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Por el cual se veor ganizan y/o fusionan las YO..HI[)II'QS 5
Sociales del Fstacdo del. Municipio de Neiva, en la Empresa
social del GBstado “CARMEN EMILIA OSPINAY adscrila a la
Secreraria de Salud Munici pal” ‘

Ll ALCALRDE DI NETVA () en uso cde sus
Lacultades consbilbucionales y
legales, ‘en especial  las conferidas
por el Honorable Concejoe de la Ciudad
en el Acuercdo No. 029 del 3 de a Yos Lo
de 1991, ' A

DIECRET A

ARTICULO 1°: WNATURALEZMA JURiDICI\: Lo Fopresa Social
del Estado “&ARMEH EMILTA O5PINAY adscrila
a la Cecretaria de Salud de Neiva es una
calegoria canecial de anlidacd Faklica

descenbralizada del ovden municipal, con

Personeria Juridica, palrimonio propio Yy,
aunbtonomia ackministraltiva, somel iada al
régimen juridico setalado en el Ark.199% de
La ley 100 de 1993, bDecrato 1876 de 1994,
Decrelbo 139 de 1996 y JdemAs  normas

concorcdantes o complemnent arias.

PARAGRAFO UNO: Las bmpuresas < Sociales ol
Estado de Salud creadas on el articulo |1
del Decrele Municipal 254 de 1995, se
integraran o fusionardan an La  Lwpresa
Social del Tstado “CARMEN S SETLIA QSPRINAT,
de acuerdo a la estructara  basica Y
organizacion aque se esbablecard na s
i e ado]antex

%
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consecusncia, podra Tprestar los
servicios del primner nivel de atencidn de
acuercdo a la ley. :

ARTICULO 3°: PRINCILPIOE Y OBJETIVOS I\Z\b LCOS:: | T el
cumplimiento de su  objelao, la empresa

asumirda  comno principio basico

a calidad,
la elficiencia, "la eqguidad y el comnproniso
social, para lo cual debherd  orientarse an
los principios basicos counsagrados en el
Articulo 3 del Decreto 1876/94. Asi mismo,
Lendra COMo obhjelivos basicos los
indicados en el articulo 4 Ibiden,

PARAGRATO ; La Junta directiva de la
Empresa, al reorganizar Y actualizaf SUS
estatutos, establgeera los principios vy
objetivos especificos sin contrariar lo
dispuesto en el presente articulo.

ARTLCULO 4°: OBJETIVOS GENERALIS : Son obhjelivos

‘generales de. la Bmpresa S5ocial del Estado
WCARMEN EMILITA OSRINAY los siguienbes:

- Contribuir al desarvollo social
mejorando la calidad de vicla y
reduciendo la morbilidad, La
mortalidad, la discapacidad, @l

dolor y la angustia evitables en la
poblacidn usuaria.

- Producin servicios de sialud
eficientes y efectivos, que cumplan
con las normas de calidad
establecidas de acuerdo con la

reglamentacién vigente y la que se
expida para tal proceso.

- Prestar los servicios de salud que
la peblacidn r(,quloru, 'cle : “"acuerdo
con el .nj vel (le Lomrﬂ ej \(la(l L Fan

i LO[I@CCI
S ELAT T .-[\’]\ll’ll( ip.ﬂ.,
Do s t"‘;~}’)3 e t.'u_lon
o b i lay ‘poblac: Lén

fﬁ‘ﬂ11llnuu al ongen
. seguridad . uOCLaJ,;-
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Oficina de Talento Humano “y Adindndsty :1(101

de l1a Secretaria General ',“
- del Municipio de Neiva
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ARTICULO 5°:

ARTICULO 6°:

s Subsidiado

Emp X

esas Sociales del

Estado, Promotoras cle salud, a:@Ad.
COmo a PeLSoNas naturales O
juridicas que lLos demancen,

.sexrvicios .y
'LompoLLLJvos,

indivicdualmentoe o .

Asoc |<1c'1,on cle Impr

s tado .

Proméover y gavantiz

de participacidn

pacquetes de

SELVICLOS
acltuando

GH Calidﬂd de
Ju Soclales del

ar los mecanisuos

o) .
cliudadana %

comunitaria establecidos por la ley

y los reglamentbos.

Satisfacer las

esenciales
la poblacidn
acciones

administrativas
Desarrollar la

capacidad
mediante

y secundarias de
usuavria a
gremiales,
Lécnico-@ionlificas

operativa de lLa
aplicacidon de

necesidades
salud en
Lravés de
corganizalbivas,

v técnico-

eslbructura Y
Empresa
principios vy

Lécnicas gerenciales que aseguren su

supervivencia,
de sus
sostenaibilidad,
compeltinr en el

humanilaria

DOMICILIO: La LEmpresa

de Salud “CARMEN EMILTL LA
ciudad de

domicrlio en 1la

Departamento del Huila.

].ld

crecimienlo,
FERCUES0s,

mercado vy
social sin  porjuic

melosa bor:a] del

calidadl

aulo
capacidacl de
benelicio

o de’ su o mision

Lado
Lendra su
Neiva,

Social del Es
OGP LNAT

>O‘I
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SELVICLO, Taslgnar

: AL recursos, adoptax v
adaptar normas de eficlencia Y calidad
controlando su.  ap Licacion

s la geslLion
institucional Y las demnads

funciones de
direccidn gue exija el normal
desenvolvimiento de la BEmpresa social del
Estado. "

Atencidén al usuario: Bsbara conformacda

por el conjunbto de unidades organico-

funcionales encargadas -de todo el proceso
de produccién vy prestacion de servicios,
con © SuUs -respectiﬁos procedimientos - y
actividades, incluyendo la atencion

administvativa demandada pox el usuario.
Comprende la | definicion de politicas
inStitucionales de atencion, el tipo de
recursos necesarios pata )l efecto, las
formas Y caracteristicas de la atencion vy
la direccion y prestacidn de servicio.

De logisticzr Esta area comprendera 1Lasg
unidades funcionales encavgadas S de
ejecutar en coordinacion ‘con las demas
dreas, los procesos de planeacion,
adquisicion, mane’jo, .utilizacién,
optimizacién y control de los recursos
humanos, financieros, " Eisicos v de

informacion, necesarios pana alcanzaxr Y
desarrollar 10S objeltivos de Ja bBiopresa
Social del Bstado y realizar” el
rmantenimiento de la planlta Fisica Y. Su
dolLacion. £k

PARAGRAYO: L& Fmpresa o 1@l del Estado
weARMEN  EMILIA OSPINA" debera implemen Lart
su planta de persoﬁal a la nueva
estructura organizativa'y funcional dque 5€
establece en el presente Decrelto, de

conformidad con las normas vigentes, para
1o cual dispone de ‘un término mnaximo de
dos (2) meses contados a partir de la

vigencia de este AclLo Administrativo. i
todo caso debera contatn con cuatro
direcciones operativas, identificadas
como : 72ona norte, zona sSuly zona oriente

y la de ZOONOS15 Y saneamienlo ambiental,
cuyas sedes operaxran en dande han venido
funcionando las fpresas Sociales del
ILstado que en este Decreto se integran.

ORGANOS DE DIRECCION: La direcc pon de la
Fupresa S0C ial del Estado de Salud “CARMEHN
EMILIA O35 PINAY, estard a Cardgo de upa

NEIVA, CIUDAD EDUCADORA \




NARICULO 8°¢:

Directiva’
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La Bmpresa Social del Estado deberd conbar

con dos empleos, cuyas funciones sean las
de asumir esencialmente el liderazgo de
las actividades  cientificas y = las
acltividades administratbivas -

JUNTA DIRECTIVA: . La -Empresa Social del
Estacdo Y“CARMEN EMILLILA OSPYNA”, tendrd una
Junta Directiva  compuesta  pov EYCR I
miembros, inteqgrada en la forwma indicada
en el Decrelo 1876 de 1994,'a5i:

1. Bl Alcalde Municipal de  Neiva o su
delegacdo, quien acbuara COno
Presidente. ‘

LBl secretavio de Salud Municipal de
Neiva o su delegado.

(V]

A

3 un.  representante del Eslamenlto
Cientifico de la instilucidn, elegido
mediante voto secreto por v enkre los
funcionavios de la EBmpresa Social del
Estado que Lengan titulo profesional
en areas de la salud, Cualqhieva sea
su disciplina.

q. un representante elegido por el
Alcalde, de -ternas propuestas por
cada una de = las asociaciones
cienlLificas de las diferentes
profesiones de la salud que funcionan

en la ciudad de Neiva.

5 Dos  representantes de | Ja  comunidad,
elegido asi:

- un representante elegido por el
Alcalde de las Alianzas 0
Asoclaclones de usuarios legalmente
establecicdas, mediante chvocatoria
realizadas por la Secretaria de
Salud Municipal. :

= Un representante elegido por el
Alcalde de terna gue presenten los
gremios de la produccion del
Municipio de Neiva.

PARAGRAFO PRIMERO : Los wiembros de la

Junka Directiva de La Eupresa social del

Bstacdo de Salud, tendran un pexiodo de

NEIVA, CIUDAD EDUCADORA ' 5
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ARTICULO 9°:

Oficina de Taasiq 1|

4210 DIE

DECRETO No. ™ DB 1999 °
(DICIEMBRE 30)

tres anos on ¢l ejercidio de sus funciones
y podran  ser  preelegidos  para  periodos
Ltguales por quiones  los o gnaron . Lo
empleados  pablicos " que  sean  designados
como mienbros de  la Junla Di recltiva,  lo
seran en razdn a su cargo.

PARAGRAFO SEGUNDO - TRANSITORIO: La Junla
Directiva de la Lmpresa Social del LFskbado
WCARMEN  EMULT A QSPINAY  5e conformard  con
lLa designacidn de uno de los Lres
representantes del miswo sector o nivel de
_]_}:15‘ Juntas  Direclivas de  las Empresas
Sociales del EsLado que se reorganizan y/o
fusionan a Lravés del presente  Decrolo.
Pe las Lern#?s de cada seclor o nivel el
Alcalde designacd uno para que haga parbe
de la nueva Junta Dirvecltiva a la cual so
refiere ¢l presente articulo.

PARBGRAFO TERCERO : A dirs reuniones de la
Junta Directiva concurriva con voz pero
sin voltoe el Gerente de la Buopresa Social
del Mstado, quien acluard como Secrelario
e  la Junta. Deberan concurrvic Cambién
los  demas Funcionarios de  la  Empresa
Social del Bstado que la Junta Direclhiva
determing, cuando las i r.'(.':\,m:;;l;an(:.'Lr;):s a5l
Lo ameriten, caso en el cual lo haran con
voz pero sin volo.

FUNCIONES DI. L JUNTA DIRECITIVA: S50n
Funciones de la Junta DireclLiva de 1a
Empresa Social del Estado, “CARMEN EMTILIA
QOSPINAY, las sigulentes:

1 Expedin, acdicionav y reformar el

Estatulo Interno de la Empresa Social
del Estado. . ' '

2’ . bisculir y caprobar | los planes  de
desarvrollo: de. la  Bmpresar

Social .del

sliciclo ity F e T

CAprobar : ‘l,i:';sv_"‘ (i pl a'no.'.-:,' 3 opr ralivos
Canuales. e - LT L
CAnalizar ¥ aprobav ol proyecto  de

T Qs ;.1[)11'(-3 sto  anual oy las  operaciones
pre su p_ uestales  de 0 lf_f.fi.‘(_'l‘i Lo de o Ja
Empresa Social del Eslado, de acuerde
con el plan de desa rrollo "y el plan
operaliive pa ‘ = i '

ara la vigencia.
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L Aprobar las modificaciones de tarvifas
y cuolbas, de recupoeracion que proponga
@l Geranlte, para dlusbarse a las
polilica S Larilas establecidas por
las autoridades compelentes en el
Sistema de Seguridad Social en Salud
en los distintos ordencs.

Aprobar  lLa planta do personal v/o lag
mocdiflicaciones -a 1la misna de acuerdo
a la nueva estrucburva organizabiva vy
funcional  establecida ,en  eshe aclo
Acninistrativo, pari S0 pos Lerior
adopeion por el Gerenle.

Concaoder de conformidacd con Leass
NOrmas vigentes, Licencias y
comisiones al Gerenbe de |1 rzil Empresa
sockal del Bsltado. '

3 Aprobar los manuales de  funciones y
procedisdonto:s, e s posteriorn
.1('lop<* Lon por el Gerenlbo de La Bmpresa

.

Social del Bsltado.

9 Establecer vy modilficar el veglamento
de la Bmpresa Soc

1] del Imstado.

10 Delevuinar los monbos a Lraves de los
cuales el CGerente puede delegar la
celebracidan Y sUsCrIpPCLon des los
contratos. De acuerdo a la Ley,
cslableceord los montos waximos en los
Gque el Gerenle puaeda suscribir
conlratos en forma directa, sin pedir
aulborizacion de la Junba.

Ll Autorizar al Gerenle de  la  bmpresa
Social del la celobracion de
acpue Llos cont ':1:‘«‘.; tos que deba celebrar
Ja Insbitucion para ."ul(.lu,i._}) ir b
servicios, cuya, cuant i .'_1"  "'Q, »coda ©l
camontor - a qmi._se.v refiere el  numeral
"rl”l(] )()L.

enes y

L | nanc ievos vy

.  1.'|1 f()rmo‘“ _'“:'c'.lr) ' ejecucion
2 o5 % w‘npno';Ln] i presentacos por el
e Gal .(.:n‘l. e: "y (‘IIH Lj I con(:«_-r[') Lo sobre  los
Smismoss oy '4 'ugm encias para mejorar ol
_k_jl R A:'fn.i]_fi’e o institucional .

i
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13 supervisar el cumplimiento de los
planes vy programas: delfinidos para la
Empresa Social del Lsltado.

14 Servir de  voceros de  la Fmpresa
social del Gstado auld las instancias
politicas administrativas
corvesponcdicntes Y ante Loy
diferentes niveles “de direccion del
sistema de. salud, apoyando la labor
del gerenlte en este sentido. :

15 Diseiar La polit ica, de confo rmidad

con las dis pUqI(LOHU“v legales, para

la suscripcidon de los con tratos de
inkegracion docente asistencial  pov

ol Goerente de la Bapresa Soc ial del

s lado. ki

16 Designar el revisor [iscal y fijar
sus honoravios. ‘

17 Definir,  fLijar y modificar la

estructura organica Yy funcional de lLa

Fopresa Social del L s ado.

18 Blaborarx Lerna de candidatos y-
presentarla al Alcalde de Neiva para
la designacion  del Gerente  de e
Empresa Social del Estade.

1.9 Aulorizar al gerente la caelebracion
de contratos de asociacion.

20 Delrarminay  Los monbtos maximosz hasta
los cuales el Gerente de la ‘erbud
social del Estado podra delegax, en
quiencs C ejerzan funciones de
direccion de las Unidades

“Hospitalarios, la ordenacidén  del
..Qéstdt V ‘ b

demas que por su nnlula\c za o por

{isposicién .de la Loy le = puedan

PMGMPO TRANSITORIO UNO: M Lenbras lLa
- Jun\d Directiva elabova la terna de
nndnddlo que debera presenlbaor @
’gonald01aCJén' del Nl.calde para Ja
dOﬁlgnﬂP]OH del nuevo gevenle, el
Thurgomaa stre podrd encaxgalr un funcionario
de la adninistracidn cenbtral, con el f[in
da. no Lraumabizar la prostacion  de  log
servicios publicos a cargo dJdo la

IV EEA -

NEIVA, CIUDA D EDUCADORA 8




Noii-hallarsed incu mingunasdet
"inhabilidades o incompatibilidades
contempladas en la Ley.

0

No tener la condicidn de servidores del
Esltado. ‘

3. Los representantes - del Secltor
cientifico de la salud deben:

a. posecr Litulo profesional en cualcuiera

delas disciplinas de la salud.

L. No hallarse incurso en ninguna de las
inhabilidades e incompatibilidades
contempladas en la Ley.

PARAGRAFO PRIMERO : Los requisiltos
establecidos en el numeral uno del
presente articulo no se aplican al Alcalde
Municipal, ni al Secrelario de Salud
Municipal, quienes acLian en razén de su
investidura, %ero 51 a sus delegados.

PARAGRAFO SEGUNDO : DECISIONES DE LA
JUNTA : Las decisiones de la Junba
Directiva de la Empresa Social del Estado
se adoptaran cen todo caso por mayoria
absoluta.

ARTICULO 11°: TERMINOS DL LA ACEPTACION : Una vez

comunicada por escrito la designacion Y
funciones coOmo miomhro de la Junta
Directiva por parte del Secretario de
Salud Municipal, la persona en guien
recaiga el nonbramiento debera manifestar
por escrilbto su aceptacidn o declinacidn
dentro de Jlos cinco (9) dias habiles
siguientes a su nolLificacion. En caso de
aceptar Ltomard posesion ainle el Secretario
de Salud Municipal dentro de los cinco {5),
. dias habiles siguientes a su aceptacioén vy

A Al L)y

onsignada en”
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ARTICULO

10° ¢

LI()TQJ(
(DICIEMBRE 30)

DECR

PHIAGRAD TRANSITORIO DOS: Los directores
O representantes de las Empresas Sociales
del Estado que. se reorganizan y/o fusionan

a Lravés cdel presente Decreto, Se
mantendrin con los mismos derechos

laborales de los que  disfrulkan
entrada on vigencia del mismo, pero
divectores operalivos.

él La
cCoOmMo

PARAGRAFO TRANSITORIO TRES: La nueva Junta
Directiva de 1la Empresa  Social del Estado
“CARMIEEN LMILIA OSpPINp” dentro de los dos
(2) meses siguientes a  la entrada en
vigencia de esle acto Adnministrativo
debera actualizar Yy aprobar los eslabulos
de la misma, el reglamento interno, la
pPlanta de personal con las modificaciones
necesariass para garanbizar la prestacion
del servicio, los manuales de funciones %
procedimientos de la Empresa  Social del
Estado fusionada y - demas instrumentos
necesarios para el nor cmal funcionamiento
de la empresa.

REQUISITOS PARA LOS MIEMBROS: DELA JUNTA

DIRECTIVA: De Con£01mlddd con las normas
vigentes, para poder ser miembro de  la
~Junta Directiva se  deben reunir los

signientes requisiltos.

i Los representantes de log esbanmenltos
politico administrativo deben :

a. Poseer titulo universilbario.

b. No hallarse incurso en ninguna de las
incompatibilidades e inhabilidades de
entidades publicas o privadas en cargos
de nivel directivo, asesor o ejeculivo.

C. Poseer experiencia minima de dos afos en
la administracion de entidaces publicas
o privadas en cargos de nivel directivo,
asesor o ejeculivo,

2. Los representantes de la comunidacd
deben:

a. bLstar wvinculados Yy Cumplirc  funciones
especilicas de salud en un Comitea de
huunrloq de servicios cle salud y
acrecditar una experiencia de Lrabajo no
inferior a un ado en eslos Comilkas. \

s

NEIVA, Clu 17/\l) EDUCADORA u



\ . g *-‘\\‘\~ ——
i ¥ \*—-—- e S

BIUNIGIPIO DE NITUA e
r“:-‘»'v'o.,_ ‘(' .,;.:;wu o L R . . :
R T

L SRR DECRETO NG T 2 2 DE 1999
L e DGR 30)

3

Gerenlo, o a la solici Cudh e )4 MayeiEia e
SUs micmbros . .
De cada una de las sesiones de la Junta se
levantara Ja Fespectiva acka en o) Libreo
que adl respoecto 56 'llcvapé v que
T pPermanecerd bajo 1la cusliodia del Gerente
de 1la Empresa "Socidl del Estado, o] ibro
de Aclas debera sep registrado ante 1g
Secrelaria de Salud Municipal, entidad que
ejerce las fLuxcuLoynas o de ir15Lxsc(LLétu

vigilancia Y control .

PARAGRAFO : La inasis Lencia g Lres |
reunionos conseculivag O cinco {2
reuniones en el ano, 3era  causal de
perdida cle caraclter de micmbro Je La Junta
Directivag Yy el Gerente Solicilkary ] a
designacion del recmplazo BEgUn 1as. normae
Correspondiowlos .

BARTICULO 139 DE La DENCMINACTON Dl LOS ]\C_'JA“OS D 1La
JUNTA DIRECTIVA : Los actos de La Junta
Directiva se ddnominarén ACULERDOS . Sa
nume varan Sucesivamenle coin indicacion de 1
dia, nmes Y oana o que s se expidan Y Sordan
Buscrilos por el Presidenle de 1o N sma oy
2l Secretario. De los acuerdos S debera
llevar un conseculive bajo 1a cuslodia
s directa dol GCerente,
ARTICULO 14° - DEL GERENTE - Ll Gerenle de la Ewmpresa
CGocia L del Estado "CARMEN 1ML TA OSPTNA
Cendra el ¢a racter de Lepresentante ) egal
Y sera nombrado Por el Alcalde de Neiva de
conformidud con lo dispuesto en la Ley y
en la reglamentacion que al efeclo expica
el Gobierno Nacional (e terna  que e
presente la Junta  Direcljiva, para el
periodo que deltervinine Las normasg que
regulen la malberia.

En cumplimienteo del articulo 192 de la le %
100 de 1993 Y Para efoclog de evaluar la
gestion de| derente de 14 Lmpresa Social
cle ] Lsltado “CARMEN EMILIA  osp INA, " la
Junla Divectiva debera e 2 en cuenta
COmo criterio esencial las acciones
embrendidas para garantivzar elicaz Y
eficientemonte el acceso (e la poblacion
pobre vidnervable g los servicios de  1a
Empresa Social del Lsbado. '

PARAGRAKO PRIMERO : Bl Alcalde  dobers
solicilar & 14 Junta o Directiveg (e

Ofieina de Talento Humaqa NEIVA, CLUDAD IS AT
de la Secretaria General

del Municipio de Neiva
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(Dl(lLMbI I 10)

Cmpresa S50cial del Lstaco convocar
publicamente el proceso  de provisién de
carge de Gerente de Ja Bmpresa Social del
Fstado, acorde con las norinas vigentes.

DE LOS REQUISITOS DEL
Gerenle Jde la -
debera

GERENTE : Ll
Lmpresd  Social  del
acreditar los requisitos

Ley vy Lds Reglamenlos.

Eobado
exigidos
pov la

FUNCIONES DEL GERENTE :
delfinidas . en la Ley y demas

reglamentacién, son funciones del CGerente
las siguientes:

Acdemas de las,

1. Dirigir la empresa Social -del Estado
“"CARMEN  EMILIA )SPINA”,  manbteniendo la
uniclac o y>|'(v<“(‘cl tmienlbos o inkereses . en
Lorno a la misidh y objelivos de la misma.
2 ealizar la geslién necesaria paia
lograr el desarrollo de la EBEmpresa Social
del Estado, de acuerdo con los planes vy
programas establecidos, teniendo en cuenta
los perfiles epidemioldgicos del Area (e
nfluencia, las caraclerislicas del
entornoe y las condiciones internas e la
Lmpresa Social del Estado.

3. Avticular el

Lrabajo que vealizan los
diferentes

niveles de 1a organizacion,
dentro de una concepcién participaliva:
la gestion.

e

4. Ser nowinador y ordenador del gasto, de
acuerdo con las Ffaculltades concebidas por
la Ley vy los Reglamentos.
Ve]aL por el cump]xmLunLo de ]as_leyes
;reglamnnloq quo» r1gon Lasz
‘ del thado. a

[mpr esa

'
§ gy

in anl'.

' (ionmx jLuqyro

pm ‘ 4=' 1)1 0.,mxl r»
xn1 =71 1o AR I '

At Lo

A’ la Jllnl;a Direclbiva y a la
"do58alud"de Neiva, el proyecho




ARTICULO 17°:

ARTICULO 18°:
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DECRETO No.  DI3 1999
(DICIEMBRE 30)

¥

y los plancs de dloversion

de la Fproesa.

9. Divigir las opoeracioncs propias de la

mpuresa, cumplir y. hacoa cumnplar las
decisiones de [ Junta Direckiva clex
acuerdo con Las MO Ui s Legales y

eola b wlan: o,

s

FO. Divigiv vy o coordinar, tobrar, promover

y cemover  de conlovmidad  con o Las nolmas,

vigeules ol porsonal de La FEmprosa.

R endi los informe: SIS Le SCan

solicitados por La Junla

avlboridades compelentes.

Divecliva y demdns

12. Convocar a la

Junla Divect tva cuancdo

lo considorae necesario.
I ks Coordinar ®on ol

Municipal  La
Ncucrdo

Funcionamiento

Sectoelario de Salud

prepavacion e proyectos o

gque Lengan  gue ver  con el normal

de  1a
Salud v o la

Emproesa  Social  del

LslLado de prosentacion de los
mismes por parbte del Sefionr Alcalde anlbe el

Concejo Municipal.

LA, Las
ovdenanza,

dewmas que le sean i jadas o

ey,

acuerdo, decrela o vor o la

el

e
naburaloesa Ao Lo
correspondor .

DEMOMINACION DE LOS ACTOS QUE EXPIDA EL
GERENTE : Los aclos o decigiones que Lome
el Cerenlbe en el ejercicio
de las funciones a ¢él asignadas, se
denominard  RESOLUCLONES vy se numeraran
sucesivamente con indicacion del dia, mes
y afoe an :

de cualqguiera

que se expidan,

DI L ESTRUCTURA ORGANICI BASTCHN: [véa
Empresa S5ocial del Estado de Salud “CARMIEN
FMILTA OSPINNT Lendra I a

estrucltura bhasica:

siguiente
organiaca

I Junta Dirvecltiva

Despacho dol Gerentoe '

2.1 Control Inltero

3. Director Administrabivo y Financiero

4. Director Opcralivo %dona Norke
. Divector Opevalivo
O - Divector Operolivo
? 5 Diveclor

aona Sunr

Sona Orienlbo
Operalivo

Nubhionbtal .

20005 5 V4
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ARTICULO 20¢°.

ARTICULO 271°.

ARTICULO 22¢.

Oficina de Tale:
de la Seerata;
del Municigic dz

v

¢¢OTRAS FUNCIONES - La Empresa Social del
~Bstado e Salud “CARMIEN EMIT LA OSPINA"
deberd desarrollar " las funcioneg de
inspeccion y.vigiJancia a los Factores (e
riesgo, del ambiente"y del consumo, de
acuerdo con la competencia que sefiala J1a
Ley.

REGIMEN JURiDICO DE ILosg ACTOS : Los Acltos
de 1a Empresa Social del Estado eslaran
sujelos al - régimen Jjuridico de las
Personas (e derecho publico, con . lasg
exXcepciones que consagra lag disposiciones
legales.

REGIMEN JURiDICO DE LOSl CONTRATOS: 5o
materia contractual 14 EMpresa Social de)
Estado “CARMEN EMILIA OSPINA" 5€¢  regira
por las normas del derecho pPrivadao,
Sujetandose g4 la  Jurisdiceion ordinaria
conforme Q@ 1las normas sobre 1la Mmaleria.
Sin embargo, 1ga Empresa Social del Estacdo
podia ‘discrecionalmente uLiliza: las
clausulas exorbitantes | ( excepcionales)
Previstas ep el EStatuto Gbneral de Ja
Contratacion de 1la Adm;nistracién Publica.

PARAGRAFO : Los contratos suscrilLos por
las Empresas Sociales (el Estado que  se
Teorganizan y/o Fusionan @  través de)
pPresente Decreto durante la vigencia

fiscal de 1999, 5eran asumnidos en S
totalidad POr la Bupresa Social del Eslado
"CARMEN  EMILTA OSPINA”, "en cuanto 4
derechos, deberes % Tesponsabilidades de
dcuerdo a las Normas vigentes.

REGIMEN DI PERSONAL: Las personas que se
vinculen g La Empresa Social de] Esltado
tendran el Caracler de empleados pPublicos
O trabajadores oficiales, en los Lérminos
establecidos en la Ley. En todo caso.’ se
respetaran los derechos adquiridos‘ de
Funcionarios Y Lrabajadores.

PARDGRAFO UNO : Los Luncionarios que sean
incorporados a la planta de personal de
las instituciones O dependencias de 1a
Enpresa Social del Estado "CARMEN EMILIA
OSPINA", no Cendran solucidn de
Continuidad ep SU- vinculo laboray, como
consecuerncia de la Teorganizacion de su
Planta (e bersonal .y por 1o tanto se las

NEIVA, ClUDAD EDUCADORA '4
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ARTICULO 23°:
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ARTICULO 24°:

f o ]

o ]

Oficina de Talento Humana

de |a Secretarig General
dal Munica'pio de

@hﬁfchqizayén’:'y reconoceran sus derechos
12 «laborales, salariales y prestacionales.

PARAGRAFO DOS : La"remuneracién mensual
del Gerente de 1la cmpresa  Social  del
Estado “CARMEN EMILIA OSPINA” sera itgual a
la que devengue un Secrelario de despaého
de la Administracién Cenbral CMunicipal.
Por su parte, la  remuneracién de los
directores o pPerativos de la empresa que se
reorganiza y/o fusiona scra igual a la que
devengue -un Director, coordinador o Jefe
de Area de los organismos o dependencias
de la administracién central municipal. .

PARAGRAFO TRARSLTTORIO ; Los Directores do
las Empresas Sociales del Estado que se

reorganizan y/o fusionan y que se
convierten en divectores operalbivos

conservaran sus derechos prestacionales o
laborales que Cienen a la entrada

e
vigencia del pPresente Decreto, hasta la
culminacién de su periodo actual. Una

vez culminen su periodo, el nombramienlo
se regird para Jlos enpleados de libre
nombramiento y  remocién, cuyo  nominadoi
serd el Gerente. '

REGIMEN PRESUPULESTAL : EL rég.imen
presupuestal serd el eslablecido por la
Ley Orgénica de Presupucsto vy aplicable
para las Empresas Industriales Y
Comerciales del Estado, de forma Lal que
se adopte - un régimen con base en un

sistema = de anlticipos y reembol sos
contraprestaciodn de servicios, Y se

procesa asi a la suskilbacidn pProgresiva
del sisltema de subsidios de oferta por el
de subsidios a la demanda, conforme a la
Ley.’

Con el fin de no traumatizar la continuidad
y calidad en la prestacion del servicio,
el presupuesto de la Empresa que sea
reorganiza y/o fusiona debera prepararse vy
presentarse para su aprobacion por cada
direccion operaliva. De esa” misma forma
se recaudardn los ingresos o rentas y
ocurrird su afectacion.

2
if

PARAGRAFU TRANSITORIO: Para efectos de
rentabilidad, en el afo 2.000 se integrara
en un  so0lo Presupuesto, lLos presupuestos
que a  su o vez hayan aprobado las Juntals

S |



", ARTICULO 2

ARTICULO 26°:

Ofi¢ifra de Talento Humano
e la Secretaria Genaral
del Municipio ds M

“, i ‘ . A
‘usionan

S PATRIMONIO: ~Conforman el patrimonio de la
Empresa Social. del Estado:”

L. Bl patrvimonio de las LEupresas Sociales
del tstado que se reorganizan = y/o
fusionan. '

Pt Todos los  bienes y  aclivos que
actualmente sean de propiedad de los
establecimienltos publicos que s@
Lransforman y los del Municipio que se
encuentren baijo lLa responsabilidad

directa de eslos.

~ . ,
3 : Los bienes de la Nacion vy del
Municipio que le Lltransfieran a cualquie

titulo.

4. Todos los demds bienes y donaciones
que se adquieran a cualquier Litulo.
’

PARAGRAFO PRIMERO: La venta de  Dbienes
muebles o inmuebles por parte’ de 1la
Empresa requerira la aultorizacion de la
Junta Direcltiva de la Empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO:  Le cesion, concesion,
arrendamiento, comodato o cualquier olra
moclalidad que disponga del uso de bienes
inmuebles e} equipos cientificos de
praopiedad de la Emptesa'Social del CGstado
debera contar con la aprobaciéon de las dos
terceras partes de la Junita Directiva,
incluido el volo Lavorable de los
representantes de la comunidad.

INGRESOS: Conforman Jlos ingresos de la
SEmpresa Social del Estado:

a Las Ltransferencias que reciban  del
Municipio y de la Nacidn.

b. Los aportes que aclualmente reciben
las Bumpresas Sociales del Lstado y los que
ern un’ futuro se asignen  a éstas,

provenientes de los presupuesbos general
de la Nacidén, Depavtamental y Municipal .

C. ‘ Losg recaudos pouv conceplo de
conbralbacidn, convenio Yy vanlka cde
Servicios a las olLras institucione
prestadoras de servicios de salud))

\
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barticulares que’  lo  soliciten y  demas
entidades administradoras de la Seguridad
Social en Salud.

3 et
d. Los recursos . provenientes de
asociaciones comunitarias y de cooperacion
internacional. '

Q. Los rendimientes financieros por ‘la
inversidn de sus recursos.

£. Los recursos provenientes de programas
de cofinanciacion.

g. Las donaciones y aporles voluntarios
con desbtinaciéon a la Financiacién de sus
programas.

O - .

h. Todos los demds bienes y recursos que
a cualquier Ltitulo adguiera la Lmpresa
Social del Estado Y los que pPro
dispeosicidn expresa e La Ley le
correspondan. '

ARTICULO 27°: REGIMEN TRIBUTARYO: [5h tO(f.lOv lo
relacionado con tributos Nacjionales, © la
Empresa Social del BEstado, estarada somelida
al régimen previslto para los
establecinientos publicos y dewas unormas
legales.

ARTICULO 289: REGIMEN DE CONTROL INTERNO: La Vl_:;l[lpj’j es35a
Social del Estado desarrollaré y aplicarna
un s1sltena ade conkrol interno de
conformidad con disposiciones legales
vigenltes.

-

ARTICULO 29°; REGIMEN DL CONTROL FISCAL: El control
fiscal serd ejercido por la° Contraloria
Municipal y por demas entes ,de conltrol de-
conformidad con lo establecido por la Ley.

ARTICULO 30: REVISOR FISCAL: La Empresa Social del
bstado, acorde con las normas legales vy
reglamentarinsg, debera conbratar un
Revisou Fiscal independicnte, bien sea

persona natural o Jjuridica, designado por
la  Junta Diraectiva, quien fijara sus

honorarios vy a menoscabo de las. funciones
= hnin Humano

'

de aotl: tol fiscal PO parte ce los
Vi
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ARTICULO 31°-:

ARTICULO Gl

ARTICULO

Dade en

el

JERARQUIA DE NORMAS - En  todo
incompatjbilidad entre Jlo establecido en
Presente . Decrelo y el ordenanmicnto

caso  de

juridico nacional, Se. preferira y aplicara

este

Ll

altimo.

presente Decreto'con‘fugrza de Acuerdo
deroga todas las

disposiciones

inicipales que le sean Contrarias y en
especial e) Decreto Municipal 25¢ de 1995.

w

3%:  VIGENCIA: El. presente Decreto rige

al

Partir de SU publicacion Y deroga todas

las

disposiciones que le scan conlbrarias

Meiva,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

.

-

a les treinta (30) dias del mes de

diciembre de mil novecientos novenkta y nueve (1999) .

1’

JORGE
Alcalde

30 DIC. 1999

/(flf/ 2_’);,4 1_/_4_’«_(,_{ (,Q
JOORENZO ESCANDON OSPINA
AEETAM SANCIHE 7, PLAZAS
Asesof juridico externo ,
Para la,Reestructuracién La Oficina dé Talento Humann oo 13
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