OSPINA
Salud y Calidad
OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
CARMEN EMILIA OSPINA

NIT 813.005.265-7

EL CONTROL LO EJERCEMOS TODOS! POR EL BIEN DE NUESTRA
EMPRESA ES.E CARMEN EMILIA OSPINA

QUE ES CONTROL INTERNO?

Se entiende como el sistema integrado
por el esquema de organizacion y el
conjunto de planes, métodos, principios,
normas, procedimientos y mecanismos de
verificacion y evaluacién adoptado por
una entidad, con el fin de procurar que
todas las actividades, operaciones Yy
actuaciones, asi como la administracion
de la informacion y los recursos se
realicen de acuerdo con las normas
constitucionales y legales dentro de las
politicas trazadas por la direccion y en
atencion a las metas u objetivos previstos

PARA QUE SIRVE EL CONTROL
INTERNO?

Sirve para garantizar que cada uno de los
procesos, politicas, metas y actividades se
cumplan de acuerdo a lo preestablecido,
dando el méximo de rendimiento en
cumplimiento de su mision.

QUIENES EJERCEN CONTROL
INTERNO?
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El control interno lo ejerce cada uno de
las personas que hacen parte de la entidad
y que contribuyen al cumplimiento de los
objetivos establecidos.
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PRINCIPIOS DE CONTROL

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
CARMEN EMILIA OSPINA

INTERNO:
v" Responsabilidad
v Transparencia
v" Moralidad
v" Igualdad
v" Imparcialidad
v Eficiencia
v Eficacia
v Economia
v Celeridad
v Publicidad
v Preservacién  del  Medio
Ambiente
ROLES DE CONTROL
INTERNO:
> Valoracién del Riesgo
Sotrta > Acompafiamiento y
e Asesoria
» Evaluacién y
Seguimiento
o & VI = Acompatiar y > Fomento a la Cultura de
= Nt o Control
Comneiner 2 > Relacién con entes
e e Externos
Elaboré:

Diego Mauricio Castillo Javela.
Auditor Juridico Control Interno
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