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LEY 1712 DE 2014.
(LEY DE TRANSPARENCIA Y DEL DERECHO DE ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA)

“reqular el derecho de acceso a la informacion publica, los procedimientos
para el ejercicio y garantia del derecho y las excepciones a la publicidad
de informacion.”

AMBITO DE APLICACION

a) Toda entidad
publica, incluyendo
las pertenecientes a
todas las ramas del

poder publico, en
todos los niveles de
la estructura estatal,
central o
descentralizada por
servicios o
territorialmente, en
los 6rdenes nacional,
departamental,
municipal y distrital;

b) Los érganos,
organismosy
entidades estatales
independientes o
auténomosy de
control;

c) Las personas
naturales y juridicas,
publicas o privadas,
que presten funcion
publica, gue presten
servicios publicos
respectode la
informacion
directamente
relacionada con la

prestacion del
servicio publico;

d) Cualquier persona
natural, juridica o
dependencia de
persona juridica que
desempefie funcion
publica o de
autoridad publica,
respecto de la
informacion
directamente
relacionada con el
desempefio de su
funcion;

e) Los partidos o
movimientos
politicos y los grupos
significativos de
ciudadanos;

f) Las entidades que
administren
instituciones

parafiscales, fondos
o recursos de

naturaleza u origen
publico.

Alcance del derecho de acceso a la informacion:

Su ejercicio
Implica que:

Regla
General

Toda persona puede conocer sobre la existencia y acceder a la informacion
publica en posesion o bajo control de los sujetos obligados.

El acceso restringido. Las excepciones seran limitadas y proporcionales, y deberan:

*Estar contempladas en la ley o en la Constitucion y
*Ser acordes con los principios de una sociedad democratica.
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Divulgar proactivamente la informacion

pblica. pemetar et o
Obligacié: R egailadionblcd el temp
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adecuada, veraz, oportuna y accesible a las

solicitudes de acceso.

Toda persona puede conocer sobre la existencia y
acceder a la informacién publica en posesion o
bajo control de los sujetos obligados.

Aspectos generales

Disponibilidad de la informacion (Art.7): la informacion debe estar a
disposicion del publico a través de los siguientes medios:

Comunicacion
electronica

I Medios ‘ ’

tbtener informacio

I La web.

através de
impresiones.
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Obligacion de divulgar proactivamente
la informacion publica.

Responder de buena fe, de manera adecuada,
veraz, oportuna y accesible a las solicitudes de

aCceso.

Solicitudes de informacion

Derecho de acceso a la informacion (art. 24): Toda persona tiene derecho a
solicitar y recibir informacion de cualquier sujeto obligado.

~

(o Puede presentarla cualquier
persona.
e Oral o escrita (Incluye via
electrénica).
* No puede ser rechazada por
motivos de fundamentacion
inadecuada o incompleta.

Solicitud.

Respuesta.

*Responde materialmente la
solicitud.

*Debe ser oportuna, veraz,
completa, motivaday actualizada.
*Debe ser gratuita.

*Debe ser escrita. Preferiblemente
via electronica, si el solicitante

autoriza.

N /

*Cuando se invoque la reserva de
seguridad y defensa nacional o
rel.internacionales.

*Solo reposicion.

*Debe interponerse por escrito.

*Se sustenta en la diligencia de
notificacion, o dentro de los 3
dias siguientes a ella.

Neiva — Huila
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Implementar procedimientos archivisticos que

garanticen la disponibilidad en el tiempo de
documentos electronicos auténticos.

Registros de activos de informacion (Art. 13)—> Los sujetos obligados deberan tener
uno, en que se enliste: categorias de informacion publicada, registro publicados y
registros disponible para ser solicitados.

Informacién publicada con anterioridad (Art. 14)=> Debera garantizarse de la manera
mas sencilla el acceso a la misma (Divulgarse). Cuando se de respuesta a una solicitud la
misma debera publicarse en web u medio idéneo.

Programa de gestion documenal (Art. 15)-> Debe adoptarse dentro de los 6 meses
siguientes a la entrada en vigencia de la Ley. Contendra los procedimientos y
lineamientos necesarios para la produccién, distribucidn, organizacidén, consulta y
conservacion de los documentos publicos. Debera seguir los lineamientos vy
recomendaciones que el Archivo General de la Nacién y demas autoridades.

Archivo (Art. 16) = Los sujetos obligados deben asegurarse de que existan dentro de
sus entidades procedimientos claros para la creacidn, gestidon, organizacién vy
conservacion de sus archivos.

Sistemas de informacion (Art. 17)—> los sujetos obligados deben

asegurar que estos:

a) Se encuentren alineados con los distintos procedimientosy articulados
con los lineamientos establecidos en el programa de gestion documental
de la entidad;

b) Gestionen la misma informacidn que se encuentre en los sistemas
administrativos del sujeto obligado;

c) Enelcasode lainformacionde interés publico, deberd existir una

ventanilla en la cual se pueda acceder a la informacion en formatosy
lenguajes comprensibles para los ciudadanos;

d) Se encuentren alineados con la estrategia de gobierno en linea o de Ia
gue haga sus veces.
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st Ll F| acceso restringido.

Otros aspectos sobre la informacidn de acceso restringido:

+ Indice de la informacién calificada como clasificada y reservada (Art.
20)~> Los sujetos obligados deberan tener uno, en que se indique
denominacién, motivacion de restriccion e individualizacién del acto en
gue conste tal calificacion.

* Divulgacion parcial (Art. 21)-> Si un documento tiene una parte publica 'y
otra de acceso restringido, debera hacerse una version que incluya solo |la
parte publica.

» Otras disposiciones (Art. 21)-> La reserva opera respecto del contenido de
la informacidon, no de su existencia. Ninguna autoridad publica puede
negarse a indicar si un documento esta o no en su poder.

* Excepciones temporales (Art. 22) > La restriccion a la informacion
reservada sera por maximo 15 anos.

Vigencia (Art. 33)

La presente ley rige a los seis (6) meses de la fecha de su
promulgacidon para todos los sujetos obligados del orden
nacional. Para los entes territoriales la ley entrara en vigencia
un afo después de su promulgacion. La presente ley deroga
todas las disposiciones que le sean contrarias. Ver art. 24 y
siguientes de la Ley 1237 de 2011.

LINA MARIA VASQUEZ DIAZ
Coordinadora de Control Interno
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