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;. OUE ES CONTROL INTERNO? FUNCIONES DE LAS OFICINAS DE CONTROL Relacién Con entes externos

INTERNO = Servir de enlace entre la entidad y los orga~
nismos de control

Es el plan Mediante el cual una organizacién establece
principios, métodos y procedimientos que coordinados y De conformidad con el articulo 92 de la Ley 87 de

unidos entre si, buscan proteger los recursos de la en- 1993, la Oficina de Control Interno, es la depen- — Responder requerimiento y peticiones de tras
tidad y prevenir y detectar fraudes y errores dentro de  yo.,ci encargada de medir y evaluar la eficiencia, entidades en materia de control fiscal
los diferentes procesos desarrollados en la Empresa . . . .
eficacia y economia de los demaés controles, aseso-
rando a la Alta Direccion en la continuidad del
' proceso administrativo, la reevaluacion de los pla-
| nes establecidos y en la introduccion de los correcti- — Formacién de una cultura de control
vos necesari de las metas u

Fomentar la Cultura del Control

= Desarrollar procesos de autoevaluacién, ca-
pacitacion, y divulgacion a todos los miem-
bros de la entidad

Mejoramiento Continuo en el cumplimieri
la misién institucional.

bRGANIZA CION Y FUNCIONES DE LA OFICINA DE
CONTROL INTERNO

\ -‘
La existencia y la efectividad de las Oficina de Contr’

Interno, como funcién independiente y objetiva de eva-
luacion y asesoria, busca agregar valor y m'
peraciones de una entidad. Proporciona

e preventivo

= Asesoria pérmcmente para la toma de decisiones

emr institucional.

= Orientacion técnica y recomendaciones para mejo-
rar procesos, evitar desviaciones en los planes y pro-
gramas.

Evaluacion y seguimiento

= Examen sistematico, objetivo e independiente de los
procesos, actividades, operaciones, y resultados de
una entidad publica.




