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DECRETO 1443 DE 2014

Por el cual se dictan disposiciones para la implementacion del Sistema de-
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (S6-SST).

Objeto y Campo de Aplicacion. El
presente decreto tiene por objeto
definir las  directrices  de
obligatorio  cumplimiento  para
implementar el Sistema de Gestidn
de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (56-SST), que deben ser
aplicadas por todos los empleadores
publicos y privados, - los
contratantes de personal bajo
modalidad de contrato civil,
comercial o administrative, las
organizaciones de economia
solidaria y del sector cooperativo,
las  empresas de  servicios
temporales y tener cobertura sobre
los trabajadores dependientes,
contratistas, trabajadores
cooperados y los trabajadores en
mision.

Definiciones. Para los efectos del
presente decrefo, se aplican las
siguientes definiciones:

1. Accion correctiva: Accidn
tomada para eliminar la causa de una
no conformidad detectada u otra
situacion no deseable.

2. Accion de mejora: Accion de
optimizacién del Sistema de Gestién
de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (S6-SST), para lograr
mejoras en el desempeifio de la
organizacion en la seguridad y la
salud en el trabajo de forma
coherente con su politica.

3. Accion preventiva: Accion para
eliminar o mitigar la(s) causa(s) de
una no conformidad potencial u otra
situacion potencial no deseable.

4. Actividad ’ no
rutinaria: Actividad que no forma
parte de la operacién normal de la
organizacion o actividad que la
organizacion ha determinado como
no rutinaria por su baja frecuencia
de ejecucidn.
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5. Actividad  rutinaria: Actividad
que forma parte de la operacidn
normal de la organizacién, se ha
planificado y es estandarizable.

6. Alta direccion: Persona o grupo
de personas que dirigen y controlan
una empresa.

7. Amenaza: Peligro latente de que
un evento fisico de origen natural, o
causado, o inducido por la accidn
humana de manera accidental, se
presenfe con una  severidad
suficiente para causar pérdida de
vidas, lesiones u otros impactos en
la salud, asi como también dafios y
pérdidas en los bienes, la
infraestructura, los medios de
sustento, la prestacion de servicios
y los recursos ambientales.

8. Autorreporte de condiciones de
trabajo y salud: Proceso mediante
el cual el trabajador o contratista
reporta por escrito al empleador o
contratante las condiciones
adversas de seguridad y salud que
identifica en su lugar de trabajo.

9. Centro de trabajo: Se entiende
por Centro de Trabajo a toda
edificaciéon o drea a cielo abierto

destinada a una actividad econdmica
en una empresa determinada.

10. Ciclo PHVA: Procedimiento
légico y por etapas que permite el
mejoramiento contindo a través de
los siguientes pasos:

Planificar: Se debe planificar la
forma de mejorar la seguridad y
salud de los  trabajadores,
encontrando qué cosas se estdn
haciendo incorrectamente o se
pueden mejorar y determinando
ideas  para  solucionar  esos
problemas.

Hacer: Implementacion de las
medidas planificadas.

Verificar: Revisar que los
procedimientos y acciones
implementados estdn consiguiendo
los resuttados deseados.

Actuar: Realizar acciones  de
mejbra para obtener los mayores
beneficios en la seguridad y salud
de los trabajadores.

11. Condiciones de salud: El
conjunto de variables objetivas y de
autorreporte de condiciones
fisioldgicas, psicoldgicas y
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socioculturales que determinan el
perfil sociodemogrdfico y de
morbilidad de la  poblacion
trabajadora.

12. Condiciones y medio ambiente
de . trabajo: Aquellos elementos,
agentes o factores que tienen
influencia  significativa en la
generacion de riesgos para la
seguridad
trabajadores quedan
especificamente incluidos en esta
definicién, entre otros: a) Las
caracteristicas generales de los
locales, instalaciones, madgquinas,
equipos, herramientas, materias
primas, productos y demds (tiles
existentes en el lugar de trabajo; b)
Los agentes fisicos, quimicos vy
biolégicos presentes en el ambiente
de trabajo y sus correspondientes
intensidades, concentraciones o
niveles de presencia; ¢) Los

- procedimientos para la utilizacidn
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y salud de los .

de los agentes citados en el

apartado anterior, que influyan en la
generacion de riesgos para los
trabajadores y: d) La organizacion y
ordenamiento de las labores,

incluidos los factores ergondmicos o -

biomecdnicos y psicosociales.

13. Descripcion

sociodemografica: Perfil
sociodemogrdfico de la poblacién
trabajadora, que incluye |Ia
descripcion de las caracteristicas
sociales y demogrdficas de un grupo
de trabajadores, tales como: grado
de escolaridad, ingresos, lugar de
residencia, composicion familiar,
estrato  socioecondmico, estado
civil, raza, ocupacion, drea de
trabajo, edad, sexo y turno de

- trabajo.

14, Efectividad: Logro de  los
objetivos del Sistema de Gestidn de
la Seguridad y Salud en el Trabajo
con la mdxima eficacia y la mdxima
eficiencia.

15, Eficacia: Es la capacidad de
alcanzar el efecto que espera o se
desea tras la realizacion de una
accion,

" 16. Eficiencia: Relacién entre el

resultado alcanzado y los recursos
utilizados.

17. Emergencia: Es aquella situacion
de peligro o desastre o la inminencia
del mismo, que afecta el
funcionamiento - normal de la
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empresa. Requiere de una reaccidn
inmediata y coordinada de los
trabajadores, brigadas de
emergencias y primeros auxilios y
en algunos casos de otros grupos de
apoyo dependiendo de su magnitud.

18. Evaluacion del riesgo: Proceso
para determinar el nivel de riesgo
asociado al nivel de probabilidad de
que dicho riesgo se concrete y al
nivel de severidad de las
consecuencias de esa concrecién.

19. Evento

Catastréfico: Acontecimiento
imprevisto y no deseado que altera
significativamente el
funcionamiento  normal de la
empresa, implica dafios masivos al
personal que labora en instalaciones,
pardlisis total de las actividades de
la empresa o una parte de ella y que
afecta a la cadena productiva, o
genera destruccién parcial o total
de una instalacidn.

20. Identificacion del
peligro: Proceso para establecer si
existe un peligro y definir las
caracteristicas de este.

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
CARMEN EMILIA OSPINA

NIT 813.005.265-7

21, Indicadores : de
estructura: Medidas verificables
de la disponibilidad y acceso a
recursos, politicas y organizacidn
con que cuenta la empresa para
atender las demandas y necesidades
en Seguridad y Salud en el Trabajo.

22. Indicadores | de
proceso: Medidas verificables del
grado de desarrollo e

implementacion del S6-SST.

- 23. Indicadores de

resultado: Medidas verificables de
los cambios alcanzados en el periodo
definido, teniendo como base la
programacion hecha y la aplicacion
de recursos propios del programa o
del sistema de gestidn.

24. Matriz legal: Es la compilacion
de los requisitos normativos
exigibles a la empresa acorde con
las actividades propias e inherentes
de su actividad productiva, los
cuales dan los lineamientos
normativos y  técnicos  para
desarrollar el Sistema de Gestidn
de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (S6-SST), el cual debera
actualizarse en la medida que sean
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emitidas  nuevas  disposiciones
aplicables.
25. Mejora continua: Proceso

recurrente de optimizacién del
Sistema de Gestidén de la Seguridad
y Salud en el Trabajo, para lograr
mejoras en el desempefio en este
campo, de forma coherente con la
politica de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST) de la organizacidn.

26. No conformidad: No
cumplimiento de un requisito. Puede
ser una desviacion de estdndares,
prdcticas,  procedimientos  de
trabajo, requisitos  normativos
aplicables, entre otros.

27. Peligro: Fuente, situacion o acto
con potencial de causar dafio en la
salud de los trabajadores, en los
equipos o en las instalaciones.

28. Politica de seguridad y salud
en el trabajo: Es el compromiso de
la alta direccién de una organizacion
con la seguridad y la salud en el
trabajo, expresadas formalmente,
que define su alcance y compromete
a toda la organizacién.

29. Registro: Documento que
presenta resultados obtenidos o
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proporciona  evidencia de las
actividades desempefiadas.

30. Rendicion de
cuentas: Mecanismo por medio del
cual las personas e instituciones
informan sobre su desempefio.

31. Revision proactiva: Es el
compromiso del empleador o
contratante que implica la iniciativa
y capacidad de anticipacién para el
desarrollo de acciones preventivas y
correctivas, asi como la toma de
decisiones para generar mejoras en
el S6-SST.

32. Revision reactiva: Acciones
para el seguimiento de
enfermedades laborales, incidentes,
accidentes de trabajo y ausentismo
laboral por enfermedad.

33. Requisito Normativo: Requisito
de seguridad y salud en el trabajo
impuesto por una norma vigente y
que aplica a las actividades de la
organizacion.,

34. Riesgo: Combinacion de |la
probabilidad de que ocurra una o
mds  exposiciones o  eventos
peligrosos y la severidad del dafio
que puede ser causada por estos.
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35. Valoracion del riesgo: Consiste
en emitir un juicio sobre la
tolerancia o no del riesgo estimado.

Gestion del cambio. El empleador o

contratante debe implementar y

mantener un procedimiento para
evaluar el impacto sobre la
seguridad y salud en el trabajo que
puedan generar los cambios internos
(introduccion de nuevos procesos,
cambio en los métodos de trabajo,
cambios en instalaciones, entre
otros) o los cambios externos
(cambios en la legislacion, evolucidn
del conocimiento en seguridad y
salud en el trabajo, entre otros).

Para ello debe readlizar |la
identificacion de peligros y la

evaluaciéon de riesgos que puedan

derivarse de estos cambios y debe
adoptar las medidas de prevencidn y
control antes de su implementacion,
con el apoyo del Comité Paritario o
Vigia de Seguridad y Salud en el
Trabajo. De la misma manera, debe
actualizar el plan de trabajo anual
en seguridad y salud en el trabajo. .

Articulo 35. Capacitacion
obligatoria. Los responsables de la
ejecucion de los Sistema de Gestion

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO e’ 1
CARMEN EMILIA OSPINA _— L\ 2 l} Miﬁ

NIT 813.005.265-7

de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (S6-SST), deberdn realizar
el curso de capacitacion virtual de
cincuenta (50) horas sobre el
Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-SST) que
defina el Ministerio del Trabajo en
desarrollo de las acciones sefialadas
en el literal a) del articulo 12 de la
Ley 1562 de 2012, y obtener el
certificado de aprobacion del
mismo.

Articulo 36. Sanciones. El
incumplimiento a lo establecido en el
presente decreto'y demds normas
que lo adicionen, modifiqguen o
sustituyan, serd sancionado en los
términos previstos en el articulo 91

‘del Decreto nimero 1295 de 1994,

modificado parcialmente y
adicionado por el articulo 13 de la
Ley 1562 de 2012 y las normas que a
su vez lo adicionen, modifiquen o
sustituyan.

Pardgrafo. Las Administradoras de
Riesgos Laborales realizardn la
vigilancia delegada del cumplimiento
de lo dispuesto en el presente
decreto e informardn a las
Direcciones Territoriales  del
Ministerio del Trabajo los casos en
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los cuales se evidencia el no
cumplimiento del mismo por parte
de sus empresas afiliadas.

Articulo 37. Transicion. Los
empleadores deberdn sustituir el
Programa de Salud Ocupacional por
el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo
(S6-SST) para lo cual, a partir de la
publicacion del presente decreto
deberdn dar inicio a las acciones
necesarias para ajustarse a lo
establecido en esta disposicion y
tendrdn unos plazos para culminar la
totalidad del proceso, contados a
partir de la entrada en vigencia del
presente decreto, de la siguiente
manera:

a) Dieciocho (18) meses para las
empresas de menos de diez (10)
trabajadores.

b) Veinticuatro (24) meses para las
empresas con diez (10) a doscientos
(200) trabajadores.

c) Treinta (30) meses para las
empresas de doscientos uno (201) o
mds trabajadores.

Pardgrafo 1°. Para ajustarse a los
plazos establecidos en el presente
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articulo, las empresas tendrén en
cuenta el promedio de nimero total

de trabajadores,
independientemente de su forma de
contratacion, del afio

inmediatamente anterior a la fecha
de publicacion del presente decreto,
lo cual deberd quedar certificado
por el representante legal de la
empresa,

Paragrafo 2°. Para efectos del
presente decreto, las
Administradoras de Riesgos
Laborales brindardn asesoria vy
asistencia técnica a las empresas
afiliadas para la implementacion del
S6-SST, conforme a los plazos
definidos en el presente articulo y
del cumplimiento de esta obligacidn,
presentardn informes semestrales a
las Direcciones Territoriales del
Ministerio del Trabajo.

Pardgrafo 3°. Hasta que se venzan
los plazos establecidos en el
presente articulo por tamafo de
empresa, se deberd dar
cumplimiento a lo establecido en la
resolucién nimero 1016 de 1989,

IVAN DARIO GUTIERREZ CARDOZO
AUDITOR JURIDICO.
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