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DECRETO 2484 DE 2014

Que en el citado decreto se
establece que en los manuales
especificos de funciones y de
competencias laborales se
determinardn las disciplinas
académicas que se exigirdn
para el desempefio de los
diferentes empleos publicos,
teniendo en cuenta la
naturaleza de las funciones del
empleo o el drea de
desempeno.

Que para la determinacién de
las disciplinas académicas o
profesiones a prever en los
manuales  especificos de
funciones y de competencias
laborales, es necesario tener
en cuenta la agrupacién de
estas conforme a la
clasificacién determinada en

los nldcleos Dbdsicos del
conocimiento definidos en el

Sistema Nacional de
Informacién de la Educacidn .
Superior (SNIES), con el

propésito de hacer efectivo el
acceso al empleo piblico en
igualdad de condiciones de
quienes cuentan con una
profesién perteneciente a un
mismo ramo del conocimiento

Decreto nimero 1767 de 2006.

Ambito de aplicacién. El
presente decreto es aplicable
a los organismos y entidades
del nivel territorial que se
rigen en  materia de
homenclatura, clasificacién de
empleos, de funciones y de
requisitos generales por lo
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previsto en el Decreto-
ley785 de 2005.

Nocion de empleo. Se entiende
por empleo el conjunto de
funciones, tareas y
responsabilidades que  se
asignan a una persona y las
competencias requeridas para
llevarlas a cdbo, con el
propdsito de satisfacer el
cumplimiento de los planes de
desarrollo y los fines del
Estado.

Naturaleza general de las
funciones. A los empleos
agrupados en los niveles
jerdrquicos de que trata el
articulo anterior, les
‘Corresponden las siguientes
funciones generales:

Nivel Directivo. Comprende los
empleos a los  cuales
corresponden funciones de
Direccidn General, de
formulacion de  politicas
institucionales y de adopcidn
de planes, programas vy
proyectos.
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Nivel Asesor. Agrupa los
empleos  cuyas  funciones
consisten en asistir, aconsejar
y asesorar directamente a los
empleados publicos de la alta:
direccion Yerritorial. |

Nivel Profesiohal. Agrupa’ los
empleos cuya  naturaleza
demanda la ejecucién vy
aplicacion de los conocimientos
propios de cualquier carrera
profesional, diferente a Ia
técnica profesional y
tecnoldgica, reconocida por la
ley y que segln su complejidad
y competencias exigidas les
pueda corresponder funciones
de coordinacion, supervisién y
control de dreas infernas
encargadas de ejecutar los
planes, programas y proyectos
institucionales.

Nivel Técnico, Comprende los
empleos  cuyas  funciones
exigen el desarrollo de
procesos y procedimientos en
labores técnicas misionales y
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de apoyo, asi como las
relacionadas con la. aplicacion
de la ciencia y la tecnologia.

Nivel Asistencial. Comprende
los empleos cuyas funciones
implican “el ejercicio de
actiyidades de apoyo vy
fébmplemen’rar'ias de las tareas
propias de  los  niveles
superiores o de labores que se
caracterizan por el predominio
de actividades manuales o
tareas de simple ejecucion.

Factores para determinar los
requisitos. Los factores que se
tendrdn en cuenta para
determinar  los  requisitos
especificos de los empleos en
los manuales de funciones y de
competencias laborales, serdn
la  educacién  formal, la
educacién para el trabajo y

desarrollo humano y la
experiencia.

Certificacion de la
experiencia. Para efectos de

las cerhfncacnones de

[ .

experiencia. cuando la persona
aspire a ocupar un cargo
piblico y en ejercicio de su
profesién haya prestado sus
servicios o asesorado en el
‘mismo perfodo a una o varias
institiciones, el fiempo de
_experiencia se contabilizard-
por una sola vez.

Cuando las certificaciones
indiquen una jornada laboral
inferior a ocho (8) horas
diarias, el tiempo de
experiencia se establecerd
sumando las horas trabajadas’
y dividiendo el resultado por'
ocho (8).

Corr'esponder'a a - los
organismos y en‘rldades .de
orden territorial, a los que
apligue el presente decreto,
verificar que la- disciplina

académica 0 profesidn
pertenezca al  respectivo
Ncleo Bdsico del

Conocimiento sefalado en el
manual especifico de funciones
y de competericias laborales,
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teniendo en cuenta la
naturaleza de las funciones del
empleo o el drea de

desempefio.
Las actualizaciones de los
n;ﬁcleos bdsicos del

conocimiento determinados
en el Sistema Nacional de

‘Informacién de la Educacién

Superior (SNIES),
relacionados anteriormente, se
entenderdn incorporadas a
este decreto.

Articulo  6°.  Requisitos
determinados en  normas
especiales. Para el ejercicio
de los empleos
correspondientes a los
diferentes niveles jerdrquicos,
que tengan requisitos

establecidos en.la Constitucion
Politica o en la ley, se
acreditardn los alli sefialados,
posible
modificarlos o adicionarlos en
los manuales especificos de

funciones y de competencias’
laborales.

Articulo 7°. Acreditacion de
formacion de nivel superior al

" exigido. Cuando  para el

desempefio de un empleo se
exija  titulacion en una
modalidad de educacion de
pregrado o de formacion.
avanzada o de posgrado, se

entenderd cumplido el
requisito de formacidn
académica  correspondiente
cuando se acredite titulo

académico en un nivel de
formacidn superior al exigido
en el.respectivo manual de
funciones y de competencias
laborales.

Articulo 8°. Contenido del
Manual Especifico de
Funciones y de Competencias
Laborales. El manual
especifico de funciones y de
competencias laborales deberd
contener como mtnimo:

1. Identificacién y ubicacidn
del empleo.
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funcional: que
comprende el propésito y la
descripcion de  funciones
esenciales del empleo.

3. Conocimientos bdsicos o
esenciales.

4. Requisitos de formacion
académicay experiencia.

Articulo 9°. Ajuste del
Manual Especifico de
Funciones y de Competencias
Laborales. Los organismos vy
entidades de orden territorial
ajustardn  sus  manuales
especificos de funciones y de

competencias laborales, dentro
meses

de los seis (6)
siguientes a la publicacion del
presente decreto. Los
manuales especificos vigentes
continuardn rigiendo hasta que
se ajusten totdl 0
parcialmente.

Articulo 10. Requisitos ya
acreditados. A los empleados
piblicos que al entrar en
vigencia este decreto estén

desempefiando  empleos de
conformidad con  normas
anteriores, para- todos los-

efectos legales, y mientras
permanezcan en los mismos
empleos, o sean trasladados o

incorporados a cargos.
equivalentes o de igual
denominacion y grado de

remuneracion, nho se les

exigirdn los requisitos
establecidos en el presente
decreto.
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