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PLAN ANUAL DE VACANTES ESE CARMEN EMILIA OSPINA

El Grupo de Talento Humano de la Empresa Social del Estado Carmen Emilia Ospina de Neiva
tiene como proposito principal que le Empresa cuente con el Talento Humano necesario para el
cumplimiento del adecuado funcionamiento como o es la prestacion de los servicios de Salud,
razén por la cual establece los mecanismos necesarios con el fin de realizar las diferentes
convocatorias y a su vez la Provision de los empleos requeridos para satisfacer las necesidades
de personal de las dependencias.

Teniendo en cuenta lo anteriormente planteado la Ese Carmen Emilia Ospina pone en marcha
la implementacion del Plan Anual de Vacantes siendo este una herramienta de planificacion,
administracion y actualizacion de la informacion relacionada con los empleos de Carrera
Administrativa que se encuentran en Vacancia Definitiva y su debida provision; permitiendo
contar con la informacién de la oferta real de empleos de la entidad.

El Reporte que suministrado por el Area de Talento Humano en el Plan Anual de Vacantes
corresponde a los cargos vacantes en los niveles Profesional, Técnico y Asistencial, asi como
la situacién administrativa (en encargo, provisional y no provisto) en los que se encuentran los
funcionarios de la ESE Carmen Emilia Ospina, la informacién suministrada a continuacion esta
con fecha de corte al 15 de Julio de 2018.

Estado de provision del empleo Cantidad de
vacantes
No provisto 1
En provisionalidad 18
Provisto en encargo 10
TOTAL 29

Tabla 1. Resumen de vacantes por estado de provision.
Fuente: Planta de Personal de la ESE CEO con corte al 15 de Julio de 2018
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Los empleos relacionados en el cuadro anterior, se distribuyen por nivel jerarquico como se
muestra en el siguiente grafico:

Estado de provision del empleo Cantidad de
vacantes
Asistencial 22
Profesional 6
Técnico 1
TOTAL 29

Tabla 2. Resumen de vacantes por nivel jerarquico.
Fuente: Planta de Personal de la ESE CEO con corte al 15 de Julio de 2018

Normatividad para la Provisién de Empleos de Carrera Administrativa

Teniendo en cuenta las disposiciones contenidas en la Constitucién Politica de Colombia en
su Articulo 125 Los empleos en los 6rganos y entidades del Estado son de carrera. Se
exceptuan los de eleccion popular, los de libre nombramiento y remocion, los de trabajadores
oficiales y los demas que determine la ley. Los funcionarios, cuyo sistema de nhombramiento
no haya sido determinado por la Constitucion o la ley, serdn nhombrados por concurso publico.
El ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento
de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los
aspirantes. El retiro se hard: por calificacién no satisfactoria en el desempefio del empleo; por
violacién del régimen disciplinario y por las demas causales previstas en la Constitucion o la
ley. En ningun caso la filiacion politica de los ciudadanos podra determinar su nhombramiento
para un empleo de carrera, su ascenso o0 remocién. Los periodos establecidos en la
Constitucion Politica o en la ley para cargos de eleccion tienen el caracter de institucionales.
Quienes sean designados o elegidos para ocupar tales cargos, en reemplazo por falta absoluta
de su titular, lo haran por cl resto del periodo para el cual este fue elegido. * Modificado por
Acto Legislativo 1/2003. Fue incluido Paragrafo 6°”.

Es de precisar que el Legislador a través de la Ley 909 de Septiembre 23 de 2004 y el Decreto
Unico Reglamentario 1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, en las cuales se
determina el Sistema de Ingreso y el Ascenso al empleo publico y lo relacionado con el ingreso
y el ascenso a los Empleos de Carrera, la Ley ha previsto la provision de los empleos con
nombramientos provisionales, en los casos bien sea de vacancia temporal o definitiva y que no
se puedan proveer mediante encargo.

La ESE Carmen Emilia Ospina sigue los lineamientos normativos en lo relacionado a la
provision de los Empleos de Carrera Administrativa conforme lo sefiala el articulo 130 de la
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Constitucion Politica de Colombia deben ser provistos por medio de concursos de mérito para
el ingreso y el ascenso a los empleos publicos de Carrera Administrativa, las personas deberan
acreditar los requisitos exigidos para la provision del cargo y posterior desempefio del mismo,
el proceso sera adelantado por la Comision Nacional del Servicio Civil, que es el entidad
encargada de la administracion y vigilancia de la Carrera Administrativa.

REPORTE DE LOS EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA A LA COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL.

Teniendo en cuenta la exigencia normativa la ESE Carmen Emilia Ospina realiza el debido
reporte de los empleos (enunciados en la Tabla 1 y 2) ante la Comisién Nacional del Servicio
Civil los cuales estan pendientes de provisionar, los cuales seran provistos a través del
Concurso Publico de Méritos realizado por la Comisién Nacional del Servicio Civil, la ESE
Carmen Emilia Ospina ha venido realizando en debido proceso con el fin de dar cumplimiento
a los lineamentos exigidos por la normatividad actual vigente.
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CONTROL DE CAMBIOS

Elaboracion del documento: se elabora el
documento para dar cumplimiento al
decreto 612 de 2018, obteniendo una
mejora continua dentro del subproceso
administracion del personal.

13/07/2018

Nombre: Roci6 Correa Lozada

Cargo: Coordinador  Talento
Humano

Nombre: John Alexander Tovar
Yepes

Cargo: Apoyo Profesional Area de
Calidad

Nombre: Ménica Bibiana Martinez Macias

Cargo: Coordinadora de Calidad

Nombre: Erika Paola Losada

Cargo: Gerente

Elaboré

Revisé

Aprobo




