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PLAN ANUAL DE VACANTES ESE CARMEN EMILIA OSPINA

El Grupo de Talento Humano de la Empresa Social del Estado Carmen Emilia Ospina de Neiva

tiene como proposito principal que le Empresa cuente con el Talento Humano necesasiowpara el
cumplimiento del adecuado funcionamiento como lo es la prestacion de los servicigs d,
razon por la cual establece los mecanismos necesarios con el fin de realizé erentes
convocatorias y a su vez la Provision de los empleos requeridos para satisfa @ cesidades

de personal de las dependencias.

Teniendo en cuenta lo anteriormente planteado la Ese Carmen Em Spina pone en marcha

la implementacion del Plan Anual de Vacantes siendo este mienta de planificacion,
administracion y actualizacion de la informacion relaci ) los empleos de Carrera
Administrativa que se encuentran en Vacancia Defini

contar con la informacién de la oferta real de empleos entidad.

El Reporte suministrado por el Area de Talent@yHumano en el Plan Anual de Vacantes
corresponde a los cargos vacantes en |@s niveles Profesional, Técnico y Asistencial, asi como

o, p
funcionarios de la ESE Carmen Emi a, la informacién suministrada a continuacion esta

la situacion administrativa (en enc

1
33
10
44

Tabla 1. Resumen de vacantes por estado de provision.
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Los empleos relacionados en el cuadro anterior, se distribuyen por nivel jerarquico como se

muestra en el siguiente gréfico:

Asistencial
Profesional
Técnico

TOTAL

Tabla 2. Resumen de vacantes por nivel jerar

Fuente: Planta de Personal de la E.S.E Carmen Emilia Ospina con 30 de Enero de
2020.

Normatividad para la Provisiéon de Empleos de Carr strativa

Teniendo en cuenta las disposiciones contenidas en la stitucion Politica de Colombia en su
Articulo 125 Los empleos en los érganos y enti s del Estado son de carrera. Se exceptian
los de eleccion popular, los de libre nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y

los demas que determine la ley. Los fun , Cuyo sistema de nombramiento no haya sido

determinado por la Constitucion o n nombrados por concurso publico. El ingreso a

los cargos de carrera y el ascens@, en los mismos, se hardn previo cumplimiento de los

requisitos y condicion ley para determinar los méritos y calidades de los
aspirantes. El retiro ; pob calificacion no satisfactoria en el desempefio del empleo; por
violacion del régi linario y por las demds causales previstas en la Constitucion o la
ley. En ningun ilflacion politica de los ciudadanos podra determinar su nombramiento

ealn’ designados o elegidos para ocupar tales cargos, en reemplazo por falta absoluta
de ar, lo haran por cl resto del periodo para el cual este fue elegido. * Modificado por
Acto Legislativo 1/2003. Fue incluido Paragrafo 6°”.
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Es de precisar que el Legislador a través de la Ley 909 de Septiembre 23 de 2004 vy el
Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, en las
cuales se determina el Sistema de Ingreso y el Ascenso al empleo publico y lo relacionado

Constitucion Politica de Colombia deben ser provistos por me
para el ingreso y el ascenso a los empleos publicos de Car
deberan acreditar los requisitos exigidos para la provisig y posterior desempefio

del mismo, el proceso sera adelantado por la Comisi@

entidad encargada de la administracion y vigilanci M

REPORTE DE LOS EMPLEOS DE CAR ADMINISTRATIVA A LA COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL.

Teniendo en cuenta la exigencia noerSE Carmen Emilia Ospina realiza el debido
la

el Servicio Civil, que es el

rrera Administrativa.

reporte de los empleos (enuncia a 1y 2) ante la Comisién Nacional del Servicio

Civil los cuales estan pendientes provisionar, los cuales seran provistos a través del

Concurso Publico de Méji o por la Comision Nacional del Servicio Civil, la E.S.E

Carmen Emilia Ospinaia venido realizando en debido proceso con el fin de dar cumplimiento

a los lineamento Igidos per la normatividad actual vigente

Q}
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CONTROL DE CAMBIOS

Elaboracion del documento: se elabora
el documento para dar cumplimiento al
decreto 612 de 2018, obteniendo una 13/07
1 mejora continua dentro del subproceso
administracion del personal.
Modificacion del documento:
Actualizacion anual del documento.
Dichos ajustes se realizan con la
finalidad de obtener i
continua dentro del
“Administracion del personal
Modificacion del
Actualizacion anual

Dichos ajustes se
finalidad de obten <
continua de el % subproceso

“Administracién personal” y dar
cumplimento a decreto 612 de 2018,
integracion de planes. “Por el cual se
fijan directrices para la integracion de
los planes institucionales y estratégicos
{al Plan de Accion por parte de las
entidades del Estado ”

Nombre:  Rocig %:
Lozada

Cargo: rofesional
especializado

Talento no.

)

Cargo: Apoyo ProfesionalNombre: Monica Bibiana Martinez
Area de Calidad Macias Cargo: Coordinadora de Calidad

4/2019

11/02/2020

Diana  Goretty

Nombre: LUz Angela
Narvaez Cerquera.
Cargo: Gerente

Elaboro Revisé Aprobd




