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DATOS GENERALES
ASUNTO COMISION ORDINARIA DE PERSONAL No. ACTA: 01
HORA 07:00
FECHA 24 de Febrero del 2021 et =
HORA 08:15
RESPONSABLE | CLAUDIA CAMACHO VARON EIAL -
OBJETIVOS

1. Socializar postulaciones a vacantes de planta de personal
2. _Socializar resultados de Evaluacién de Desempefio laboral vigencia 2020

TEMAS

1. Lectura y aprobacién del orden del dia.
2. Llamado a lista y verificacion del Quérum.
3. Lectura y aprobacion del acta anterior.

4. Socializar postulaciones a vacantes de planta de personal
5. Socializar resultados de Evaluacién de Desempefio laboral vigencia 2020
6. Proposiciones y varios.

COMPROMISOS DEL ACTA ANTERIOR
No se definieron Compromisos

DESARROLLO

1. LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM: Se realiz6 llamado a lista y verificacion de quorum, se observa

que hay quorum para deliberar (Ver anexo de asistencia).

2. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA: La Dra. Gina Gerardino Botero da lectura al orden del dia. Se

aprueba el orden del dia, sin modificacion alguna.

3. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA ANTERIOR: La Dra. Gina Gerardino da lectura al acta anterior, la cual es

aprobada por unanimidad.
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4. SOCIALIZACION DE VACANTES DE PLANTA DE PERSONAL

La Dra. Rocio Correa Lozada, Profesional Especializado | Talento Humano socializa a los miembros de la Comision de
personal de la ESE Carmen Emilia Ospina que han continuado postulandose a las vacantes que tiene actualmente la ESE En
su planta de personal: 15 postulaciones para la vacante de Auxiliar area de la Salud Cédigo 412 Grado 03, una postulacion
para vacante de Médico y 4 postulaciones para la vacante de Auxiliar area de la Salud codigo 412 grado 04. La Dra. Rocio
Correa Lozada, Profesional Especializado | Talento Humano, refiere que se ha dado respuesta a cada uno de los postulados.
La Dra. Claudia Marcela Camacho, Subgerente de Ia Institucién, comenta que la Dra. Rocio y el area que coordina, han sido
muy juiciosos en la trazabilidad de la informacion y en dar respuesta oportuna a cada solicitud, porque se ha tenido que dar un
compas de espera, ya que se han centrado todos los esfuerzos administrativos en la atencion de Ia pandemia y en este
momento que hemos superado el segundo pico de la pandemia, se estan realizando los ajustes necesarios para centralizar la
atencion de Sintomaticos respiratorios en una sola area de expansion y estrategias que permitan empezar a reducir costos.
Se debe tener en cuenta que todavia algunos empleados de la planta de personal se encuentran en teletrabajo, por lo cual
realizar nombramientos y tener que incrementar la noémina, no es justificable sabiendo que existen en el momento otras
prioridades, adicionalmente, comenta es importante llevar a cabo un proceso muy técnico de la eleccion del personal una vez
se tome la decision de suplir estas vacantes y darles tiempo para que se preparen y estudien. Igualmente es importante que
se tenga en cuentz a personal contratista antigue en la Institucién que han trabajado de manera comprometida.con la
Institucion. La Dra. Claudia Marcela Camacho, pide que se revise el documento técnico que se construyé en Talento Humano
para la seleccion y provisién de vacantes definitivas en la ESE Carmen Emilia. Se adjunta informacién consolidada del
personal que se ha postulado a la presente acta.

5. SOCIALIZACION DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DE DESEMPENO

La Dra. Rocio Correa Lozada, Profesional Especializado | Talento Humano, expone que se realizé el proceso de evaluacion
acorde a los periodos definidos por la Comisién Nacional del Servicio Civil. En total se evaluaron 42 funcionarios en carrera
administrativa. Ya se pensioné Fabiola Ipuz, pero se alcanzé a evaluar porque estuvo hasta el 31 de enero de 2021,
quedando actualmente 41 funcionarios en Carrera. Hasta el 28 de Febrero hay plazo para subir la evaluacion firmada,
faltando solo algunos de la zona sur. La Dra. Rocio Correa Lozada, Profesional Especializado | Talento Humano, refiere que
32 funcionarios quedaron en rango sobresaliente y 10 en rango satisfactorio. Comenta que se compromete a enviar desde
talento humano el Link a los funcionarios para el cargue de evidencias, para que nos familiaricemos con la pagina y
plataforma, actualmente la pagina de la CNSC va en la versién 4. Ya se encuentran los compromisos concertados para la
actual vigencia y se notificara a los evaluados para que acepten los compromisos por la plataforma. Se adjunta informacién
consolidada de los resultados.
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6. PROPOSICIONES Y VARIOS

genero renovacion automatica, pero la persona encarg
el descuento. La Dra. Ruthdery Garcia, Tesorera de la Institucién
de cartera se encuentra adelantando la labor para llevar a cabo la

Siendo las 08:15 a.m, se da por terminada la reunion.

La Sefiora Maria Enid, Auxiliar area de la Salud, miembro de la comisién de personal de la ESE Carmen Emilia, expone una
situacion con una pdliza que se adquirié en la pasada administracién por intermedio de SURA, debido a que se autorizé por
parte de los funcionarios el descuento por némina, pero una vez se acabd la vigencia de la péliza que era por un afno, no se
ada en SURA no notificé a la ESE de esta situacion y se continuo con
y miembro de la Comisién de personal refiere que el area
reclamacion, ante esta entidad.

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
DIM]| A
Ninguno
ASISTENTES
NOMBRE COMPLETO CARGO FIRMA

GINNA BEATRIZ GERARDINO

Miembro de la comisién ESE CEO

Gfﬁo &umﬂ!fho

MARIA ENID CARDOZO

Miembro de la comisién ESE CEO

LEDVI ESNEDY OVIEDO

Miembro de la comision ESE CEO
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CLAUDIA MARCELA CAMACHO

Secretaria de la Comision ESE CEO

RUTH DERY GARCIA SOLORZANO

Miembro de la Comision ESE CEQ
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E.S.E Carmen Emilia Ospina
NIT. 813.005.265-7
www.esecarmenemiliaospina.gov.co

COMUNICACION INTERNA

Neiva - Huila, 19 de Febrero de 2021

Doctora:

CLAUDIA MARCELA CAMACHO VARON
Subgerente

SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA

E.S.E. Carmen Emilia Ospina

01- CM-004760-1-2021

Asunto: CITACION REUNION COMISION DE PERSONAL 24 DE FEBRERO-2021

07:00 AM
Cordial Saludo Dra.

Comedidamente haciendo uso de mis facultades como Presidenta de la Comision
Personal de la ESE Carmen Emilia Ospina, tengo el gusto de invitarlas a reunion
Comisién de Personal que se llevara a cabo el dia 24 de Febrero de 2021 a las 07
am, de acuerdo a Cronograma de Comités Institucionales definido por el area

de
de
:00
de

planeacion. La Reunién se llevara a cabo en el Auditorio del segundo piso de la Torre

Administrativa de la sede de Canaima, en la cual se desarrollars el siguiente orden
dia:

1. Lectura y aprobacion del orden del dia.

2. Llamado a lista y verificacion del Quérum.

3. Lectura y aprobacion del acta anterior.

4. Socializar postulaciones a vacantes de planta de personal

5. Socializacién de resultados de Evaluacién de desempefio laboral 2020
7. Proposiciones y varios.

Agradezco su puntual asistencia y extiendo invitacién a la Dra.Rocio Correa, Gestora
Talento Humano para los temas de su competencia

Atentamente,

GINA BEATRIZ GERARDINO BOTERO

“Buscamos la Excelencia, por su Salud, Bienestar y Dignidad”
e )]
Zona Norte Zona Oriente Hospital Canaima Zona Sur
Calle 34 No. 8-30 Las Granjas ~ Calle 21 No.55-98 Las Palmas Carrera 22 No. 26-19 Calle 2C No.28-113 Los Parques
Teléfono: 8631818 Ext. 6025 Teléfono: 8631818 Ext. 6308 Teléfono: 8631818 Ext. 6587 Teléfono: 8631818 Ext. 6200

Sistema de informacién y Atencién al Usuario 8632828 - Linea gratuita 018000943781
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E.S.E Carmen Emilia Ospina
NIT. 813.005.265-7
www.esecarmenemiliaospina.gov.co

Servimos con
Ervebsncis Homana

Medico General

01- CM-004760-1-20

Copia Interna: Doctora - LEDVI ESNEDY OVIEDO ACEVEDO - Jefe de Grupo
Doctora - RUTH DERY GARCIA SOLORZANO - Tesorero General
Sefiora - MARIA ENID CARDOZO MONTES - Auxiliar Area de la Salud

21

FIRMA FECHA

Proyects: " |cINA BEATRIZ GERARDING BOTERD

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a la normas y disposiciones legales vigentes y por tanto, bajo nua
responsabilidad lo presentamos para firma

stra

“Buscamos la Excelencia, por su Salud, Bienestar y Dignidad”
We— 0

Zona Norte Zona Oriente Hospital Canaima Zona Sur
Calle 34 No. 8-30 Las Granjas ~ Calle 21 No.55-98 Las Palmas Carrera 22 No. 26-19 Calle 2C No.28-113 Los Parques
Teléfono: 8631818 Ext. 6025 Teléfono: 8631818 Ext. 6308 Teléfono: 8631818 Ext. 6587 Teléfono: 8631818 Ext. 6200

Sistema de informacién y Atencién al Usuario 8632828 - Linea gratuita 018000943781
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CONTROL DE ASISTENCIA
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FECHA

24-02-2021

LUGAR

A QUIEN VA
DIRIGIDA LA
INFOMRACION

PERSONAL INTERNO DE LAE.S.E.[]
OTROS

PERSONAL EXTERNO DE LAE.S.E []

AREA
RESPONSABLE
DE BRINDAR
INFORMACION

COMISION DE PERSONAL

NOMBRE DEL
RESPONSABLE

ASUNTO

REUNION COMISION DE PERSONAL ESE CARMEN EMILIA OSPINA

No NOMBRE COMPLETO CARGO SEDE ENTIDAD FIRMA
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“Servimos con Excelencia Humana”
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Zona Norte
Calle 34 No. 8-30 Las Granjas
Teléfono: 8631818 Ext, 6025

Zona Oriente
Calle 21 No. 55-98 Las Palmas
Teléfono: 8631818 Ext. 6308

Hospital Canaima
Carrera 22 No. 26-19
Teléfono: 8631818 Ext. 6587

Zona Sur

Sistema de Informacion y Atencion al Usuario 8632828 - Linea gratuita 018000943781

Calle 2C No. 28-113 Los Parques
Teléfono: 8631818 Ext. 6200
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EMIL

| OSPINA |
Servimos con

Excelencia Humana

RESULTADO DE EVALUACION
DESEMPENO 20207
SOBRESALIENTE 32
SATISFACTORIO 10

“Servimos con Excelencia Humana”
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Zona Norte Zona Oriente Hospital Canaima
Calle 34 No. 8-30 Las Granjas  Calle 21 No. 55-98 Las Palmas Carrera 22 No. 26-19
Teléfono: 8631818 Ext. 6025 Teléfono: 8631818 Ext. 6308  Teléfono: 8631818 Ext. 6587

Zona Sur
Calle 2C No. 28-113 Los Parques
Teléfono: 8631818 Ext. 6200
Sistema de Informacién y Atencién al Usuario 8632828 - Linea gratuita 018000943781
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Auxiliar Area de la Salud - Cédigo 412- Grado 03

2020

MONICA LILIANA CORTES CORTES

MARIA CONSTANZA SANCHEZ

MAYERLIN VILLA GALINDO

MARIA DE LOS ANGELES BONILLA BUSTOS

YINA PAOLA CHINCHILLA VELASQUEZ

FREIDY OVIEDO PEREZ

MAGALI NARVAEZ GUTIERREZ

JOSE AGUSTIN TOVAR RAMIREZ
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ALEXANDRA GRANDA OLAYA

ERIKA ANDREA PERDOMO GAITAN

CLARA XIMENA MORALES ROJAS

ADRIANA MARCELA RODRIGUEZ OVIEDO

SANDRA MILENA MEDINA MENDOZA

LUZ ADRIANA DIAZ DIAZ

ANGEL MARIA GUEVARA HERNANDEZ

MEDICO
2021

NOMBRE

HECTOR ALFREDO PERDOMO SALINAS

CODIGO 412- GRADO 04

MARIA AMINTA QUIROGA CALDERON

CLAUDIA MARCELA SACHICA

DIANA MARCELA ROJAS CARDOSO
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MARIA CAMILA BONILLA MAHECHA




