
O 

ESE 
CARMEN EMILIA OSPINA 

FORMATO 
CONTROL DE ASISTENCIA 

PROCESO: 
GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO 
CODIGO: GTH-S1-F5 VIGENCIA: 10/01/2023 ve PÁGINA 1 de 4 

PFECHA 12 _ Abb 2035 
LUGAR Auditorio ESE Carmen Emilia Ospina 

A QUIEN — VA | pERSONAL INTERNO DE LAESE IXÍ PERSONAL EXTERNO DE LA E.S E E DIRIGIDA LA 
INFOMRACION — | OTROS: 
ÁREA 

EESPONSQEÚAR Defensa Judicial 
INFORMACION 

N BLeEL | JORGE FERNANDO PERDOMO POLANIA 

ASUNTO a / 
Á'H/l A /M¿uww,. Y J/Qua (/)Ú cah — cco 

7 2 L 
FUNCIONARIO 

No. | — NOMBRE COMPLETO o SEDE ENTIDAD HKMA 
CONTRATISTA 

M| AA CAl | Es o| | 
en VdJan;o ¿ÁA¿¿yw¡,o_ Carama | B 052 ¿ÁLÍK 

Guryo Lw)qs¿ Nemvero Manutwe | €3¢ TO = _E 

“"ÍOBW Fmúl.…dm Ea + S (\/ e %% 
l 
5 HaBen Hexa_ | Fruwesdndt é?%Mgwo - ced 09%¿; 

\ wamfie(&%& Crensos Oo ae 0 MAO 
T Lgs Ó;anzjct(f(ígáoºáíez g%aá?%aaL Ce (EO ¿S%Z*¡¿Z/ÁÍL…X 

Tnc Canume | &oe ceo C¿QÁV¡¿H 
| ! É 

(míu¡ )l/A / DO /\ Se C£O 04 —
 

Á…… urc EEO 

Buscamos la ex 

HATSAPP 
1) 304384 99 92 

LÍNEA AMIGA 
8632828 a LAJ 

ESEC: 

4 bienestar y aignicad 

en Emilia Ospina


