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ACUERDO 03 DE 2023 
(31 de Marzo de 2023) 

Por el medio del cual se evalua el plan de qestion de la Gerente de la ESE 
Carmen Emilia Ospina de Neiva, para el periodo comprendido entre el 1 de Enero 

al 31 de Diciembre de 2022. 

La Junta Directiva de la Empresa Social del Estado Carmen Emilia Ospina de 
Neiva - Huila, en ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, 
especialmente las conferidas por el Decreto 1876 de 1994, Ley 1438 de 2011, 
Resolucion 710 de 2012, Resolucion 743 de 2012, Resolucion 408 de 2018 y, 

CONSIDERANDO: 

1. Que en los articulos 72 y 74 de la Ley 1438 de 2011, se definen los contenidos, 
terrninos y procedimientos para la presentacion, aprobacion y evaluacion del 
plan de gestion de los directores 0 gerentes de las Empresas Sociales del 
Estado del orden territorial. 

2. Que mediante Acuerdo de la Junta Directiva N°. 05 del 11 de Junio de 2020, se 
aprobo el Plan de Gestion del Gerente de la ESE Carmen Emilia Ospina para el 
periodo del 1 de Mayo de 2020 al 31 de Marzo de 2024. 

3. Que el Dr. Jose Antonio Munoz Paz, Gerente de la ESE Carmen Emilia Ospina, 
presento el informe del plan de qestion por el periodo comprendido entre el 1 de 
Enero al 31 de Diciembre de 2022, el dia 22 de Marzo de 2023, dentro de los 
terminos establecidos en el articulo 3 de la Resoluclcn 743 de 2013, con los 
documentos requeridos y 10 sustento ante la Junta Directiva el 31 de Marzo de 
2023. 

4. Que para cumplir con la evaluacion, se adoptan los estandares e indicadores 
establecidos en los anexos de la Resolucion No. 0710 de 2012, modificada por 
las Resoluciones 0743 de 2013 y 408 de 2018, que contiene la informacion de 
base de indicadores, matriz e instructive de calificacion. el cual fue calificado 
individualmente por cada miembro de let Junta Directiva y consolidado en la 
ficha resumen que forma parte irueqral del presente Acuerdo, en sesion 
realizada el 31 de Marzo de 2023. 
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En rnerito de 10 expuesto, 

ACUERDA: 

Articulo primero: RESUL TADO DE LA EVALUACION DE GESTION. EI nivel de 
calificacion de la Gestion del Dr. JOSE ANTONIO MUNOZ PAZ, Gerente de la 
ESE Carmen Emilia Ospina, por el periodo comprendido entre el 1 de Enero al 31 
de Diciembre de 2022, es de CUATRO PUNTO TREINTA (4.30), ubicandose en el 
nivel SATISFACTORIO. 

Articulo segundo: NOTIFICACION Y RECURSOS. De conformidad con 10 
previsto en el articulo 74 numera 74.3 de la Ley 1438 de 2011, notifiquese la 
presente decision al Gerente de la ESE Carmen Emilia Ospina, la cual es 
susceptible del recurso de reposicion anta la misma Junta, en los terrninos del 
articulo 74 numeral 74.4 de la precitada Ley. 

NOTIFIQUESE, COMUNiQUESE Y CUMPLASE 

, a los 31 dias de Marzo de 2023. 

Presidente 
ICIA PLAZAS ZAMBRANO 

Secretaria Ad Hoc 
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ESE CARMEN EMILIA OSPINA ~ ~ 

MATRIZ CALIFICACION PLAN DE GESTION ANO 2022 ~g 
RESPONSABLE DE LA OBETENCION DEL I!!lsldtado 

DATO Y ANAUSIS DEL INDICADOR RESOLUCION NOMBRE DEL INDICADOR META ANUAL callflc:ac16n ponderlclo ~dJirado 
MeJoramlento continuo de calldad apllcable a enttdades no acredltadas con •.• ..J UJ 

Llder de calldld _ DE 2018 autoevaluaci6n en la vlgencia anterior 1 2 1 2 5 0 05 = M ~5 
'" ElectlVldad en 18 aUdltona para er meJoramlento continuo de la calldad de la os '7 ~ 
.~ Llder de caUd.d 408 DE 2018 atencl6n en ,alud 0 9 0 93 5 005:: oc: Q;25 
'" N ·00 

g:, Llder de planeaclon 408 DE 2018 Gestion de efeeuclon del plan de desarrollo Instltuclonal 0 9 0 93 5 0 1 -l O;i; 00 
~ I Acopcron De (Art 6 de U J2 ..., 
:g programa de Res8S6/202 r~ ~ :. 
~ saneamiento O)-SIN ~ ~ g , 
o Llder Flnanclero _ DE 2018 Rlesgo fiscal V flnanclero fiscal RIESGO 5 005 U 025 ;6 i 

,_ 0 
Lldsr Flnanclero _ DE 2018 EvoluclOn del gasto por unldad del valor relatlvo produclde <09 0.99 3 005 Ms os 

0\ '-C ·5 I 

Proporclon de medlcamentos y material medlco-qulrurglco adqulrldos mediante los "roE 1 ~ E I 
slgulentes mecanlsmos: 5 'OJ r- I UJ OIl I .. '" c· 00 ~ 
a. Compras conjuntas 6 os -l;;;:; ~ 

b. Compras a traves de cooperatlvas de empresas soclales del estado ;::l ~ r- I - ::i 
Contratac!6n _ DE 2018 c. Compras a traves de mecanlsmos eiectronlcos >=0 7 0 0 0 Q5C S r~ ~ 

.~ ~ ~ ~ 0 N 1! Monto de deuda superior a 30 dias por conceptos de salaries del personal de plata y . (.) ==;: § ~ 
.11i por concepto de contratacl6n de servlclo, y varlacl6n del monto frente a la vlgencia cero 0 varia cion ~ U ~ ~ 
.~ Revisor Fiscal 408 DE 2018 anterior negativa 0 5 0 ~ 0:25 QC 
i ~ ~ 
> Llder de ploneacion/T1C 408 DE 2018 Utlllzacion de Informaci6n del ~E!BI.tro Individual de prestaclones RIPS 4lnfonne. 4 5 oo!li<: ·,,025 11l 

.~ ~ EO;::l 
~ Llder Flnonclero 408 DE 2018 Resultado de eQullibrio presupuestal con recaudo >=1 0.95 3 0 o~ ::a~ - 
~ 0 :'x c 
u: Cumpllmiento (.) ~ j UJ :~ 

dentro de 105 no cumple Vl OJ 00 00 0:: 
Oportunidad enla entrega del reporte de informacl6n en cumpllmlento d •• la circular termlnos g 'c 0:';;;:; ~ 

TIC Y Contador. Marth. 408 DE 2018 Unlca expedlda por la Superlntendencla Naclonal de Salu 0 la norma Que 10 sustituva prevlstos 0 00;;: 0 ~;e: < 
> 0:: 0 oc 0:: 
I-< 0 Z .. '0 

Cumpllmlento Pleno Q) N _ g '0:; 
Oportunldad en e I reporte de Informacl6n en cumplimlento del decreto 2193 de dentro de los eumplimlent ffJ C'I <2 E 

2004 compUado en la seecl6n 2, Capitulo 8, Titulo 3, Parte 5 del Llbro 2 del Decreto termlnes 0 • ~ ~ is 
TIC Y Contadoro Martha 408 DE 2018 Unlco regiamentarlo del sector salud 0 la norma que 10 sustltuya, . prevlstos 5 0 05 ~~ ";:: .... 

Subgerente tecnicocientifica '" ~ 
til 408 DE 2018 P.l.l Proportion de gestantes captadas antes de la semana 12 de gestaci6n 0,85 0,90 5 0,08 .~ OS 
'u 0; \Z5 ~ 
iii Subgerente tecnicocientifica 25..; ~ 
t: 408 OH018 Incidenei. de sifilis eongenita en partos atendidos en la ESE 0 0% 5 008 '" 0?4 _tii. ~ - 
~ Subgerente tecnicocientifica Evaluaci6n de aplicaci6n ala guia de manejo especjfica: Guia de atenci6n de enfermedad ~ ~ ~ 
'" 408 DE 2018 hiportensiva 0 9 0,92 5 0 07 Z "'~i!IS 
~ OSoo~ 
:§ Subgerente tecnicocientifica § 0 ~ 
u 408 DE 2018 Evaluaci6n de aplicaci6n. I. guia de manejo do crecimiento V desarrollo 0,8 087 5 0,06 N Z 03 
·5 '"T ;: 
t; Lider de calidad r;; <2 lB 4080H018 P.2.13 proporcion de reingresos de pacientes.1 servic!o de urgencias en monos de 72 hor.s. <=0,03 0013 5 O,OS ;::D;i 

Uf-'­ 
Lider de calidad 

408 DE 2018 P.3.1 tiempo promedio de espera para la aslgnacion de cita de medicina general. 3 3,0 5 0,06..... 0,3 

TOTAL PONDERADO 4,30 


