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NIT. 813.005.265-7

www.esecarmenemiliaospina.gov.co

ACUERDO 03 DE 2023
(31 de Marzo de 2023)

Por el medio del cual se evalua el plan de gestion de la Gerente de la ESE
Carmen Emilia Ospina de Neiva, para el periodo comprendido entre el 1 de Enero
al 31 de Diciembre de 2022.

La Junta Directiva de la Empresa Social del Estado Carmen Emilia Ospina de
Neiva - Huila, en ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales,
especialmente las conferidas por el Decreto 1876 de 1994, Ley 1438 de 2011,
Resolucién 710 de 2012, Resolucién 743 de 2012, Resolucion 408 de 2018 vy,

CONSIDERANDO:

1. Que en los articulos 72 y 74 de la Ley 1438 de 2011, se definen los contenidos,
términos y procedimientos para la presentacion, aprobaciéon y evaluacién del
plan de gestién de los directores o gerentes de las Empresas Sociales del
Estado del orden territorial.

2. Que mediante Acuerdo de la Junta Directiva N°. 05 del 11 de Junio de 2020, se
aprobd el Plan de Gestion del Gerente de la ESE Carmen Emilia Ospina para el
periodo del 1 de Mayo de 202G al 31 de Marzo de 2024.

3. Que el Dr. José Antonio Mufioz Paz, Gerente de la ESE Carmen Emilia Ospina,
presento el informe del plan de gestién por el pericdo comprendido entre el 1 de
Enero al 31 de Diciembre de 2022, el dia 22 de Marzo de 2023, dentro de los
términos establecidos en el articulo 3 de la Resolucion 743 de 2013, con los
documentos requeridos y lo sustenté ante la Junta Directiva el 31 de Marzo de
2023.

4. Que para cumplir con la evaluacion, se adoptan los estandares e indicadores
establecidos en los anexos de la Resolucior: No. 0710 de 2012, modificada por
las Resoluciones 0743 de 2013 y 408 de 2018, que contiene la informacion de
base de indicadores, matriz e instructivo de calificacion, el cual fue calificado
individualmente por cada miembro de |« Junta Directiva y consolidado en la
ficha resumen que forma parte iniegral del presente Acuerdo, en sesion
realizada el 31 de Marzo de 2023.
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En mérito de lo expuesto,

ACUERDA:

Articulo primero: RESULTADO DE LA EVALUACION DE GESTION. El nivel de
calificacion de la Gestién del Dr. JOSE ANTONIO MUNOZ PAZ, Gerente de la
ESE Carmen Emilia Ospina, por el periodo comprendido entre el 1 de Enero al 31
de Diciembre de 2022, es de CUATRO PUNTO TREINTA (4.30), ubicandose en el
nivel SATISFACTORIO.

Articulo segundo: NOTIFICACION Y RECURSOS. De conformidad con lo
previsto en el articulo 74 numera 74.3 de la Ley 1438 de 2011, notifiquese la
presente decision al Gerente de la ESE Carmen Emilia Ospina, la cual es
susceptible del recurso de reposicion anta la misma Junta, en los términos del
articulo 74 numeral 74.4 de la precitada Ley.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Neiva, a los 31 dias de Marzo de 2023.

GORKY MU
Presidente

LDERON MART ATRICIA PLAZAS ZAMBRANO
Secretaria Ad Hoc
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MATRIZ CALIFICACION PLAN DE GESTION ANO 2022
RESPONSABLE DE LA OBETENCION DEL Resuliado
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TOTAL PONDERADO 4,30




