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ACUERDO No. .

(09 de Abril de 2024)

“POR EL CUAL SE AJUSTA Y MODIFCA EL ACUERDO 02 DEL 23 DE
MARZO DE 2023 “EL CUAL AJUSTA EL MANUAL ESPECIFICO DE
FUNCIONE Y COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEADOS DE
PLANTA DE PERSONAL DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CARMEN
EMILIA OSPINA.”

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA E.S.E. CARMEN EMILIA OSPINA DE NEIVA, en
uso de sus facultades legales y estatutarias, y

CONSIDERANDO

El Departamento Administrativo de la Funcion Publica - DAFP, dispone que el
Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales es una herramienta de
gestion del talento humano que permite establecer las funciones y competencias
laborales de los empleos que conforman la planta de personal de las entidades
publicas, asi como los requerimientos de conocimiento, experiencia y demas
competencias exigidas para el desempefio de estos.

El presente acapite, tiene como objeto establecer la justificacion técnica que permita
la modificacion del Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales en
relacion con el cargo de Subgerente Administrativo y Financiero de la E.S.E CEOQO,
ajustandolo a las necesidades del servicio de la Entidad, en el marco de lo
establecido en la Ley 909 de 2004, Decreto Ley 785 de 2005 y el Decreto 1083 de
2015 y sus modificaciones.

Que por lo anterior, se hace necesario indicar el marco normativo que soporta,
orienta y desarrolla el presente estudio técnico, relacionando las normas que
determinan las competencias atribuidas por la Constitucion y la ley, que permiten a
la Agencia modificar el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales
para mejorar la prestacién de los servicios a cargo de la entidad.

e Fundamentos normativos

v Constitucion Politica

“(...) Articulo 122. No habréa empleo publico que no tenga

funciones detalladas en ley o reglamento y para proveer los de

caracter remunerado se requiere que estén contemplados en la
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respectiva planta y previstos sus emolumentos en el presupuesto
correspondiente

()

Articulo 125. Los empleos en los 6rganos y entidades del Estado
son de carrera. Se exceptuan los de eleccion popular, los de libre
nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y los demas
que determine la ley.

Los funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido
determinado por la Constitucion o la ley, seran nombrados por
concurso publico.

El ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se
haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije
la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

El retiro se hara: por calificacion no satisfactoria en el desemperio
del empleo, por violacion del régimen disciplinario y por las demas
causales previstas en la Constitucion o la ley.

En ningtn caso la filiacion politica de los ciudadanos podra
determinar su nombramiento para un empleo de carrera, Su
ascenso o remocion (...)

v Ley 909 de 2004 “Por la cual se expiden normas que regulan el empleo
publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones”

“(...) ARTICULO 30. CAMPO DE APLICACION DE LA PRESENTE
LEY.

Las disposiciones contenidas en la presente ley seran aplicables en
su integridad a los siguientes servidores publicos:

(-1
c) A los empleados publicos de carrera de las entidades del nivel

territorial: departamentos, Distrito Capital, distritos y municipios y
sus entes descentralizados;

ARTICULO 15. LAS UNIDADES DE PERSONAL DE LAS
ENTIDADES. *“Servimos con Excelencia Humana™
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Las unidades de personal o quienes hagan sus veces, de los
organismos y entidades a quienes se les aplica la presente ley, son

la estructura basica de la gestion de los recursos humanos en la
administracion publica.

Seran funciones especificas de estas unidades de personal, las
siguientes:

(...)

C) Elaborar los proyectos de plantas de personal, asi como los
manuales de funciones y requisitos, de conformidad con las normas
vigentes, para lo cual podran contar con la asesoria del
Departamento Administrativo de la Funcion Publica, universidades
publicas o privadas, o de firmas especializadas o profesionales en
administracion publica;

v Decreto Ley 785 de 2005 “Por el cual se establece el sistema de
nomenclatura y clasificacion y de funciones y requisitos generales de los empleos

de las entidades territoriales que se regulan por las disposiciones de la Ley 909 de
2004”

Vol ARTICULO 50. FACTORES. Los factores que se tendran en
cuenta para determinar los requisitos generales seran la educacion
formal, la no formal* y la experiencia.

ARTICULO 60. ESTUDIOS. Se entiende por estudios los
conocimientos académicos adquiridos en instituciones publicas o
privadas, debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional,
correspondientes a la educacion basica primaria, basica
secundaria, media vocacional, superior en los programas de
pregrado en las modalidades de formacién técnica profesional,
tecnoldgica y profesional y en programas de postgrado en las
modalidades de especializacion, maestria, doctorado y
postdoctorado.

(...

ARTICULO 11. EXPERIENCIA. Se entiende por experiencia los
conocimientos, las habilidades y las destrezas adquiridas o
desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion, arte u oficio.
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Para los efectos del presente decreto, la experiencia se clasifica en
profesional, relacionada, laboral y docente.

Experiencia Profesional. Es la adquirida a partir de la terminacion
y aprobacion de todas las materias que conforman el pénsum
académico de la respectiva formacion profesional, tecnolégica o
técnica profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la
profesion o disciplina exigida para el desempefio del empleo.

Experiencia Relacionada. Es la adquirida en el ejercicio de
empleos que tengan funciones similares a las del cargo a proveer
0 en una deferminada area de trabajo o area de la profesion,
ocupacion, arte u oficio.

Experiencia Laboral. Es la adquirida con el ejercicio de cualquier
empleo, ocupacion, arte u oficio.

Experiencia Docente. Es la adquirida en el ejercicio de las
actividades de divulgacion del conocimiento obtenida en
instituciones educativas debidamente reconocidas.

Cuando para desempefiar empleos pertenecientes a los niveles
Directivo, Asesor y Profesional se exija experiencia, esta debe ser
profesional o docente, segtn el caso y determinar ademas cuando
se requiera, si esta debe ser relacionada.

Cuando se trate de empleos comprendidos en el nivel Profesional
y niveles superiores a este, la experiencia docente debera
acreditarse en instituciones de educacion superior y con
posterioridad a la obtencién del correspondiente titulo profesional.

(...)

ARTICULO 13. COMPETENCIAS LABORALES Y REQUISITOS
PARA EL EJERCICIO DE LOS EMPLEOS. De acuerdo con la
categorizacién establecida para los Departamentos, Distritos y
Municipios y de conformidad con el reglamento que expida el
Gobierno Nacional, las autoridades territoriales deberan fijar en los
respectivos manuales especificos las competencias laborales y los
requisitos, asi:

13.1. Las competencias se determinaran con sujecién a los
siguientes criterios, entre otros:

13.1.1. Estudios y experiencia.
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13.1.2. Responsabilidad por personal a cargo.

13.1.3. Habilidades y las aptitudes laborales.

13.1.4. Responsabilidad frente al proceso de toma de decisiones.
13.1.5. Iniciativa de innovacién en la gestion.

13.2. Los requisitos de estudios y de experiencia se fijaran con
sujecion a los siguientes minimos y maximos:

13.2.1 Nivel Directivo

13.2.1.1. Para los Departamentos, Distritos y Municipios de
categorias: Especial, primera, segunda y tercera:

Minimo: Titulo profesional y experiencia.
Maximo: Titulo profesional y titulo de postgrado y experiencia.

(--)

ARTICULO 23. DISCIPLINAS ACADEMICAS. Para el ejercicio de
los empleos que exijan como requisito el titulo o la aprobacion de
estudios en educacion superior en cualquier modalidad, en los
manuales especificos se determinaran las disciplinas académicas
teniendo en cuenta la naturaleza de las funciones del empleo o el
area de desempefio.

En todo caso, los estudios aprobados deben pertenecer a una
misma disciplina académica.

(...)

ARTICULO 27. ESTABLECIMIENTO DE LA PLANTA DE
PERSONAL. Con sujecion a la nomenclatura y a la clasificacion de
empleos por niveles, a las funciones, competencias y requisitos
generales de que trata el presente decreto, las autoridades
territoriales competentes procederan a adecuar la planta de
personal y el manual especifico de funciones y de requisitos dentro
del afio siguiente a la vigencia del presente decreto.

ARTICULO 28. OBLIGATORIEDAD DE LAS COMPETENCIAS
LABORALES Y DE LOS REQUISITOS PARA EL EJERCICIO DE
LOS EMPLEOS. De acuerdo con los criterios impartidos en el
presente decreto para identificar las competencias laborales y con
la reglamentacion que para el efecto expida el Gobierno Nacional,
las autoridades competentes akelahorarios manuales especificos
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de funciones y requisitos, deberan sefalar las competencias para
los empleos que conforman su planta de personal.

ARTICULO 29. AJUSTE DE LAS PLANTAS DE PERSONAL Y
MANUALES ESPECIFICOS DE FUNCIONES Y DE
REQUISITOS. Para efectos de la aplicacion del sistema de
nomenclatura y clasificaciéon de empleos de que trata el presente
decreto, las autoridades territoriales competentes procederan a
ajustar las plantas de personal y los respectivos manuales de
funciones y de requisitos, dentro del afio siguiente a la vigencia de
este decrelo.

Para ello tendran en cuenta las nuevas denominaciones de empleo,
la naturaleza general de las funciones de los mismos y las
competencias laborales exigibles, en relacion con las funciones que
tenia establecido el empleo anterior.

v Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcion Publica”.

ARTICULO 2.2.2.4.1. Requisitos de los empleos por niveles
jerarquicos y grados salariales. Los requisitos de estudios y de
experiencia que se fijan en el presente decreto para cada uno de
los grados salariales por cada nivel jerérquico, serviran de base
para que los organismos y entidades a quienes se aplica elaboren
sus manuales especificos de funciones y de competencias
laborales para los diferentes empleos que conforman su planta de
personal.

(...)

ARTICULO 2.2.2.4.9. Disciplinas académicas o
profesiones. Para el ejercicio de los empleos que exijan como
requisito el titulo o la aprobacién de estudios en educacion superior,
las entidades y organismos identificaran en el manual especifico de
funciones y de competencias laborales, los Nucleos Basicos del
Conocimiento —NBC- que contengan las disciplinas académicas o
profesiones, de acuerdo con la clasificacion establecida en el
Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior -SNIES,
tal como se sefiala a continuacion (...)

(...

ARTICULO 2.2.2.6.1. Expedicién. Los organismos y entidades a
los cuales se refigre, &l Rrasente, Jitug, sxpediran el manual
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— especifico de funciones y de competencias laborales describiendo
las funciones que correspondan a los empleos de la planta de
personal y determinando los requisitos exigidos para su ejercicio.

La adopcion, adicidon, modificacion o actualizaciéon del manual
especifico se efectuara mediante resolucion interna del jefe del
organismo o entidad, de acuerdo con las disposiciones contenidas
en el presente Titulo.

Corresponde a la unidad de personal, o a la que haga sus veces,
en cada organismo o entidad, adelantar los estudios para la
elaboracion, actualizacion, modificacion o adicion del manual de
funciones y de competencias laborales y velar por el cumplimiento
de las disposiciones aqui previstas.

Paragrafo 1. La certificacion de las funciones y competencias
asignadas a un determinado empleo debe ser expedida tunicamente
por el jefe del organismo, por el jefe de personal o por quien tenga
delegada esta competencia.

Paragrafo 2. E| Departamento Administrativo de la Funcion Puablica
brindara la asesoria técnica necesaria y sefialaré las pautas e
instrucciones de caracter general para la adopcion, adicion,
modificacion o actualizacion de los manuales especificos.

Igualmente, este Departamento Administrativo adelantara una
revision selectiva de los manuales especificos de funciones y de
competencias laborales de los organismos y las entidades de la
Rama Ejecutiva del Orden Nacional, para verificar el cumplimiento
de lo dispuesto en el presente articulo. Las entidades deberan
atender las observaciones que se efectien al respecto y suministrar
la informacion que se les solicite.

Paragrafo 3. Modificado por el art. 4, Decreto Nacional 498 de
2020. <El nuevo texto es el siguiente> La administracion antes de
publicar el acto administrativo que adopta o modifica el manual de
funciones y competencias y su estudio técnico, en aplicacion del
numeral 8 del articulo 8° de la Ley 1437 de 2011, debera adelantar
un proceso de consulta en todas sus etapas con las organizaciones
sindicales presentes en la respectiva entidad, en el cual se dara
conocer el alcance de la modificacion o actualizacion, escuchando
sus observaciones e inquietudes, lo cual se dejaréa constancia. Lo
anterior sin perjuicio de la facultad de la administracion para la
adopcion y expedicion del respectivo acto administrativo.

“Servimos con Excelencia Humana”
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ANALISIS FINANCIERO

Para efectos del presente estudio, es preciso sefalar que la modificacién que se
pretende realizar al Manual Especifico de Funciones y competencias Laborales de
la Agencia no requiere aplicacién de politicas financieras y presupuestales, razén
por la cual no se efectuara este analisis.

Conforme la normativa resefiada, se confecciona el presente estudio, adicionando
algunos nucleos basicos de conocimiento (NBC) a los requisitos de formacion
academica que se exigen para el cargo de Subgerente Administrativo y Financiero
de la E.S.E CEO, cargo que conforme al Acuerdo 02 del 23 de marzo de 2023
adquiere la condicién de libre nombramiento y remocion.

Inicialmente, es pertinente rememorar que conforme a la Ley 100 de 1993, se
crearon las Empresas Sociales del Estado, de alli surgié mediante Decreto 472 del
30 de diciembre de 1999 la E.S.E Carmen Emilia Ospina como una entidad publica
descentralizada del orden municipal, con personeria juridica, patrimonio propio y
autonomia administrativa, sometida al régimen juridico sefalado en el articulo 195
de la Ley 100 de 1993, Decreto 1876 de 1994, Decreto 139 de 1996 y demas normas
concordantes, que tiene por objetivo la prestacion de servicios de salud del primer
nivel de complejidad de acuerdo con los principios de eficiencia, equidad y
compromiso social.

Por lo anterior, la E.S.E Carmen Emilia Ospina tiene por ley la capacidad de
manejarse por si misma, con lo cual se busca una mayor agilidad y tecnificacion en
el servicio que presta y para tal fin cuenta con una junta directiva, la cual dicto sus
propios estatutos mediante Acuerdo 004 de 2000.

A su vez, la estructura organica de la E.S.E CEOQ y el manual especifico de funciones
y competencias laborales, ha sido objeto de modificacion dada las necesidades y
tecnificacion del servicio, por lo que, a la fecha, se encuentra regida por el Acuerdo
01y 02 del 23 de marzo de 2023, respectivamente.

Al aterrizar en la descripcion de las funciones esenciales, se observa que para la
Subgerencia Administrativa y Financiera de la E.S.E CEO se encuentran las
siguientes:

1. Dirigir la _formulaciéon y determinacién de los planes,
programas y proyectos, velando por la consecucion oportuna
de los recursos necesarios y por la racional utilizacion de los
disponibles, que permitan mejorar la prestacion de los
servicios garantizando el cumplimiento de los objetivos y
metas institucionales.

2. Asistir _al Gerente de la__Entidad proponiendo,
implementando y aplicando procedimientos, instrumentos y

normas que permi jorard de los servicios.
)
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3. Rendir los informes que le sean solicitados y los que por
normatividad deban presentarse, en las condiciones y requisitos
establecidos, que permita evaluacion permanente y mejoramiento
continuo.
4. Proponer y coordinar junto con el gerente de la entidad los planes
de trabajo a su cargo, respondiendo por su ejecucion, que le
permita a la institucion cumplir con su mision.
5. Planear, controlar, evaluar y ajustar conjuntamente con los
responsables de las distintas areas a su cargo, la prestacion
de los servicios administrativos de la entidad, que garanticen
el cumplimiento de la mision institucional.
6. Conocer los tramites disciplinarios que se adelanten frente a los
funcionarios a su cargo de conformidad con el codigo disciplinario,
segun pos-procedimientos y competencias que se organicen en la
entidad, para la buena marcha de la entidad.
7. Establecer y propender por el mejoramiento de las
relaciones _de coordinacion _intra _y extra-institucional
necesaria, para la adecuada prestacion de los servicios de la
entidad.
8. Coordinar la implementacion del manejo de bienes de la entidad,
el inventario de los mismos, registros de proveedores, que
garanticen la adecuada administracion de los recursos fisicos de la
entidad.
9. Proponer medidas de control interno y eficacia administrativa,
que garanticen el autocontrol de la entidad.
10. Adelantar los estudios para elaborar y mantener actualizado los
procedimientos propios de su dependencia.
11. Cumplir las normas, reglamentos, politicas y el porte adecuado
del carnet de la ESE.
12. Responder por la conservacion, buen funcionamiento y
mantenimiento de los elementos, Utiles, materiales, equipos y en
general los bienes confiados a su uso, guarda o administracion.
13. Ejercer las demas funciones asignadas por autoridad
competente, que sean afines con el nivel, naturaleza, area de
desempefio del cargo y demas que le asigne la ley.
14. Velar por el cumplimiento de manuales, normas y
procedimientos de la entidad.
15. Coordinar estudios y analisis para el desarrollo del presupuesto
de la ESE.
16. Monitorear permanentemente el desarrollo de los procesos
administrativos, con el fin de supervisar su funcionamiento en
cumplimento de la misioén, visién, objetivos, politicas, planes y
programas de la ESE.
17. Revisar junto con el Gerente, el nombramiento y remocion de
los funcionarios bajo su dependencia, de acuerdo con las normas
*“Servimos con Excelencia Humana”
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de administracion de personal que rigen para las diferentes
categorias de empleo.

Adicionalmente, los conocimientos basicos esenciales que debe reunir conforme el
manual de funciones se encuentran entre otras: 1. Sistema General del Sequridad
Social en Salud y normas concordantes que lo _modifiquen, adicionen y/o

actualicen; 2. Politicas Publicas sobre el Sistema de Seguridad Social en
Salud.

Como se puede observar, las funciones asignadas a la Subgerencia Administrativa
y Financiera tienen relacion con las ciencias de la salud, por lo que se hace
necesario integrar los nucleos basicos del conocimiento establecidos en el articulo
2.2.2.4.9 del Decreto 1083 de 2015, evitando precisamente las modificaciones
permanentes que se pueden presentar en la provision de empleos, pero
adicionalmente, la modificacién pretendida agrega valor a la gestién de quien deba
desempenar el empleo, y que corresponden precisamente a orientar resultados
exigidos para el mejoramiento de la prestacion de los servicios de salud a partir de
los principios de eficiencia y calidad en relacion con la atencién efectiva, oportuna y
humanizada del mismo.

Es claro ademas que el perfil que se desea incluir en el manual por su rango de
conocimientos tiene especial relacién con las normas de prestacion de servicic de
salud, dentro del sistema general de seguridad social en salud, no solo desde el
punto de vista administrativo, sino la necesaria y especial relacién de esta relacion
con la prestacion del servicio de salud.

En este orden, la E.S.E CEO esta habilitada para definir en el manual de funciones
los Nucleos Basicos de Conocimiento — NBC- que considere necesarios para el
gjercicio del empleo en cuestion, dado que las ciencias de la salud guardan relacién
con la naturaleza de las funciones del empleo, conforme al concepto 366211 de

2020 emitido por el DAFP, lo cual significa a la luz de lo expresado en dicho
concepto que:

En conclusion, la Administracion puede definir en el manual de
funciones, los Nucleos Basicos de Conocimiento - NBC, que
considere necesarios para el ejercicio de un determinado empleo,
siempre y cuando ellos estén relacionados con la naturaleza de las
funciones del empleo. Es decir, el registro de varios nucleos de
conocimiento para una determinada ficha de empleo es
perfectamente valido”.
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-"‘“"— por medio del acuerdo 04 de 2016 se modificod el Acuerdo No. 006 de 20086, el
cual ajusta el manual especifico de funciones y de competencias laborales para los
empleados de la planta de personal de la Empresa Social del Estado "ESE Carmen
Emilia Ospina"

Que por medio del Acuerdo 09 de 2018 se modifico el Acuerdo 004 de 2016, el cual
incluye un cargo al manual especifico de funciones de competencias laborales para
los empleados de la planta de personal de la empresa social del estado "ESE
Carmen Emilia Ospina.

Que por medio del acuerdo 02 de 2020, se modifica de forma total el acuerdo 04 de
2016 manual especifico de funciones de competencias laborales para los

empleados de la planta de personal de la empresa social del estado "ESE Carmen
Emilia Ospina.

Que por medio del acuerdo 09 de 2021, se modifica algunos aspectos formales y
técnicos del acuerdo 02 de 2020, el manual especifico de funciones de
competencias laborales para los empleados de la planta de personal de la empresa
social del estado "ESE Carmen Emilia Ospina.

Que mediante del acuerdo 02 del 2023, se modifica el manual de funciones en su

totalidad y se deja sin efectos los anteriores acuerdos que avalan el manual de
funciones.

Que La Ley 909 de 2004 le dio facultades al Presidente de la Republica para
determinar el sistema general de nomenclatura y clasificacion de los empleos de las
entidades del orden territorial y para establecer el sistema de funciones y requisitos
aplicable a los organismos y entidades de los 6rdenes nacional y territorial. Tales
facultades, a juicio de la Corte, cumplen con el requisito de precision en cuanto
fueron claras, ciertas y perfectamente determinables.

Que Ademas, las materias para las cuales fue habilitado el Gobierno no son de
aquellas respecto de las cuales esta prohibido conceder facultades extraordinarias,
El Presidente quedo, entonces, habilitado para regular elementos propios del
empleo publico.

Que Atendiendo tal prevision el Presidente, a través del Decreto 785 de 2005,
sefald los niveles jerarquicos de los empleos de las entidades territoriales -
directivo, asesor, profesional, técnico y asistencial-, las funciones generales
correspondientes a cada nivel; los factores y estudios que se tendran en cuenta
para la determinacién de los requisitos de cada empleo, asi como la nhomenclatura
y clasificacién de los empleos. ‘

Que el articulo 22 del Decreto 785 del 13 de marzo de 2005 “Por el cual se establece
el sistema de nomenclatura y clasificacion y de funciones y requisitos generales de

los empleos de las entidades territoriales que se regulan por las disposiciones de la
Ley 909 de 2004.” sefalaServimos con Excelencia Humana”
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Articulo 22. Requisitos para el ejercicio de los empleos que confo
rman el Sistema de Seguridad Social en Salud. Para el desemperi
o de los empleos correspondientes al sistema de sequridad social

en salud a que se refiere el presente decreto, se deberan acreditar
los siguientes requisitos:

22.3 Director de Hospital y Gerente de Empresa Social del Estado
de primer nivel de atencion. Para el desempefio del cargo de
Gerente de una Empresa Social del Estado o de Director de
Institucion Prestadora de Servicios de Salud, del primer nivel de
atencion, se exigiran los siguientes requisitos, establecidos de
acuerdo con la categorizacion de los departamentos y municipios

requlada por la Ley 617 de 2000 y demas normas que la modifiquen
o adicionen:

22.3.1 Para la categoria especial y primera se exigira como
requisitos, titulo profesional en areas de la salud, econémicas,
administrativas o juridicas; titulo de posgrado en salud publica,
administracién o gerencia hospitalaria, administracion en salud; y
experiencia profesional de dos (2) afios en el sector salud.

QUE EL ARTICULO 13. COMPETENCIAS LABORALES Y
REQUISITOS PARA EL EJERCICIO DE LOS EMPLEOS. De
acuerdo con la categorizacion establecida para los Departamentos,
Distritos y Municipios y de conformidad con el reglamento que
expida el Gobierno Nacional, las autoridades territoriales deberan

filar en los respectivos manuales especificos las competencias
laborales y los requisitos, asi:

13.1. Las competencias se determinarén con sujecion a los
siguientes criterios, entre otros:

13.1.1. Estudios y experiencia.

13.1.2. Responsabilidad por personal a cargo.

13.1.3. Habilidades y las aptitudes laborales.

13.1.4. Responsabilidad frente al proceso de toma de decisiones.

13.1.5. Iniciativa de innovacién en la gestion.
“*Servimos con Excelencia Humana”
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13.2. Los requisitos de estudios y de experiencia se fijaran con
Sujecion a los siguientes minimos y maximos:

13.2.1 Nivel Directivo

13.2.1.1. Para los Departamentos, Distritos y Municipios de
categorias: Especial, primera, segunda y tercera:

Minimo: Titulo profesional y experiencia.
Maximo: Titulo profesional y titulo de postgrado y experiencia
el

En mérito de lo expuesto la ESE CEO,

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO:, modificar el manual especifico de funciones y de
competencias laborales para los empleados de la planta de personal de la Empresa
Social del Estado "ESE Carmen Emilia Ospina" asi: del acuerdo 02 de 2023:
Determinasen el propdsito principal, contribuciones individuales,
conocimientos basicos, requisitos de estudio y experiencia y competencias
laborales de los empleos de la planta de personal de la Empresa Social del
Estado "Carmen Emilia Ospina", asi:

I Identificacion del empleo: gerente empresa social del estado.

VIl. requisitos de formacion académica y experiencia.

Formacién académica:

e Titulo profesional en areas de la salud, econémicas, administrativas o
juridicas.

e Titulo de postgrado en salud publica, administracion o gerencia
hospitalaria, administracion en salud.

Experiencia.
e Experiencia profesional de dos (2) afios en el sector salud.

e FEl titulo de postgrado no podra ser compensado por experiencia de

cualquier naturaleza.
“Servimos con Excelencia Humana™
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ARTICULO SEGUNDO: modificar el manual especifico de funciones y de
competencias laborales para los empleados de la planta de personal de la Empresa
Social del Estado "ESE Carmen Emilia Ospina" asi del acuerdo 02 de 2023:
Determinasen el propdsito principal, contribuciones individuales,
conocimientos basicos, requisitos de estudio y experiencia y competencias
laborales de los empleos de la planta de personal de la Empresa Social del
Estado "Carmen Emilia Ospina", asi:

I. Identificaciéon del empleo: subgerente (subgerente administrativo y
financiero)

VIl. Requisitos de formacién académica y experiencia.

Formacion académica:

e Titulo profesional en areas de Ila salud, econdmicas,
administrativas, financieras o juridicas.

¢« Titulo de postgrado en gerencia, auditoria, administracion y
demas relacionadas con las funciones del cargo.

Experiencia.

o Experiencia profesional de (18) meses en el sector salud,
desempefando cargos del nivel directivo relacionados.

e El titulo de postgrado no podra ser compensado por experiencia
de cualquier naturaleza.

ARTICULO TERCERO: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su
aprobacion.

El acuerdo fue presentado a consideracion de la Junta Directiva de la Empresa
Social del Estado Carmen Emilia, para su respectivo estudio y aprobacion.

Fecha: 09 de Abril de 2024

Presidente Delegado Junta Directiva Secretaria (E) Junta Directiva

E.S.E. Carmen Emilia Ospina ~ E.S.E Carmen Emilia Ospina
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