PLAN DE ACCION Y PLAN ANUAL DE AUDITORIAS DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO
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Apoyar a la Alta Direccion por medio de la de auditorias, asesorias y la coordinacién o atencién a requerimientos de entes de control externo; con el fin de facilitar la toma de decisiones y formulacion de acciones (frente a las orientadas al for
desarrollo y mejora continua de los procesos y en general del Sistema de Control Interno, como herramientas de apoyo gerencial que soportan el seguimiento sobre la gestion publica y el cumplimiento de objetivos, metas y pr entre los colaboradores la cultura de
control y autoevaluacion.
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