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OBJETIVO Planificar y establecer los trabajos a cumplir anualmente para evaluar y mejorar Ia eficacia de los procesos de gestién de riesgos y control.
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PLAN DE ACCION Y PLAN ANUAL DE AUDITORIAS DE LA OFICINA DE CONTROL

FORMATO
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INTERNO DE GESTION

PROCESO: CONTROL INTERNO

CODIGO: CI-S1-F6 VIGENCIA: 26/01/2023 V2 PAGINA: 1 DE 1

INSTRUCTIVO PARA DILIGENCIAR EL FORMATO "PLAN DE ACCION Y PLAN DE AUDITORIAS DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO DE

GESTION"

OBJETIVO:

Proyectar el plan de accion el cual contiene el plan anual de las auditorias basada en riesgo y los seguimientos a
ejecutar en la vigencia, para evaluar la gestion institucional y el estado del Sistema de Control Interno de Gestion de
la ESE Carmen Emilia Ospina.

ALCANCE:

Aplica para la ejecucién del plan de accion, de las auditorias internas, seguimiento y elaboracion de informes internos
y externos, participacion en los diferentes comités institucionales y realizacién de Comités de Coordinacion de Control
Interno de Gestion.

Para el diligenciamiento correcto del formato tenga en cuenta lo siguiente:

Vigencia:

Registrar el afo de la vigencia del plan de accién y plan anual de auditoria.

Fecha de aprobacion:

Registrar dia, mes y afio que se aprobo el plan de accién por el comité de coordinacion de control interno.

Nombre de la entidad:

Registrar el nombre de la ESE Carmen Emilia Ospina.

Objetivo:

Registrar el fin del plan de accion y plan anual de auditoria.

Roles OCI (de la oficina de
control Interno):

Liderazgo Estratégico, Evaluacion y seguimiento, Enfoque hacia la prevencion, Evaluacion de gestién de Riesgo y
Relacién con entes externos de Control.

Tipo de actividad:

Registrar la actividad a realizar dependiendo del Rol de OCI, que corresponde a (Plan anual de auditorias, Seguimiento
a planes de mejora internos y externos, Informes de Ley, seguimiento a riesgos Acompafiamiento a Auditorias
externas, Requerimientos entes de control, otros)

Periodicidad:

Registrar el termino para el cumplimiento de la auditoria, informes o demas actividades.

Responsable:

Registrar el nombre del auditor responsable de la Actividad.

Fecha de programacion:

Registrar el mes de la programacion o presentacion de los informes, auditorias o demas actividades.

Observacion:

Registrar las observaciones que considere necesario para dar cumplimiento a lo programado.

CONTROL DE CAMBIOS

Version

Descripcion el Cambio Fecha de aprobacion

Elaboracion  del documento: Se elabora
documento con el fin de disefiar un formato para
implementar en el plan de accién y las auditorias
programadas para la vigencia en subproceso:
"Gestion del control interno”.

09/12/2020

Modificacién del documento: Se modifica
documento con el fin de obtener una mejora
continua en el subproceso "Control interno de
gestion", se realizaron los siguientes ajustes:

1. Actualizacion de la vigencia.

2. Modificacion del nombre del documento:
"PLAN DE ACCION Y PLAN ANUAL DE
AUDITORIAS DE LA OFICINA DE CONTROL
INTERNO" a "PLAN DE ACCION Y PLAN
ANUAL DE AUDITORIAS DE LA OFICINA DE
CONTROL INTERNO DE GESTION".

3. Ajustes estructurales.

26/01/2023

Nombre: Jaiber Sanchez Cruz.
Contratista area Control Interno de Gestién.

Nombre: Evelyn Karolina Garcia Polanco.
Contratista area Garantia de la Calidad.

Nombre: José Antonio Mufioz Paz.
Cargo: Gerente.

Nombre: Irma Susana Bermudez Acosta.
Contratista area Garantia de la Calidad

Elaboré

Reviso Aprobo
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