
2024

Programado Ejecutado Programado Ejecutado Programado Ejecutado Programado Ejecutado Programado Ejecutado Programado Ejecutado Programado Ejecutado Programado Ejecutado Programado Ejecutado Programado Ejecutado Programado Ejecutado Programado Ejecutado

Elaborar y presentar el Plan anual 
de Auditoria al  CICI

ANUAL EQUIPO AUDITOR 1

Asesoría y acompañamiento a 
Gerencia  y demás dependencias 
que lo requieran

DIARIO EQUIPO AUDITOR 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Comité Institucional de Control 
Interno

CUATRIMESTRAL EQUIPO AUDITOR 1 1 1 1 1

Comité Municipal de Auditoría o 
Comité Interinstitucional de Control 
Interno (CICI)

SEMESTRAL
De acurdo a la invitación por 

parte del asesor de la OCI 
municipio

JEFE DE OCI 1

gestión de contratación ANUAL AUDITOR ABOGADO 1

gestión financiera ANUAL AUDITOR CONTADOR 1 1

gestión documental ANUAL AUDITOR INGENIERA 1

Se conv oca 
para apertura, 
por motiv os 
de activ idad 

1

gestión en atención de urgencias ANUAL
AUDITOR INGENIERO 

INDUSTRIAL
1

gestión jurídica ANUAL AUDITOR ABOGADO 1

gestión de la salud ocupacional ANUAL AUDITOR INGENIERA
1

gestión administrativa ANUAL AUDITOR  CONTADOR 1

gestión del riesgo ANUAL
AUDITOR INGENIERO 

INDUSTRIAL 1

Seguimiento plan de mejora 
auditoria SIAU

Según lo estipulado en el 
plan de mejora

AUDITOR CONTADOR 1

Seguimiento plan de mejora 
auditoria TIC

Según lo estipulado en el 
plan de mejora

INGENIERA 1

Seguimiento plan de mejora 
auditoria TALENTO HUMANO

Según lo estipulado en el 
plan de mejora

INGENIERA 1

Seguimiento plan de mejora 
CONTRATACIÓN

Según lo estipulado en el 
plan de mejora

ABOGADO

Seguimiento plan de mejora 
ALMACÉN

Según lo indique el plan de 
mejoramiento

ABOGADO

Seguimiento plan de mejora 
MANTENIMIENTO

Según lo indique el plan de 
mejoramiento

INGENIERA 1

SEGUIMIENTOS A 
PLANES DE 

MEJORAMIENTO 
EXTERNOS

Seguimiento  plan de mejoramiento 
Auditoria tipo Financiera y de 
gestión Vigencia 2022 y 2023

Según lo indique el plan de 
mejoramiento

CONTADOR 1

Informe acciones de repetición al 
área Jurídica

ANUAL AUDITOR ABOGADO 1    

Seguimiento al cumplimiento de la 
ley transparencia 

CUATRIMESTRAL 
AUDITOR INGENIERO 

INDUSTRIAL 1 1 1

Seguimiento  e informe del cargue 
en la plataforma SIA OBSERVA Y 
SECOP

ANUAL AUDITOR ABOGADO 1

Seguimiento a MIPG SEMESTRAL
AUDITOR INGENIERO 

INDUSTRIAL
1 1

Seguimiento Sicof SEMESTRAL AUDITOR ABOGADO 1 1

Informe de Gestión de la OCI ANUAL JEFE DE OCI 1

Evaluación por dependencia ANUAL EQUIPO AUDITOR 1

Evaluación del sistema de Control 
interno-PORMENORIZADO

SEMESTRAL AUDITOR CONTADOR 1 1

Elaboración informe trimestral de la 
oficina de SIAU. Ley 1474 de 2011

TRIMESTRAL 
AUDITOR INGENIERO 

INDUSTRIAL 1 1 1 1

https://esecarmenemiliaospina.gov.co/informe-de-gestion-de-oci/

https://esecarmenemiliaospina.gov.co/evaluacion-por-dependencia/

El 30 de Julio se Diligencio la evaluación del sistema de control 
interno el cual fue cargado en la WEB 

Se han elaborado los informes de PQRS
las áreas
https://esecarmenemiliaospina.gov.co/informe-pqrsd/

El  20 de agosto de 2024 se realizo el último seguimiento al plan 
de mejoramiento evidenciando el cumplimiento al 100% de cada 

una de las acciones de mejoramiento para dar cierre.

El 28 de febrero se hace el último seguimiento por parte de la 
oficina evidenciando cumplimiento de 7 acciones de mejora; el 

11 de abril se realiza la evaluación a planes de mejoramiento por 
parte de la CMN que aún se encuentran abiertos, donde queda el 
plan de mejora Auditoria Financiera y de Gestión de la vigencia 

2022 con connotación parcialmente cumplido.

OTROS INFORMES 
DE SEGUIMIENTO

El 27 de mayo se realiza el informe de acciones de repetición al 
área jurídica y de igual forma se reporta a TIC para ser subido a la 

pagina WEB de la ESE CEO 

El 31 de julio se dio reporte al cumplimiento de la matriz ITA, por 
parte del área TIC se esta haciendo la actualización de la 

información del botón de transparencia, según lo requiera cada 
área.

El informe se realiza en el mes de Enero abarcando la 
información de la vigencia 2023

El 16 de abril del apertura plataforma del FURAG para el 
dil igenciamiento, donde se realizo reunión el 15 de abril con los 

lideres para su conocimiento y socialización, de la circular Externa 
No. 100-006-2024, l ineamientos para el registro de información a 

través del Formulario Único de Reporte y Avance de Gestión 
FURAG Vig. 2023 

SICOF

Auditoria aperturada el 25 de junio, no se suscribe plan de 
mejoramiento

Auditoria aperturada el 12 de agosto, del cual se suscribe plan de 
mejoramiento. 

Auditoria aperturada el 7 de septiembre, del cual se suscribe plan 
de mejoramiento. 

Auditoria aperturada el 12 de noviembre, del cual se suscribe plan 
de mejoramiento. 

SEGUIMIENTOS A 
PLANES DE 

MEJORAMIENTO 
INTERNOS

Plan de mejoramiento cerrado el 09 de mayo de 2024 por 
cumplimiento de las acciones de mejora registradas

Plan de mejoramiento en ejecución

El plan de mejoramiento fue revisado el 31 de enero de 2024  
donde se evidencio el cumplimiento al 100% de cada una de las 

acciones de mejoramiento para dar cierre.

Plan de mejoramiento en ejecución

Plan de mejoramiento en ejecución

Mediante acta No. 1 del 30 de enero de 2024 se registra la 
aprobación del plan  anual de auditorias basadas en riesgos y 

plan de acción para la vigencia 2024. 
https://esecarmenemiliaospina.gov.co/plan-de-accion-oci/

Cada vez que alguna área a requerido acompañamiento y/o 
asesoría se ha realizado. Planeación, Tic, Almacén entre otras

*El 30 de enero de 2024, se llevo a cabo el primer comité CICI, 
donde fue aprobado el plan  anual de auditorias 

riesgos y plan de acción para la vigencia 2024.
*El 24 de Abril se realizo el segundo comité CICI, donde se deja 
constancia por medio del acta No. 2 que no hubo quórum para 

realizar comité.
*El 29 de Julio se realiza el tercer comité CICI donde se presentó 

y se socializo la gestión de la oficina OCI durante el primer 
semestre.

* El 25 de octubre se realizo el 4 comité Institucional de 
coordinación de control interno donde se presenta sugerencia de 

la organización del organigrama institucional teniendo  en cuanta 
la necesidad de equilibrar las tareas y necesidades de las áreas.
*El 26 de diciembre se realiza el ultimo comité Institucional de 

Coordinación de control interno, donde se socializa el desarrollo 
del plan de acción programado para la vigencia 2024.

El 26 de julio mediante circular 019 del 24 de julio se recibe 
notificación al I comité municipal de auditorias, al cual se asiste. 

EVALUACIÓN Y 
SEGUIMIENTO

PLAN ANUAL DE 
AUDITORIAS

Auditoria aperturada el 25 de octubre, no se suscribe plan de 
mejoramiento. 

Auditoria aperturada el 28 de Mayo y se termina con la 
aprobación del plan de mejoramiento.

Auditoria aperturada el 29 de abril de 2024, del cual se suscribe 
plan de mejoramiento.

Auditoria aperturada el 20 de mayo de 2024 del cual se suscribe 
plan de mejoramiento. 

Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

LIDERAZGO ESTRATÉGICO ASESORIA Y 
ACOMPAÑAMIENTOS

Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio

OBJETIVO Planificar y establecer los trabajos a cumplir anualmente para evaluar y mejorar la eficacia de los procesos de gestión de riesgos y control. 

ROLES OCI TIPO DE   ACTIVIDAD
OBJETO DE LA AUDITORIA O 

 ACTIVIDAD

FECHA DE PROGRAMACIÓN

Observación

PERIODICIDAD RESPONSABLE

Enero

Vigencia: Fecha de aprobación: 30 DE ENERO DE 2024 Nombre de la entidad: ESE CARMEN EMILIA OSPINA

FORMATO

PLAN DE ACCIÓN Y PLAN ANUAL DE AUDITORIAS DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO DE GESTIÓN
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Diligenciamiento del FURAG 
(Formulario único de avance de la 
Gestión) - Se reporta el informe 
ejecutivo anual sobre el avance del 
SCI. Ley 87 de 1993

ANUAL
Según directrices de función 

publica
EQUIPO AUDITOR

Informe de control interno contable.  
Resolución 193 del 2016 (28 de 
febrero)

ANUAL AUDITOR CONTADOR 1

Elaboración del informe de 
austeridad y eficiencia en el  gasto. 
Decreto 1737 de 1998 y Decreto 
0984 del 14 de mayo de 2012  
(Plazo hasta el ultimo día del mes)

TRIMESTRAL AUDITOR CONTADOR 1 1 1 1

Informe sobre verificación, 
recomendaciones, seguimiento y 
resultados sobre el cumplimiento de 
las normas en materia de derecho 
de autor sobre SOFTWARE-DAFP. 
Directiva presidencial No 02 de 
2002.  Circular 12 del 2 de febrero 
de 2007. Circular No.17 de 2011. 
LEY 1712 DEL 2014

ANUAL A 20 DE MARZO AUDITOR INGENIERA 1

Registro de avances Control Interno 
en plataforma SIA MISIONAL - 
Formato F-23 - Planes de Mejora 
Contraloría Municipal de Neiva - 
Formato F-35 - Evaluación y 
seguimientos

ANUAL Y SEMESTRAL EQUIPO OCI 1 1
Se da cumplimiento a las dos fechas estipuladas para los cargue 

de los formatos en el aplicativo SIA CONTRALORIAS, en febrero y 
julio 

ENFOQUE HACIA LA 
PREVENCIÓN

INFORMES DE LEY

El 16 de abril del apertura plataforma del FURAG dada a conocer 
por medio de la circular Externa No. 100-006-2024, l ineamientos 
para el registro de información a través del Formulario Único de 

Reporte y Avance de Gestión FURAG Vig. 2023 con cierre de 
plataforma el 16 de mayo de 2024

https://esecarmenemiliaospina.gov.co/evaluacion-de-control-
interno-contable/

https://esecarmenemiliaospina.gov.co/informe-austeridad-gasto/

Se da cumplimiento al dil igenciamiento del Informe Software 
Lega vigencia 2023 el 14-03-2024 según las directrices de la 

Dirección Nacional  de Derechos de autor. 
https://esecarmenemiliaospina.gov.co/informe-software/



Medición del indicador de la OCI. MENSUAL AUDITOR INGENIERA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Acompañamiento actualización 
normograma

MENSUAL AUDITOR ABOGADO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Acompañamiento actualización 
mapa y plan anticorrupción

ANUAL
AUDITOR INGENIERO 

INDUSTRIAL 1 1 1 1 1 1

Seguimiento al reporte de informes 
de Ley según Normograma 
Institucional

MENSUAL AUDITOR ABOGADO 1 1 1 1 1 1 1 1

Acompañamiento Inventarios de 
insumos y activos fi jos

SEMESTRAL EQUIPO OCI 1 1 1 1 1

Fomentar la Cultura de Autocontrol BIMENSUAL EQUIPO AUDITOR 1 1 1 1 1 1

Seguimiento al mapa de riesgo  por 
Procesos

ANUAL
AUDITOR INGENIERO 

INDUSTRIAL 1

Seguimiento al Plan Anticorrupción 
y atención al ciudadano y 
seguimiento al Mapa de Riesgos de 
Corrupción. Decreto 2641 de 2012 )  
Decreto 124 de 2016 Titulo 4 
Art.2.1.4.6

CUATRIMESTRAL
(Seguimientos con corte y 

publicación máximo al 10 de 
mayo, 10 de septiembre y 10 

de enero.

AUDITOR CONTADOR 1 1

1

Acompañamiento a Auditoria 
AUDIBAL Vigencia fiscal 2023

ANUAL
Según cronograma 

contraloría Municipal de 
Neiva

JEFE DE OCI 1

Acompañamiento Auditoria de 
Cumplimiento Vigencia fiscal 2023

ANUAL
Según cronograma 

contraloría Municipal de 
Neiva

JEFE DE OCI

 

EVALUACIÓN DE LA 
GESTIÓN DE RIESGO

SEGUIMIENTO A 
RIESGOS

Se encuentra pendiente la actualización de la matriz de riesgos 
por procesos según directrices de función publica en su última 

versión, y se deja evidencia de la sugerencia de la actualización 
antes de aprobar el plan de desarrollo, con la a´reas en su 

totalidad, aunque se ha venido avanzando con algunos lideres. 

Se realiza el seguimiento de los tres trimestres iniciales del 2024 
del mapa de riesgos de corrupción y el plan anticorrupción y se 

encuentra en proceso la actualización de los mismos según 
directrices de función publica en su última versión

https://esecarmenemiliaospina.gov.co/plan-anticorrupcion-y-mapa-
de-riesgo/

RELACIÓN CON ENTES 
EXTERNOS DE CONTROL

Auditorias de la 
Contraloría 

Municipal de Neiv a 

Auditoria aperturada el 29 de Febrero, instalada el 05 de marzo 
en las Oficinas de la CMN, en el periodo de ejecución del 29 de 

febrero al 31 de mayo de 2024.

No hubo auditoria programada por la CMN referente al tema.

OTROS   

Mes a mes se hace registro de cada una de las auditorias 
realizadas y/o en ejecución 

Con apoyo del área de planeación se ha creado un link en el 
Drive institucional donde se carga el normograma para que cada 
líder responsable de área y/o proceso actualice su normograma 

según normativa vigente

Se encuentra en proceso la actualización del plan y matriz de 
corrupción según directrices de función publica en su última 

versión, donde se hace mesa de trabajo con cinco áreas. 

Se tiene en cuenta el normograma por áreas para registrar y hacer 
seguimiento de los informes de ley según su periodicidad, el l ink 
de actualización fue subido al drive de planeación con el fin de 

que cada líder realizara su actualización en linea.

En el mes de junio y diciembre se acompañó al área de almacén 
en el inventario de insumos y suministros y en el periodo del 

Septiembre a diciembre el acompañamiento al inventario de los 
activos fi jos propiedad planta y equipo. 

*El 27 de Febrero se realiza la primer capacitación de autocontrol 
para lideres “Sistema de Control Interno y  su articulación al 

Control Fiscal”
*El 30 de abril se realizo la segunda capacitación “Rol l iderazgo 

estratégico”
* el 25 de junio se realiza la tercer capacitación “Enfoque hacia la 

prevención”
*El  26 de agosto se realiza la cuarta capacitación “Evaluación de 

la gestión del riesgo”
*El 12 de Noviembre se realiza la quinta capacitación “Evaluación 

y seguimiento. procesos y procedimientos” 
*El 16 de diciembre se realiza la sexta capacitación “Relación con 

entes externos de control”



https://esecarmenemiliaospina.gov.co/informe-de-gestion-de-oci/

https://esecarmenemiliaospina.gov.co/evaluacion-por-dependencia/

El 30 de Julio se Diligencio la evaluación del sistema de control 
interno el cual fue cargado en la WEB 

PQRS con acompañamiento de
involucradas

https://esecarmenemiliaospina.gov.co/informe-pqrsd/

El  20 de agosto de 2024 se realizo el último seguimiento al plan 
de mejoramiento evidenciando el cumplimiento al 100% de cada 

una de las acciones de mejoramiento para dar cierre.

El 28 de febrero se hace el último seguimiento por parte de la 
oficina evidenciando cumplimiento de 7 acciones de mejora; el 

11 de abril se realiza la evaluación a planes de mejoramiento por 
parte de la CMN que aún se encuentran abiertos, donde queda el 
plan de mejora Auditoria Financiera y de Gestión de la vigencia 

2022 con connotación parcialmente cumplido.

El 27 de mayo se realiza el informe de acciones de repetición al 
área jurídica y de igual forma se reporta a TIC para ser subido a la 

pagina WEB de la ESE CEO 

El 31 de julio se dio reporte al cumplimiento de la matriz ITA, por 
parte del área TIC se esta haciendo la actualización de la 

información del botón de transparencia, según lo requiera cada 
área.

El informe se realiza en el mes de Enero abarcando la 
información de la vigencia 2023

El 16 de abril del apertura plataforma del FURAG para el 
dil igenciamiento, donde se realizo reunión el 15 de abril con los 

lideres para su conocimiento y socialización, de la circular Externa 
No. 100-006-2024, l ineamientos para el registro de información a 

través del Formulario Único de Reporte y Avance de Gestión 
FURAG Vig. 2023 

SICOF

Auditoria aperturada el 25 de junio, no se suscribe plan de 
mejoramiento

Auditoria aperturada el 12 de agosto, del cual se suscribe plan de 
mejoramiento. 

Auditoria aperturada el 7 de septiembre, del cual se suscribe plan 
de mejoramiento. 

Auditoria aperturada el 12 de noviembre, del cual se suscribe plan 
de mejoramiento. 

Plan de mejoramiento cerrado el 09 de mayo de 2024 por 
cumplimiento de las acciones de mejora registradas

Plan de mejoramiento en ejecución

El plan de mejoramiento fue revisado el 31 de enero de 2024  
donde se evidencio el cumplimiento al 100% de cada una de las 

acciones de mejoramiento para dar cierre.

Plan de mejoramiento en ejecución

Plan de mejoramiento en ejecución

Mediante acta No. 1 del 30 de enero de 2024 se registra la 
aprobación del plan  anual de auditorias basadas en riesgos y 

plan de acción para la vigencia 2024. 
https://esecarmenemiliaospina.gov.co/plan-de-accion-oci/

Cada vez que alguna área a requerido acompañamiento y/o 
asesoría se ha realizado. Planeación, Tic, Almacén entre otras

*El 30 de enero de 2024, se llevo a cabo el primer comité CICI, 
anual de auditorias basadas en 

riesgos y plan de acción para la vigencia 2024.
*El 24 de Abril se realizo el segundo comité CICI, donde se deja 
constancia por medio del acta No. 2 que no hubo quórum para 

realizar comité.
*El 29 de Julio se realiza el tercer comité CICI donde se presentó 

y se socializo la gestión de la oficina OCI durante el primer 
semestre.

* El 25 de octubre se realizo el 4 comité Institucional de 
coordinación de control interno donde se presenta sugerencia de 

la organización del organigrama institucional teniendo  en cuanta 
la necesidad de equilibrar las tareas y necesidades de las áreas.
*El 26 de diciembre se realiza el ultimo comité Institucional de 

Coordinación de control interno, donde se socializa el desarrollo 
del plan de acción programado para la vigencia 2024.

El 26 de julio mediante circular 019 del 24 de julio se recibe 
notificación al I comité municipal de auditorias, al cual se asiste. 

Auditoria aperturada el 25 de octubre, no se suscribe plan de 
mejoramiento. 

Auditoria aperturada el 28 de Mayo y se termina con la 
aprobación del plan de mejoramiento.

Auditoria aperturada el 29 de abril de 2024, del cual se suscribe 
plan de mejoramiento.

Auditoria aperturada el 20 de mayo de 2024 del cual se suscribe 
plan de mejoramiento. 

Observación

 1 DE 1



Se da cumplimiento a las dos fechas estipuladas para los cargue 
de los formatos en el aplicativo SIA CONTRALORIAS, en febrero y 

julio 

El 16 de abril del apertura plataforma del FURAG dada a conocer 
por medio de la circular Externa No. 100-006-2024, l ineamientos 
para el registro de información a través del Formulario Único de 

Reporte y Avance de Gestión FURAG Vig. 2023 con cierre de 
plataforma el 16 de mayo de 2024

https://esecarmenemiliaospina.gov.co/evaluacion-de-control-
interno-contable/

https://esecarmenemiliaospina.gov.co/informe-austeridad-gasto/

Se da cumplimiento al dil igenciamiento del Informe Software 
Lega vigencia 2023 el 14-03-2024 según las directrices de la 

Dirección Nacional  de Derechos de autor. 
https://esecarmenemiliaospina.gov.co/informe-software/



Se encuentra pendiente la actualización de la matriz de riesgos 
por procesos según directrices de función publica en su última 

versión, y se deja evidencia de la sugerencia de la actualización 
antes de aprobar el plan de desarrollo, con la a´reas en su 

totalidad, aunque se ha venido avanzando con algunos lideres. 

Se realiza el seguimiento de los tres trimestres iniciales del 2024 
del mapa de riesgos de corrupción y el plan anticorrupción y se 

encuentra en proceso la actualización de los mismos según 
directrices de función publica en su última versión

https://esecarmenemiliaospina.gov.co/plan-anticorrupcion-y-mapa-
de-riesgo/

Auditoria aperturada el 29 de Febrero, instalada el 05 de marzo 
en las Oficinas de la CMN, en el periodo de ejecución del 29 de 

febrero al 31 de mayo de 2024.

No hubo auditoria programada por la CMN referente al tema.

Mes a mes se hace registro de cada una de las auditorias 
realizadas y/o en ejecución 

Con apoyo del área de planeación se ha creado un link en el 
Drive institucional donde se carga el normograma para que cada 
líder responsable de área y/o proceso actualice su normograma 

según normativa vigente

Se encuentra en proceso la actualización del plan y matriz de 
corrupción según directrices de función publica en su última 

versión, donde se hace mesa de trabajo con cinco áreas. 

Se tiene en cuenta el normograma por áreas para registrar y hacer 
seguimiento de los informes de ley según su periodicidad, el l ink 
de actualización fue subido al drive de planeación con el fin de 

que cada líder realizara su actualización en linea.

En el mes de junio y diciembre se acompañó al área de almacén 
en el inventario de insumos y suministros y en el periodo del 

Septiembre a diciembre el acompañamiento al inventario de los 
activos fi jos propiedad planta y equipo. 

*El 27 de Febrero se realiza la primer capacitación de autocontrol 
para lideres “Sistema de Control Interno y  su articulación al 

Control Fiscal”
*El 30 de abril se realizo la segunda capacitación “Rol l iderazgo 

estratégico”
* el 25 de junio se realiza la tercer capacitación “Enfoque hacia la 

prevención”
*El  26 de agosto se realiza la cuarta capacitación “Evaluación de 

la gestión del riesgo”
*El 12 de Noviembre se realiza la quinta capacitación “Evaluación 

y seguimiento. procesos y procedimientos” 
*El 16 de diciembre se realiza la sexta capacitación “Relación con 

entes externos de control”


