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Programado Ejecutado Programado Ejecutado Programado Ejecutado Programado Ejecutado Programado Ejecutado Programado Ejecutado Programado Ejecutado Programado Ejecutado Programado Ejecutado Programado Ejecutado Programado Ejecutado Programado Ejecutado

Elaborar y presentar el Plan anual 

de Auditoria al  CICI
ANUAL JEFE

Asesoría y acompañamiento a 

Gerencia  y demás dependencias 

que lo requieran
DIARIO TODOS

Comité Institucional de Control 

Interno
SEMESTRAL TODOS

Comité Municipal de Auditoría o 

Comité Interinstitucional de Control 

Interno (CICI)
SEMESTRAL

De acurdo a la invitación por 

parte del asesor de la OCI 

municipio

Jueves 15 de mayo  circular 

008 del 9 de mayo.

Miercole 28 de mayo circular 

009 del 20 de mayo de 2025 

y circular 025 del 25 de 

noviembre 2025

Almacén ANUAL ANA

Contratación ANUAL TANNY

Financiera ANUAL LUIS FDO

Talento Humano ANUAL LUIS EDUARDO

Seguimiento plan de mejora 

auditoria TIC

Según lo estipulado en el 

plan de mejora
ANA

Seguimiento plan de mejora 

CONTRATACIÓN

Según lo estipulado en el 

plan de mejora
TANNY

Seguimiento plan de mejora 

ALMACÉN

Según lo estipulado en el 

plan de mejora
TANNY

Seguimiento plan de mejora SST
Según lo estipulado en el 

plan de mejora
ANA

Seguimiento plan de mejora Gestión 

documental

Según lo indique el plan de 

mejoramiento
ANA

Seguimiento plan de mejora 

servicios de urgencias

Según lo indique el plan de 

mejoramiento
LUIS EDUARDO

Seguimiento plan de mejora 

Financiera-Tesorería

Según lo indique el plan de 

mejoramiento
LUIS FDO

Seguimiento plan de mejora Gestión 

administrativa

Según lo indique el plan de 

mejoramiento
LUIS FDO

Seguimiento plan de mejora 

Planeación.-gestión del riesgos

Según lo indique el plan de 

mejoramiento
LUIS EDUARDO

SEGUIMIENTOS A 

PLANES DE 

MEJORAMIENTO 

EXTERNOS

Seguimiento  plan de mejoramiento 

Auditoria tipo Financiera y de 

gestión Vigencia  2023-2024

Según lo indique el plan de 

mejoramiento
TODOS

Informe acciones de repetición al 

área Jurídica
ANUAL TANNY

Seguimiento al cumplimiento de la 

ley transparencia 
ANUAL TANNY

Seguimiento  e informe del cargue 

en la plataforma SIA OBSERVA Y 

SECOP

ANUAL TANNY

Seguimiento a MIPG ANUAL LUIS EDUARDO

Seguimiento Sicof SEMESTRAL LUIS FDO

Seguimiento SIGEP ANUAL ANA

Seguimiento a indicadores de 

Promoción y prevención
SEMESTRAL LUIS EDUARDO

Informe Test apropiación código de 

integridad
ANUAL ANA 

Informe de Gestión de la OCI ANUAL JEFE

Evaluación por dependencia ANUAL TODOS

Evaluación del sistema de Control 

interno-PORMENORIZADO
SEMESTRAL TANNY

Elaboración informe trimestral de la 

oficina de SIAU. Ley 1474 de 2011
TRIMESTRAL TANNY

Diligenciamiento del FURAG 

(Formulario único de avance de la 

Gestión) - Se reporta el informe 

ejecutivo anual sobre el avance del 

SCI. Ley 87 de 1993

ANUAL

Según directrices de función 

publica

TODOS

Informe de control interno contable.  

Resolución 193 del 2016 (28 de 

febrero)

ANUAL LUIS FDO

Elaboración del informe de 

austeridad y eficiencia en el  gasto. 

Decreto 1737 de 1998 y Decreto 

0984 del 14 de mayo de 2012  

(Plazo hasta el ultimo día del mes)

TRIMESTRAL LUIS FDO

Mayo Julio

OBJETIVO

FORMATO

PLAN DE ACCIÓN Y PLAN ANUAL DE AUDITORIAS DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO DE GESTIÓN
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Planificar y establecer los trabajos a cumplir anualmente para evaluar y mejorar la eficacia de los procesos de gestión de riesgos y control. 

ROLES OCI TIPO DE   ACTIVIDAD
OBJETO DE LA AUDITORIA O 

 ACTIVIDAD

FECHA DE PROGRAMACIÓN

ObservaciónAgosto

PERIODICIDAD

Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

LIDERAZGO ESTRATÉGICO
ASESORIA Y 

ACOMPAÑAMIENTOS

Febrero Marzo Abril Junio

RESPONSABLE

Enero

Mediante Acta No. 01 del 29 de enero de la vigencia se aprobo le 

plan anual de auditorias y plan de acción

Se brindó acompañamiento estratégico a la Gerencia en General 

y a las distintas dependencias de la ESE Carmen Emilia Ospina 

donde el enfoque principal fue optimizar la toma de decisiones 

mediante el análisis de procesos, asegurando que cada área 

Mediante Acta No. 02 del 30 de diciembre se di cumplimineto a 

los comites programados para la vigencia, dejando en 

conocimiento el informe de empalme.

Se desarrolla comité municipal de control interno los días 15 y 28 

de mayo, mediante convocatoria cincular 008 y 009 

respectivamente y el 28 de noviembre de 2025 convocatoria 

realizada a traves de la circular No. 025 del 25 de novimbre.

EVALUACIÓN Y 

SEGUIMIENTO

PLAN ANUAL DE 

AUDITORIAS

Se da apertura a la auditoría de almacen con la notificación de 

apertura el 05 de mayo y de la cierre con la aprobación del plan 

de mejoramiento el 25 de agosto

Se dio apertura a la auditoria a la gestion de contratacion el 18 

de junio de la vigencia.

Se adelantó la apertura teniendo en cuenta el alto indice de 

denuancias a la gestión contractual, a lo anterior se dio apertura 

el 18 de junio de los corrientes. 

Se da apertura a la auditoria de la gestión del talento humano con 

la notificacion de apertura el 21 de abril y se cierra con la 

parobación del plan de mejoramiento el 13 de agosto. 

SEGUIMIENTOS A 

PLANES DE 

MEJORAMIENTO 

INTERNOS

Se hace seguimiento al cumplimineto de las actividades 

pendientes por realizar para su total desarrollo el 04-02-2025.

Se hace seguimiento al cumplimiento de las actividades 

pendientes por realizar para su total desarrollo el 13-02-2025 y el 

26-09-2025 se da cierre parcial donde queda una actividad de 

cumplimineto en el nuevo plan de mejoramiento derivado de la 

auditoria realizada en la vigencia.

Se hace seguimiento al cumplimineto de las actividades 

pendientes por realizar para su total desarrollo el 02-09-2025.

Se hace seguimiento al cumplimineto de las actividades 

pendientes por realizar para su total desarrollo el 21-03-2025.

Se hace seguimiento al cumplimineto de las actividades 

pendientes por realizar para su total desarrollo el 04-02 y 21-03 

de 2025.

Se hace seguimiento al cumplimiento de las actividades 

pendientes por realizar para su total desarrolloy se da cierre el 

06/11/2025.

OTROS INFORMES 

DE SEGUIMIENTO

Se realiza el informe el 31 de abril de la vigencia el cual se carga 

en la Pagina WEB https://esecarmenemiliaospina.gov.co/informes-

con-enfoque-a-la-prevencion/ 

Se realizaron dos informes de seguimineto a la Matriz ITA de 

forma cuatrimestral los cuales fueron cargados en la pagina WEB 

Institucional. https://esecarmenemiliaospina.gov.co/informes-con-

enfoque-a-la-prevencion/

Se realiza seguimineto a la información cargada en SIA 

OBSERVA y SECOP conforme a la normativa, cargado y 

publicado en la pagina WEB Institucional. 

https://esecarmenemiliaospina.gov.co/informes-con-enfoque-a-la-

prevencion/.

Dentro de las fucniones de acompañamiento y seguimiento se 

realiza el cargue de la informacion en el FURAG en tiempo 

estimado y oportuno.

Se analiza la matriz formulada para seguimineto de SICOF, 

donde se observa que la descripcion del control no sosn acordes 

al plan de acción y el responsable del seguimineto.

Mediante comunicación interna No. 01-103-014404-I-2025/01-103-

011822-I-2025/01-103-0110254-I-2025, se solicita informacion 

necesaria para tramitar el seguimiento al cumplimineto según 

normativa al SIGEP, donde la informacion es escasa para 

cumplimineto.

Se realiza solicitud de informacion para tramitar informe de 

indicadores que hacen parte de PIC, donde se puede analizar 

que lactancia materna a 30% de cumplimineto; salud nutricional 

igual, cardiometabolico con un 25% y DDTservis, Tamisaje 

PSA/año y personas tamizadas entre 50 y 75 años con Somfi. 

Se elaboran y se publican los informes relacionados a PQRS 

https://esecarmenemiliaospina.gov.co/informe-pqrsd/

Se diligencia el FURAG teniendo en cuenta la politica de control in 

terno y MECI teniendo en cuenta el periodo de reporte 

14/03/2025 - 25/04/2025 

https://esecarmenemiliaospina.gov.co/furag/

Se diligencia en la plataforma CHIP la evaluacion de control 

interno contable conforme al tiempo publicado en la pagina WEB 

Institucional https://esecarmenemiliaospina.gov.co/evaluacion-de-

control-interno-contable/

Se realiza de manera trimestral el Informe conforme a la 

informacion financiera, publicada  

https://esecarmenemiliaospina.gov.co/informe-austeridad-gasto/

El 10-02-2025 se realiza el seguimiento del cumplimiento del plan 

de mejoraminto de la vigencia 2023 donde se evidencia el 

cumplimineto total de las actividades propuestas y el 30-07 y 

22/08 de 2025 se realiza el seguimineto al plan de mejoramiento 

de la vigencia 2024 .

ENFOQUE HACIA LA 

PREVENCIÓN
INFORMES DE LEY

Se elabora y se publica el informe de gestion d ela vigencia 

anterior igual que le informe de empalme. 

https://esecarmenemiliaospina.gov.co/informe-de-gestion-de-oci/

Se elabora y se publica la evaluacion por dependencias 

https://esecarmenemiliaospina.gov.co/evaluacion-por-

dependencia/

Se elabora y se publica la evaluacion parametrizadad del sistema 

de control interno. 

https://esecarmenemiliaospina.gov.co/pormenorizado-evaluacion-

independiente-control-interno/

Se hace seguimiento al cumplimiento de las actividades 

pendientes por realizar para su total desarrolloy se da cierre el 

24/10/2025.

Se hace seguimiento al cumplimineto de las actividades 

pendientes por realizar analizando los avances de cumplimientos

Se hace seguimiento al cumplimineto de las actividades 

pendientes por realizar analiozando los avances de cumplimiento.

Se realiza el test de apropiacion del codigo de integridad donde 

se genera informe cargado y publicado en la pagina WEB 

institucional. https://esecarmenemiliaospina.gov.co/informes-con-

enfoque-a-la-prevencion/



Informe sobre verificación, 

recomendaciones, seguimiento y 

resultados sobre el cumplimiento de 

las normas en materia de derecho 

de autor sobre SOFTWARE-DAFP. 

Directiva presidencial No 02 de 

2002.  Circular 12 del 2 de febrero 

de 2007. Circular No.17 de 2011. 

LEY 1712 DEL 2014

ANUAL A 20 DE MARZO ANA

Registro de avances Control Interno 

en plataforma SIA MISIONAL - 

Formato F-23 - Planes de Mejora 

Contraloría Municipal de Neiva - 

Formato F-35 - Evaluación y 

seguimientos

ANUAL Y SEMESTRAL TODOS

Acompañamiento actualización 

normograma
SEMESTRAL TANNY

Seguimiento al reporte de informes 

de Ley según Normograma 

Institucional

SEMESTRAL TANNY

Acompañamiento Inventarios de 

insumos y activos fijos

SEMESTRAL

Según cronograma del área 

de almacén

TODOS

Fomentar la Cultura de Autocontrol TRIMESTRAL TODOS

Seguimiento al mapa de riesgo  por 

Procesos
ANUAL LUIS EDUARDO

Seguimiento al Plan Anticorrupción y 

atención al ciudadano y seguimiento 

al Mapa de Riesgos de Corrupción. 

Decreto 2641 de 2012 )  Decreto 

124 de 2016 Titulo 4 Art.2.1.4.6

CUATRIMESTRAL

(Seguimientos con corte y 

publicación máximo al 10 de 

mayo, 10 de septiembre y 10 

de enero.

LUIS FDO

RELACIÓN CON ENTES 

EXTERNOS DE CONTROL

Auditorias de la 

ContralorÍa 

Municipal de Neiva 

Acompañamiento a Auditoria 

AUDIBAL Vigencia fiscal 2024

ANUAL

Según cronograma 

contraloría Municipal de 

Neiva

TODOS

Se aperturo 

el 10 de 

marzo

17 de junio se dio 

apertura a la 

actuación especial 

de fiscalizacion No. 

003-2025

 

Teniendo en cuenta periodicidad y cargue oportuno se elabora el 

informe y diligenciameinto en plataforma. 

https://esecarmenemiliaospina.gov.co/informe-software/

Se desarrollaron las capacitaciones programadas dirigidas a los 

liders de los procesos. 

EVALUACIÓN DE LA 

GESTIÓN DE RIESGO

SEGUIMIENTO A 

RIESGOS

Se hace seguimineto a los riesgos conforme a los indicadores 

establecidos en cada matriz.

Se hace seguimineto a los riesgos conforme a los indicadores 

establecidos en cada matriz.

ENFOQUE HACIA LA 

PREVENCIÓN
INFORMES DE LEY

Se dio apertura a la auditoria financiera de gestión y resultados 

de la vigencia 2024 el el 10 de marzo y se cerro con la adocpcion 

del plna de mejoramiento el 19 de m ayo de 2025, de aigual 

forma se aperturo actuación de fiscalizacion el 17 de junio.

Se reporta de forma oportuna en el periodo comprendido del 17 

de marzo al 25 de abril

Se hace el acompañamiento al area de planeacion en la 

actualizacion del normograma institucional igual se le hace la 

actualizacion cuando se requirrio a la matriz del area en cuanto a 

la normativa que aplica. 

Se hace el seguimineto al cargue oportuno de los informes de ley 

de cada area igual que el reporte de los informes de ley que 

reporta la oficina donde el cargue fue de forma oportuna. 

Se realizo el acompañamiento al área de almacen  en el 

invenatario de insumos de forma semestral igual que el inventario 

ds activos de forma anual.


