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1. INTRODUCCION

El Plan Institucional de Archivos — PINAR-, Es un instrumento para la planificacion de la
funcidn archivistica, el cual se articula con los demas planes y proyectos alineados con la

vision estratégica previstos por la entidad.

La Empresa Social del Estado Carmen Emilia Ospina, realiza la presente actualizacién al Plan
Institucional de archivo PINAR 2022 — 2024, con el fin se identifiguen los aspectos criticos de
la Gestion documental de la E.S.E y teniendo como referente los once (10) ejes articuladores,
se priorizan las necesidades a satisfacer y se establecen objetivos a desarrollar que les den
respuesta y se establezcan en los planes y proyectos que estarian involucrados en su
solucién a corto, mediano y largo plazo, en cumplimiento de la normatividad archivistica de la
Ley 594 de 2000 o Ley General de Archivo, la Ley 1712 de 2014, el Decreto 2609 de 2012,
Articulo 8.

A partir de la actualizacion el Plan Institucional de Archivos PINAR, debe ser el resultado de
un proceso dinamico al interior de la entidad, que requiere de la cooperacion, articulacion y
coordinacion permanente entre la alta direccion y los responsables de las areas de Gestion
Documental, tecnologia, calidad, planeacion, control interno y los productores de la
informacion, entre otros; con el fin de establecer la planeacion, seguimiento y desarrollo de la
funcién archivistica de la entidad, en articulacion con los demas planes, programas incluidos

en la entidad.

Finalmente, todas estas actividades, en la actualizacion del presente Plan Institucional de
Archivos PINAR, estan orientadas a fortalecer las practicas archivisticas al interior de la
Empresa Social del Estado Carmen Emilia Ospina, enmarcadas en la Politica de Gestion

Documental, de acuerdo con los parametros de corto, mediano y largo plazo, las cuales
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buscan, ante todo, propender por la adecuada conservacion y preservacion del patrimonio

documental de la Entidad.
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2. CONTEXTO ESTRATEGICO

Para la formulacion y construccion del Plan Institucional de Archivos PINAR, se tomé como
insumo la informacion desarrollada en el andlisis del contexto estratégico de la entidad, el cual
identifica los factores internos y externos que deben ser tenidos en cuenta para la formulacion
de las estrategias y acciones permitiendo asi proyectar una intervencion pertinente que
atienda las necesidades y expectativas del sector y la entidad. El Plan Institucional de
Archivos — PINAR de la Empresa Social del Estado Carmen Emilia Ospina, esta distribuido en

el siguiente contexto estratégico.
2.1. Mision

“Somos una institucion lider en la prestacion de los servicios de salud, comprometidos con la
excelencia y el mejoramiento continuo de los procesos y la formacién del talento humano para

el bienestar de nuestros usuarios y sus familias”.
2.2. Vision

“En el 2025 seremos la empresa predilecta de la region surcolombiana por la calidad de
nuestros servicios humanizados y seguros, enmarcados en el mejoramiento continuo,

innovacion tecnolégica y rentabilidad financiera”.
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3. OBJETIVOS

Lograr en la vigencia 2024, la implementacion de planes y proyectos que gestionen,
automaticen, brinden seguridad y acceso a la informacion contenida en los documentos de
archivo, dando cumplimiento a la normatividad aplicable y fortaleciendo asi la gestidon

documental de la entidad.
3.1. Objetivos especificos

e Coordinar la implementacion del programa para asegurar el cumplimiento de sus
prioridades y la articulacion con vision de largo plazo.

e Contribuir de manera efectiva al fortalecimiento institucional, la transparencia, la
eficiencia y el acceso a los archivos de la Empresa Social del Estado Carmen Emilia
Ospina.

e Promover el desarrollo y el ordenamiento de la Gestion Documental a partir de su
seguimiento y evaluacion.

e Facilita el seguimiento, medicién y mejora de los planes y proyectos formulados.

e Establecer lineamientos en materia archivistica y Gestion Documental.
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4. ALCANCE

Con la actualizacién del Plan Institucional de Archivos — PINAR, de la Empresa Social del
Estado Carmen Emilia Ospina, propende establecer acciones estratégicas con el fin de
fortalecer la transparencia eficiencia y el acceso a la informacion producida y recibida en el
ejercicio de sus funciones y asi consolidar la modernizacion de la Gestion Documental, los
cuales estan definidos en el Programa de Gestion Documental — PGD a corto, mediano y

largo plazo.
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5. MARCO NORMATIVO

e Ley 594 de 2000 “Por medio de la cual se dicta la Ley General de Archivos y se dictan
otras disposiciones”.

e Ley 1437 de 2011 Capitulo IV “Autorizan la utilizaciéon de medios electronicos en el
proceso administrativo en particular en lo referente al documento publico en medios
electronicos, el archivo electronico de documentos, el expediente electrénico, la
recepcion de documentos electrénicos por parte de las autoridades y la prueba de
recepcion y envio de mensajes de datos”.

e Ley 1712 de 2014 “Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho
de Acceso a la Informacion Publica Nacional y se dictan otras disposiciones” (Articulos
24,25y 26).

e Decreto 2578 de 2012 “Por el cual se reglamenta el Sistema Nacional de Archivos, se
establece la Red Nacional de Archivos, se deroga el Decreto numero 4124 de 2004 y
se dictan otras disposiciones relativas a la administracion de los archivos del Estado”.

e Decreto 2609 de 2012 “Por el cual se reglamenta el Titulo V de la Ley 594 de 2000,
parcialmente los articulos 58 y 59 de la Ley 1437 de 2011 y se dictan otras
disposiciones en materia de Gestion Documental para todas las Entidades del Estado”.

e Decreto 1515 de 2013 “Por el cual se reglamenta la Ley 80 de 1989 en lo concerniente
a las transferencias secundarias y de documentos de valor historico al Archivo General
de la Nacién, a los archivos generales de los entes territoriales, se derogan los
decretos 1382 de 1995 y 998 de 1997 y se dictan otras disposiciones”.

e Decreto 1100 de 2014 “Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 397 de 1997,
modificada por la Ley 1185 de 2008 en lo relativo al Patrimonio Cultural de la Nacién de
naturaleza documental archivistica y la Ley 594 de 2000 y se dictan otras

disposiciones”.
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e Decreto 029 de 2015 “Por medio del cual se reglamenta el proceso de entrega y/o
transferencia de los archivos publicos de las entidades que se suprimen, fusionen,
privaticen o liquiden; se desarrolla el articulo20 de la Ley 594 de 2000 vy el articulo 39
del Decreto Ley 254 de 2000 y se dictan otras disposiciones” Decreto 103 de 2015 “Por
el cual se reglamenta parcialmente la Ley 1712 de 2014 y se dictan otras
disposiciones”.

e Decreto 106 de 2015 “Por el cual se reglamenta el Titulo VIl de la Ley 594 de 2000 en
materia de inspeccion, vigilancia y control a los archivos de las entidades del Estado y
a los documentos de caracter privado declarados de interés cultural; y se dictan otras
disposiciones”

e Decreto 1080 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector Cultura”.

e Decreto 612 de 2018 “Por la cual se fijan directrices para la integracion de los planes

Institucionales y estratégicos al Plan de Accion por parte de las entidades del Estado”
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6. TERMINOS Y DEFINICIONES

e Administracion de archivos: Conjunto de estrategias organizacionales dirigidas a la
planeacién, direccion y control de los recursos fisicos, técnicos, tecnoldgicos,
financieros y del talento humano, para el eficiente funcionamiento de los archivos.

e Aspecto Critico: Percepcion de problematicas referentes a la funcion archivistica que
presenta la Entidad, como resultado de la evaluacion de la situacion actual.

e Instrumentos archivisticos: Herramientas con propdsitos especificos, que tienen por
objeto apoyar el adecuado desarrollo e implementacion de la gestion documental y la
funcion archivistica.

e Funcion archivistica: Actividades relacionadas con la totalidad del quehacer
archivistico, que comprende desde la elaboracién del documento hasta su eliminacién
0 conservacion permanente.

e Gestion Documental: Conjunto de actividades administrativas y técnicas tendientes a
la planificaciébn, manejo y organizacion de la documentacion producida y recibida por
las entidades, desde su origen hasta su destino final, con el objeto de facilitar su
utilizacién y conservacion.

e Plan: Disefio o esquema detallado de lo que habra de hacerse en el futuro.

e Plan Institucional de Archivos de la Funcion Publica— PINAR: es un instrumento de
planeacién para la labor archivistica, que determina elementos importantes para la
Planeacion Estratégica y Anual del Proceso de Gestion Documental y da cumplimiento
a las directrices del Archivo General de la Nacion.

e Programa de Gestion Documental: Conjunto de instrucciones en las que se detallan
las operaciones para el desarrollo de los procesos de la gestion documental al interior
de cada entidad, tales como produccion, recepcion, distribucion, trdmite, organizacion,

consulta, conservacion y disposicion final de los documentos
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e Riesgo: Posibilidad de que suceda algun evento que tendrd un impacto sobre los
objetivos institucionales o de proceso. Se expresa en términos de probabilidad y

consecuencia.
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7. METODOLOGIA PARA LA ACTUALIZACION DE LA FORMULACION DEL PLAN
INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS - PINAR

La Empresa Social del Estado Carmen Emilia Ospina, estd comprometida en garantizar la
preservacion de la informacion, la administracion de los archivos y el acceso a la informacion
con miras a mejorar las instalaciones, la intervencion del fondo documental, organizar el
archivo teniendo en cuenta las Tablas de Retencion Documental y Tablas de Valoracion
Documental, el uso de las Tecnologias de Informacion y sensibilizar a los funcionarios en la

importancia de los archivos como memoria institucional.
7.1. Analisis e identificacion de la situacion actual

Las siguientes herramientas administrativas son referentes que permiten determinar la

situacion actual de la entidad en materia de Gestiobn Documental.

a) Mapas de riesgos.

b) Planes de mejoramiento generados a partir de las auditorias internas realizadas por
control interno.

¢) Formulario Unico de Reporte de Avance de la Gestién — FURAG

d) Visitas realizadas a las dependencias Archivos de Gestion y Archivo central sede Santa

Isabel.

De acuerdo a lo anterior, permiti¢ identificar los siguientes aspectos criticos, a continuacion:
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8. ASPECTOS CRITICOS DEL PINAR
8.1. Definicion de aspectos criticos

Luego de realizar la identificacion de los aspectos criticos para el desarrollo archivistico de la

Gestion Documental tanto fisica como electronica.

1. Se requiere que para el cargo de lider o jefe de Archivo de la entidad cuente con
experiencia, como requisito fundamental e indispensable debe contar con el perfil de
tecnoldgico o profesional universitario de Archivistica, acorde a la Resolucién No 0629
de Julio de 19 de 2018.

2. Se requieren establecer planes de sensibilizacion al personal en cuanto a aplicacion
Tablas de Retencion documental, plan de transferencias documentales y de esta
manera asegurar la adecuada organizacion, conservacion e inventarios documentales,
para Mejorar la eficiencia administrativa e incrementar la productividad organizacional,
tanto en las zonas urbanas como rural, en cumplimiento con los lineamientos
establecidos en la normatividad archivistica. Acuerdo 042 de 2002 del Archivo General
de la Nacion.

3. Se requiere la no utilizacién en los Archivos de Gestion unidades de conservacion
como AZ o carpetas argolladas. Acuerdo 02 de 2014 Archivo General de la Nacion.

4. Las Tablas de Retencién Documental TRD se encuentran en proceso de actualizacion,
aprobacion y convalidacidon. Acuerdo 004 de 2019 Archivo General de la Nacién.

5. La entidad debe ajustar el Sistema Integrado de Conservacion — SIC. Acuerdo 006 de
2014 del Archivo General de la Nacion.

6. No se ha elaborado las Tablas de Valoracién Documental - TVD de la entidad como
instrumento para la Depuracion y descongestion documental del fondo documental
Archivo Central en la entidad, en cumplimiento al Acuerdo 004 de 2019 del Archivo
General de la Nacion.
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7. Se requiere contar con las instalaciones locativas de espacio, adecuacion del depdsito
donde reuna las condiciones técnicas, es necesario contemplar una serie de
parametros que incidan en la conservacion de las unidades, distribucién interna de las
areas del depdsito, tipos y clase de iluminacion, instalaciones eléctricas e hidraulicas,
ventilacion, aislamiento, entornos estructurales, rutas de evacuacién y sistemas de
alarma contra incendio y emergencias entre otros aspectos. Acuerdo 049 de 2000 del
Archivo General de la Nacion.

8. La entidad cuenta parcialmente con el Inventario en el Formato Unico de Inventario
Documental — FUID, archivos de gestidn y archivo central.

9. No se cuenta con una herramienta informatica integral de gestion documental que
apliqgue un modelo de requisitos apropiado para la gestion de los documentos
electronicos de la entidad. Decreto 2609 de 2012 del Archivo General de la Nacion.

A partir de lo anteriormente identificado, se deben tener en cuenta todos los aspectos
criticos sin importar su relevancia, toda vez que la correcta definicion de éstos,
permitird la adecuada reformulacion e implementacion anual del Plan Institucional de
Archivos PINAR.

Tabla 1. Aspectos Criticos

ASPECTOS CRITICOS RIESGO
1 Se requiere que para el cargo de lider o + Hallazgos administrativos por parte de

jefe de Archivo de la entidad cuente con las auditorias de los entes de control.

experiencia, como requisito fundamental e

indispensable debe contar con el perfil de 4+ Falta de transparencia en el acceso de

tecnolégico o profesional universitario de la informacién de las diferentes areas.

Archivistica, acorde a la Resolucion No

0629 de Julio de 19 de 2018, Ley 1409 de + Falta de un responsable que asuma la

2010 por la cual se reglamenta el Ejercicio custodia de los documentos.

profesional de la Archivistica, se dicta el

Cadigo de Etica y otras disposiciones. + Incumplimiento a la Resolucién No
0629 de Julio de 19 de 2018 del
Departamento de la Funcion Publica,
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Ley 1409 de 2010 por la cual se
reglamenta el Ejercicio profesional de la
Archivistica, se dicta el Cédigo de Etica
y otras disposiciones.

+ El personal de la entidad no conoce la

importancia de los documentos y las
politicas de la gestién documental.

+ No se tienen identificados los roles y

responsabilidades del personal y las
areas frente a los documentos.

2 Se requieren establecer planes de
sensibilizacion al personal en cuanto a
aplicacion Tablas de Retencion
documental, plan de transferencias
documentales y de esta manera asegurar
la adecuada organizacién, conservacion e
inventarios documentales, para Mejorar la
eficiencia administrativa e incrementar la
productividad organizacional, tantoen las
zonas urbanas como rural, en
cumplimiento con los lineamientos
establecidos en la normatividad
archivistica. Acuerdo 042 de 2002 del
Archivo General de la Nacion.

4 Desconocimiento de la norma en los

criterios de la organizacion vy
conservacion de los documentos.

+ Acumulacion de expedientes en los

Archivos de gestion de las diferentes
areas.

4+ Desconocimiento sobre el procedimiento

establecido para el plan de transferencia
documental del traslado de los archivos
de Gestion al archivo central.

+ Desconocimiento sobre la organizacién

en el diligenciamiento de la hoja de
control a expedientes compuestos segln
lo establecido en el Acuerdo 05 de 2013
del Archivo General de la Nacion.

+ Incumplimiento de la normatividad

vigente en materia de archivos y gestion
documental Acuerdo 042 de 2002 del
Archivo General de la Nacion.

+ Procedimientosinadecuados que ponen

en riesgo la conservacion de los
documentos.

+ Pérdida de tiempo y recursos en la

utilizacion de materiales de archivo
inadecuados.

3 Se requiere la no utilizacion en los
Archivos de Gestion unidades de
conservacion como AZ o carpetas
argolladas. Acuerdo 02 de 2014 Archivo
General de la Nacion.

+ Procedimientos desactualizados.

+ Desconocimiento en los procesos Yy

procedimientos de la Gestion
Documental.
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4 Las Tablas de Retencion Documental 4+ Dificultad para administrar el ciclo vital
TRD se encuentran en proceso de de los documentos.
actualizacion, aprobacién yconvalidacion. +
Acuerdo 004 de 2019 Archivo General + Aumento de los fondos acumulados en
de la Nacién. los archivos de gestion y central.
+ No continuidad de los planes, procesos
y procedimientos de la Gestion
Documental.
+ Incumplimiento en el ciclo vital de los
documentos integrando aspectos
administrativos, legales, funcionales y
técnicos.
4+ Ajustar el instrumento archivistico en
5 La entidad debe ajustar el Sistema cumplimiento del Acuerdo 006 de 2014
Integrado de Conservacion - SIC. del Archivo General de la Nacién.
Acuerdo 006 de 2014 del Archivo
General de la Nacion. 4+ Ajustar el método de aseguramiento del
soporte o medio fisico en concordancia
con los procesos y principios de la
gestion documental.
+ Pérdida de la informacién asociados a
temas de conservacion y preservacion
documental en soporte fisico y
preservacion digital a largo plazo.
4+ Incluir herramientas para la conservacion
y preservacion que se basa en la
normativa, requisitos legales,
administrativos y técnicos que le aplican
a la entidad.
No se han elaborado las Tablas de + Acumulacion y duplicidad indiscriminada
6 Valoraciéon Documental - TVD de la entidad de documentos que ya han perdido su
y como instrumento para la Depuracion y valor contable, juridico, legal, fiscal y
descongestion  documental del fondo administrativo en el Archivo central.
documental Archivo Central en la entidad,
en cumplimiento al Acuerdo 004 de 2019 + Dificultad en la custodia y consulta de la
del Archivo General de la Nacién. informacion. Incumplimiento del
Acuerdo 002 de 2004 del Archivo
General de la Nacion.
7 E)iatri(\a/ gl;lerzecog';a;raccign ;%Seérligilgg'ondeesl + Incumplimiento de Ia_ ley 1712 de 2014.
depdsito donde rel]na; las condiciones !_ey de_transparenua Y acceso a B
P ; informacién publica Nacional.
técnicas, es necesario contemplar una L imiento del Acuerdo 049 de
serie de parametros que incidan en la znocéjomdp II hi ldel L
conservacion de las unidades, distribucién i de prlile Cistst e J€ 1a MO
Deterioro de los archivos y de la
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interna de las areas del depésito, tipos y informacién contenida en los documentos
clase de iluminacién, instalaciones por almacenamiento inadecuado.
eléctricas e hidraulicas ,ventilaciéon 4+ Incorrecta manipulacion y transporte de
aislamiento, entornos estructurales, rutas los documentos.
deevacuacion y sistemas de alarma contra 4+ Ausencia de las condiciones ambientales
incendio y emergencias entre otros minimasrequeridas.
aspectos. Acuerdo 049 de 2000 del + Deficiencia en iluminacion.
Archivo General de la Nacién. + Espacios insuficientes para almacenar.
4+ Ausencia para mitigar posibles riesgos de
inundacion y/oincendio.
4+ Incumplimiento de la ley 1712 de 2014.
8 La entidad cuenta parcialmen(e con el Ley de transparencia y acceso a la
Inventario en el Formato Unico de informacion publica Nacional.
Inventario Documental — FUID, archivos 4+ Falta de inventario documental como
de gestion y archivo central. registro y control de os expedientes

existentes en el acervo documental —
archivo central.

+ Incumplimiento de la normatividad
vigente en materia dearchivos impartidos
por el AGN y Mintic.

9 No se cuenta una herramienta informatica
integral de gestion documental que
apligue un modelo de requisitos apropiado

para la gestion de los documentos + Implementacién de funcionalidades en el
electréonicos de laentidad. Decreto 2609 SGDEA acordes con las necesidades
de 2012 del Archivo General de la reales de la Entidad.

Nacion.

4+ Falta identificar los documentos
electrénicos que genera y que son
susceptibles de preservar a largo plazo.

+ Falta de la construccion del Manual
para la Gestion de Documentos
Electronicos de Archivo — SGDEA.

8.2. Priorizacion de aspectos criticos y ejes articuladores

A partir de la identificacion del problema, se tienen en cuenta los lineamientos que brinda la
normatividad emitida por el Archivo General de la Nacién (AGN) para la Administracion de los
Archivos y se establece en cuales aspectos cumple la produccién documental de la Empresa

Social del Estado Carmen Emilia Ospina.
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Se tiene en cuenta en esta matriz, los aspectos criticos frente a los ejes articuladores y se le
da una calificacion de 1 a 10, en donde 10 es la calificacion méas riesgosa con respecto a los
ejes articuladores.

Tabla 2. Priorizacion de aspectos criticos

PRESERVACI ASPECTOS FORTALECIMI
ON DE LA TECNOLOGI ENTO Y

INFORMACION COS YDE | ARTICULACION

SEGURIDAD

ADMINISTR | ACCESO A LA
ITEM ASPECTO CRITICO ACION DE | INFORMACIO N
ARCHIVOS

TOTAL

Se requiere que
para elcargo de lider
o jefe de Archivo de
la entidad cuente
con experiencia,
como requisito
fundamental e
1 |indispensable debe 9 5 6 3 9 32
contar con el perfil
de tecnolégico o
profesional
universitario de
Archivistica, acorde
ala Resolucion No
0629 de Julio de
19 de 2018.

Se requieren
establecer planes de
sensibilizacion esta
b manera asegurar la
adecuada
organizacion,
conservacion e 8
inventarios
documentales, para
Mejorar la
eficiencia
administrativa e
Incrementar
Nacion.
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Se requiere la no
utilizacion en los
Archivos de Gestion
unidades

de

conservacion como
AZ 0] carpetas
argolladas. Acuerdo
02 de 2014 Archivo
General de la
Nacién.

33

Las Tablas de
Retencién
DocumentalTRD se
encuentran en
proceso de
actualizacion,
aprobacion y
convalidacion.
Acuerdo 004 de
2019 Archivo
General de la
Nacion.

38

debe
Sistema

La entidad
ajustar el
Integrado

de Conservaciéon -
SIC. Acuerdo 006
de 2014 del
Archivo General
de la Nacion.

37

No se han elaborado
las Tablas de
Valoracion
Documental

- TVD de la
entidad ycomo
instrumento parala
del Archivo
Generalde la
Nacién.

41

0
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Se requiere contar
con las

instalacio
nes locativas de
espacio,adecuacion

del
depdsito donde
retinalas

condicion
es técnicas, es
necesario contemplar
una serie de
parametros que
incidan en la
conservacion de las
unidades,
distribucion interna
de las areas del
depésito, tipos y
clase de iluminacion,
instalaciones
eléctricas
hidraulicas
,ventilacion
, aislamiento,
entornos
estructurales, rutas
de evacuacion vy
sistemas de alarma
contraincendio
emergencias  entre
otros

aspect

os. Acuerdo 049 de
2000 del Archivo
General
de la Nacion.

37

La entidad cuenta
parcialmente con el
Inventario en el
Formato Unico de
Inventario

Documental

— FUID, archivos de
gestibn y archivo

central.

40

0
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No se cuenta una
herramienta
informética integral
de gestién
documental que
aplique un modelo
de requisitos
apropiadopara la
gestion de los
documentos
electrénicos de la
entidad. Decreto
2609 de 2012 del
Archivo

General de la
Nacion.

TOTAL 83 69 79 54 87

8.3. Eje articulador

Se basa en los principios de la funcién Archivistica dados el Articulo 4 de la Ley 594 de 2000,

este es un campo fijo y se estructura de la siguiente manera:

a) Administraciéon de Archivos: Involucra aspectos de la infraestructura, en el
presupuesto, la Normatividad y la politica, los procesos y los procedimientos y el
personal.

b) Acceso alaInformacion: Comprende aspectos como la transparencia, la participacion
y el servicio al ciudadano y la organizacion documental.

c) Preservacién de la Informacion: Incluye aspectos como la conservacion y el
almacenamiento de informacion.

d) Aspectos Tecnologicos y de Seguridad: Abarca aspectos como la seguridad de la
informacion y la infraestructura tecnoldgica.

e) Fortalecimiento y Articulacién: Involucra aspectos como la armonizacion de la

gestion documental con otros modelos de gestion.

Buscamos la excelencia por su salud, bienestar y dignidad
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La priorizacion de los aspectos criticos y ejes articulares se hard con base en la
identificacion de aquellos con mayor valor de la sumatoria, lo que indica que tienen un alto

impacto dentro de la entidad.
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9. FORMULACION DE LA VISION ESTRATEGICA DEL PLAN INSTITUCIONAL DE
ARCHIVOS - PINAR

Para la formulacion de la Vision Estratégica, de la Empresa Social del Estado Carmen Emilia
Ospina, se tomé como base los Aspectos Criticos y Ejes Articuladores con mayor sumatoria

de Impacto.

La Empresa Social del Estado Carmen Emilia Ospina a través de su Vision Estratégica
Adoptara e implementar lineamientos para la conservacién, trazabilidad y recuperacion de los
documentos fisicos y electrénicos recibidos y/o producidos durante el ciclo vital por las
unidades administrativas productoras de informacion respetando los principios archivisticos de
orden original y principio de procedencia, con el fin de garantizar la preservacion de la

Informacioén de la Memoria Institucional.
9.1. Formulacién de objetivos de la vision estratégica del pinar

Para la formulaciébn de objetivos, se tomaron como base los aspectos criticos y ejes

articuladores incluidos en la Vision Estratégica con los siguientes resultados.

Tabla 3. Formulacién de objetivos

Se requiere que para el cargo de lider o jefe de
Archivo de la entidad cuente con experiencia,
como requisito fundamental e indispensable
1 debe contar con el perfil de tecnolégico o
profesional  universitario de  Archivistica,
acorde a la Resolucion No 0629 de Julio de
19 de 2018.

Cumplir con las competencias requeridas en la
Resolucién 0629 del 19 de Julio de 2018, tanto para
el personal que labora en el &rea de Gestion
Documental, como para la aplicacién y seguimiento
de los procesos técnicos archivisticos en la
Empresa Social del Estado Carmen Emilia Ospina.

Buscamos la excelencia por su salud, bienestar y dignidad

D %Né%MZAg§8 @ gaﬂs§g4 99 92 ;EfCr:en Emilia Ospina



-“—
CARMEN EMILIA OSPINA
ido:

Saud, blarestar y dgnidac

DOCUMENTO DE APOYO
PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVO - PINAR

mp)

PROCESO:

GESTION DOCUMENTAL CODIGO: GD-S1-D2

VIGENCIA: 29/12/2022 V5 PAGINA 24 de 42

Se requieren establecer planes de
sensibilizacion al personal en cuanto a
aplicacion Tablas de Retencién documental,
plan de transferencias documentales y de esta
manera asegurar la adecuada organizacion,
conservacion e inventarios documentales, para

Adoptar e implementar Programa de Gestion
Documental. (PGD) en la entidad en cumplimiento a
la Normatividad Archivistica.

2 _ ventar| he _ Capacitar a los funcionarios de la Empresa Social
Mejorar la eficiencia administrativa e|del Estado Carmen Emilia Ospina en temas de
incrementar la productividad organizacional, | Gestién Documental y normatividad archivistica.
tanto en las zonas urbanas como rural, en
cumplimiento con los lineamientos establecidos
en la normatividad archivistica. Acuerdo 042
de 2002 del Archivo General de la Nacion.

Se requiere la no utilizacién en los Archivos de Establecer una adecuada organizacion en los

3 Gestion unidades de conservacion como AZ o Archivos de Gestion en cumplimiento a  la
carpetas argolladas. Acuerdo 02 de 2014 Normatividad P
Archivo General de la Nacion. ¢
Las Tablas de Retencién Documental TRD se|Implementar las Tablas de Retencién Documental —

4 encuentran en proceso de actualizacion,| TRD, con el fin de garantizar el acceso a la
aprobacion y convalidacion. Acuerdo 004 de|informacién contenida en los archivos de gestién, en
2019 Archivo General de la Nacion. cumplimiento del Acuerdo 004 de 2019 Articulo 17

Archivo General de la Nacidn.
La entidad debe ajustar el Sistema Integradode
5 Conservacion — SIC. Acuerdo 006 de 2014 del | Incluir la Gestibn Documental en el Plan de

Archivo General de la Nacion.

Desarrollo Institucional como un proceso transversal
entoda la Institucién que debe estar vinculado con la
Planeacién Estratégica y como medio de
preservation y conservation de la information de la
entidad.

Establecer politicas que regulen
documental en la Empresa Social
Carmen Emilia Ospina.

la gestién
del Estado

No se han elaborado las Tablas de Valoracion
Documental - TVD de la entidad y como
instrumento para la Depuracion y
6 descongestion documental del fondo
documental Archivo Central en la entidad, en
cumplimiento al Acuerdo 004 de 2019 del
Archivo General de la

Construir e implementar las Tablas de Valoracién
Documental- TVD con el fin de determinar los
valores de los documentos.
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Se requiere contar con las instalaciones
locativas de espacio, adecuacion del depésito
donde reuna las condiciones técnicas, es
necesario contemplar una serie de parametros

Establecer proyectos de adecuacion del Archivo

central e Historico.

que incidan en la conservacion de las
7 unidades, distribucion interna de las areas del| _ _ g
depésito, tipos y clase de iluminacion, [Mitigacion de los riesgos asociados a la preservacion
instalaciones eléctricas e |y conservacion de los archivos de la ESE Carmen
hidraulicas ,ventilacién , aislamiento, entornos [Emilia Ospina
estructurales, rutas de evacuacién y sistemas
de alarma contra incendio y emergencias
entre otros aspectos. Acuerdo 049 de 2000
del Archivo General de la Nacién.
La entidad cuenta parcialmente con el Establecer mecanismos para una adecuada
8 Inventario en el Formato Unico de Inventario | preservacion, con el objetivo de garantizar el acceso
Documental — FUID, archivos de gestion y a la informacién contenida en los archivos de
archivo central. Gestion y central de la institucion.
No se cuenta una herramienta informatica
Ir:fc?e:% gg %zsj:gﬁogoggrrgsigtgé %:?aalzhggseﬁgg Fomenta_r el uso de las herra_njientas tecnolégiqgs
9 para afianzar la preservacion de la gestion

de los documentos electronicos de la entidad.
Decreto 2609 de 2012 del Archivo General
de la Nacion.

Documental de la entidad.

Elaborar los instrumentos de archivo que permitan el
acceso a la informacion institucional, a través de la
herramienta tecnolégica y de acuerdo a la

normatividad vigente.
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10.FORMULACION DE PLANES Y PROYECTOS

Se requiere que para el cargo de
lider o jefe de Archivo de la entidad
cuente con experiencia, como
requisito fundamental e
indispensable debe contar con el
perfil de tecnoldgico o profesional
universitario de Archivistica,
acorde a la Resolucion No 0629
de Julio de 19 de 2018.

Tabla 4. Formulacién de Planes y Proyectos

Cumplir con las competencias
requeridas en la Resolucion
0629 del 19 de julio de 2018,
tanto para el personal que labora
en el area de Gestidn
Documental, como para la
aplicacion y seguimiento de los
procesos técnicos archivisticos
en la Empresa Social del Estado
Carmen Emilia Ospina.

A partir de lo anterior la Empresa Social del Estado Carmen Emilia Ospina, identificara cual
es el compromiso de la entidad, frente a los aspectos criticos, con el fin de establecer

acciones a desarrollar en el Plan Institucional de Archivos PINAR.

Determinar perfil de competencia
en aplicacién a la Resolucién No
629 de 20109.

Se requieren establecer planes de
sensibilizacion al personal en
cuanto a aplicacibn Tablas de
Retencion documental, plan de
transferencias documentales y de
esta manera asegurar la adecuada
organizacién,  conservacion e
inventarios documentales, para
Mejorar la eficiencia administrativa
e incrementar la productividad
organizacional, tanto en las zonas
urbanas como rural, en
cumplimiento con los lineamientos
establecidos en la normatividad
archivistica. Acuerdo 042 de 2002
del Archivo General de la Nacién.

Adoptar e implementar Programa
de Gestion Documental. (PGD)
en la entidad en cumplimiento a
la Normatividad Archivistica.

Capacitar a los funcionarios de la
Empresa Social del Estado
Carmen Emilia Ospina en temas
de  Gestion  Documental vy
normatividad archivistica.

Politica de Gestion Documental —
MIPG Programa de Gestion
Documental PGD,

Se requiere la no utilizacién en los
Archivos de Gestién unidades de
conservacion como AZ o carpetas
argolladas. Acuerdo 02 de 2014
Archivo General de la Nacién.

Establecer una adecuada
organizacién en los Archivos de
Gestion en cumplimiento a la
Normatividad.

Politica de Gestion Documental —
MIPG Programa de Gestion
Documental PGD,
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Implementar las Tablas de
Las Tablas de Retencién | Retencién Documental — TRD,

Documental TRD se encuentran en
proceso de actualizacion,
aprobacion y convalidacion.
Acuerdo 004 de 2019 Archivo
General de la Nacién.

con el fin de garantizar el acceso
a la informacion contenida en los
archivos de gestion, en
cumplimiento del Acuerdo 004
de 2019 Articulo 17 Archivo
General de la Nacion.

Politica de Gestion Documental —
MIPG Programa de Gestidn
Documental PGD,

La entidad debe ajustar el Sistema
Integrado de Conservacion

— SIC. Acuerdo 006 de 2014 del
Archivo General de la Nacion.

Incluir la Gestion Documental en
el Plan de Desarrollo Institucional
como un proceso transversal en
toda la Institucién que debe estar
vinculado con la Planeacion
Estratégica y como medio de
preservation y conservation de la
information de la entidad.

Establecer politicas que regulen
la gestion documental en la|
Empresa Social del Estado
Carmen Emilia Ospina.

Politica de Gestién Documental —
MIPG Programa de Sistema
Integrado de Conservacion - SIC

No se han elaborado las Tablas de
Valoracion Documental - TVD de la
entidad y como instrumento para la
Depuracién y descongestion
documental del fondo documental
Archivo Central en la entidad, en
cumplimiento al Acuerdo 004 de

2019 del Archivo General de la

Construir e implementar las
Tablas de Valoracién
Documental- TVD con el fin de
determinar los valores de los
documentos.

Politica de Gestion Documental —
MIPG Programa de Gestion
Documental PGD,

Se requiere contar con las
instalaciones locativas de espacio,
adecuacion del depdsito donde
reina las condiciones técnicas, es
necesario contemplar una serie de
parametros que incidan en la
conservacion de las unidades,
distribucion interna de las areas

del depésito, tipos y clase de
iluminacion, instalaciones
eléctricas e
hidraulicas ,ventilacion ,

aislamiento, entornos estructurales,
rutas de evacuacion y sistemas de
alarma contra incendio y
emergencias entre otros aspectos.
Acuerdo 049 de 2000 del Archivo
General de la Nacion.

Establecer proyectos de
adecuacion del Archivo central e
Historico.

Mitigacion de los  riesgos
asociados a la preservaciéon y
conservacion de los archivos de
la ESE Carmen Emilia Ospina

Politica de Gestion Documental —
MIPG Programa de Gestion
Documental PGD, Programa de
Sistema Integrado de
Conservacion - SIG
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La entidad cuenta parcialmente
con el Inventario en el Formato
Unico de Inventario Documental —
FUID, archivos de gestion y archivo
central.

Establecer mecanismos para una
adecuada preservacién, con el
objetivo de garantizar el acceso
a la informacién contenida en los
archivos de Gestion y central de
la institucion.

Politica de Gestién Documental —
MIPG Programa de Gestidn
Documental PGD, Programa de
Sistema Integrado de
Conservacion - SIC

No se cuenta una herramienta
informatica integral de gestién
documental que apligue un modelo
de requisitos apropiado para la
gestibn de los  documentos
electronicos de la entidad. Decreto
2609 de 2012 del Archivo
General de la Nacion.

Fomentar el wuso de las
herramientas tecnoldgicas para
afianzar la preservacion de la
gestion Documental de la
entidad.

Elaborar los instrumentos de
archivo que permitan el acceso a

Proyecto de implementacion del
Sistema Integrado de
Conservacion — SIC, establecido
en el Plan de Preservacion
Digital a largo plazo (Documentos
electrénicos)

la informacion institucional, a
través de la herramienta
tecnologica y de acuerdo a la
normatividad vigente.

10.1. Proyectos y planes asociados al plan institucional de archivo PINAR

A continuacion se relaciona los diferentes aspectos asociados al Plan Institucional de Archivos

PINAR, que permita al desarrollo de cada uno de los proyectos planteados:

1. PROYECTO DE FORMULACION E IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE
GESTION DOCUMENTAL -PGD, PLAN DE PRESERVACION INFORMACION
FISICA, DIGITAL A CORTO, MEDIANO Y LARGO PLAZO DE LA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO CARMEN EMILIA OSPINA.

Nombre: Proyecto de Implementacion del Programa de Gestion Documental —PGD, plan de

preservacion informacion fisica, digital a corto, mediano y largo plazo de la Empresa Social

del Estado Carmen Emilia Ospina.
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Objetivo: Elaborar e implementar las herramientas que permitan el desarrollo de los
Procesos y Procedimientos de la Gestion Documental, para unificar criterios en toda la
Empress Social del Estado Carmen Emilia Ospina, en cumplimiento al Decreto 2609 de

2012 en su Articulo 8 del Archivo General de la Nacion.

Alcance: con la implementacion del Programa de Gestion Documental —PGD, identifica,
evalla, andlisis de los riesgos asociados de la Gestion Documental de la Empresa Social
del Estado Carmen Emilia Ospina, asi mismo Definir el numero de los aspectos

criticos a impactar en el presente proyecto:

1. Determinar perfil de competencia para el cargo de lider o jefe de Archivo de la en
entidad, en aplicacion a la Resolucion No 629 de 2019.

2. Elaboracioén, despliegue e implementacion del Programa de Gestion Documental —
PGD, sobre la responsabilidad de la custodia, conservacion documental e inventario
documental, de acuerdo con los lineamientos que establece la normatividad
archivistica. Acuerdo 042 de 2002 del Archivo General de la Nacion.

3. La no utilizacién en los Archivos de Gestion unidades de conservacion como AZ o
carpetas argolladas. Acuerdo 02 de 2014 Archivo General de la Nacion.

4. Implementar los instrumentos archivisticos en la entidad Programa de Gestidn
Documental — PGD y el Sistema Integrado de Conservacion — SIC.

5. Construir e implementar las Tablas de Valoracion Documental- TVD con el fin de
determinar los valores de los documentos, en cumplimiento al Acuerdo 004 de 2019
del Archivo General de la Nacion

6. Establecer proyecto de adecuacién del Archivo central e Historico.

7. La entidad cuenta parcialmente con el Inventario en el Formato Unico de Inventario

Documental — FUID, archivos de gestion y archivo central.
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Responsables del Plan Institucional de Archivos - PINAR: Gerencia, Subgerencia
Administrativa y Financiera, Subgerencia de Servicios de Salud, Calidad, Planeacian — Coordinador TICS

- Gestion Documental — Comité Institucional de Gestidan y Desempefio.

Revisién y | Gerencia, Documento del Plan

actualizacion del | Subgerencia Institucional de

Plan Institucional | Administrativa y Archivos — PINAR.

1 |de Archivo PINAR Financiera,

en la entidad. Subgerencia de Acta del Comité
Servicios de Salud, 25/07/2022 | 31/01/2024 | |nstitucional de
Calidad, Planeacion, Gestion y
Coordinador  TICS- Desempefio de la
Gestion Documental — aprobacion de la
Comité Institucional actualizacién del
de Gestion y Instrumento
Desempefio. Archivistico
suspender todo lo
sombreado

Despliegue e | Gerencia, Soportes del

implementacion vy | Subgerencia despliegue e

seguimiento  del | Administrativa y implementacion.

Programa de | Financiera,

Gestion Subgerencia de

Documental. Servicios de Salud,

Calidad, Planeacion, 28/09/2022 | 28/09/2022

Coordinador TICS-
Gestion Documental —
Comité Institucional
de Gestion y
Desempefio.
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Elaborar
técnicamente las
Tablas de
Retencién
Documental -
TRD.

Publicacion e

Gerencia,
Subgerencia
Administrativa y
Financiera,
Subgerencia de

Servicios de Salud,
Calidad, Planeacion,
Coordinador TICS-

a. Las Tablas de
Retencién
Documental — TRD
socializadas ante el
comité Institucional
de Gestion y
Desempefio para su
aprobacion.

inscripcién en el | Gestién Documental — b. Acta de

registro Unico de|Comité Institucional aprobacion por

Series de Gestion y parte del Comité

Documentales —| Desempefio. Institucional de

RUSD de las TRD Gestion y
16/05/2022 | 30/12/2022 | Desempefio.

Una vez

convalidadas por c. Fases del grado

el Consejo de implementacion

Departamental de al interior de las

Archivos de la areas productoras.

Gobernacion  se

realice el

Seguimiento a la

implementacion

del Instrumento

Archivistico en

cada una de las

areas productoras.

Elaborar Gerencia, 15/02/2023 | 30/12/2023 | a. Las Tablas de
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técnicamente las | Subgerencia Valoracion
Tablas de | Administrativa y Documental — TVD
Valoracion Financiera, socializadas ante el
Documental — | Subgerencia de comité Institucional
TVD. Servicios de Salud, de Gestién y
Calidad, Planeacion, Desempefio para su
Publicacién e | Coordinador TICS- aprobacion.
inscripcién en el | Gestién Documental —
registro Unico de | Comité Institucional b. Acta de
Series de Gestion y aprobacion por
Documentales —| Desempefio. parte del Comité
RUSD de las TVD Institucional de
Gestion y
Una vez Desempefio.
convalidadas por
el consejo
Departamental de
Archivos de a
Gobernacion  se
desarrolle la
Implementacion
del Instrumento
Archivistico.
INDICADORES
INDICDOR INDICE SENTIDO META
Instrumentos (Nimero de  Instrumentos Creciente 100%
Archivisticos, archivisticos, elaborados,
elaborados, actualizados y aprobados/ No.
actualizados y total de Instrumentos
aprobados. archivisticos) X 100
RECURSOS
Tipo Caracteristicas Observaciones
Humano, Un profesional en Gestion Realizar el procedimiento logistico para
Tecnolégico Documental; idoneo con experiencia la socializacién e implementacion de
Financiero minima de 3 afios y un Auxiliar cada uno de los instrumentos

técnico o
Documental.

tecnélogo en Gestion

archivisticos.
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2. PROYECTO DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA INTEGRADO DE
CONSERVACION-SIC, PLAN DE PRESERVACION INFORMACION FISICA, DIGITAL
A CORTO, MEDIANO Y LARGO PLAZO DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
CARMEN EMILIA OSPINA.

Nombre: Proyecto de formulacién e Implementacion del Sistema Integrado de
Conservacion

—SIC, plan de preservacion informacion fisica, digital a corto, mediano y largo plazo de la

Empresa Social del Estado Carmen Emilia Ospina

Objetivo: Establecer lineamientos en la implementacion de un Sistema Integrado de
Conservacion — SIC conformado por un plan de preservacion de informacion tanto fisica,
como digital a corto, mediano y largo plazo de la de la Empresa Social del Estado Carmen

Emilia Ospina.

Alcance: El presente proyecto se aplicard a todos los documentos en sus diferentes
soportes, en los archivos de gestion y archivo central de la entidad desde la produccion
hasta su disposicion final, asi mismo definir el nimero de los aspectos criticos a impactar en

el Instrumento:

1. La entidad debe ajustar el Sistema Integrado de Conservacion — SIC. Acuerdo 006 de
2014 del Archivo General de la Nacion.

2. Implementar los instrumentos archivisticos en la entidad - Programa de Gestion
Documental — PGD y el Sistema Integrado de Conservacion — SIC.

3. Establecer proyecto de adecuacion del Archivo central e Historico.

4. La entidad cuenta parcialmente con el Inventario en el Formato Unico de Inventario
Documental — FUID, archivos de gestién y archivo central.

5. Fomentar el uso de las herramientas tecnoldgicas para afianzar la preservacionde la

gestion Documental de la entidad.
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Responsables del sistema Integrado de Conservacion- SIC, Plan de Preservacion
Informacion fisica, digital a corto, mediano y largo plazo: Gerencia, Subgerencia
Subgerencia de Servicios de 5alud, Calidad, Planeacion,

Coordinador TICS- Gestion Documental — Comité Institucional de Gestion y Desempefio.

Ajustar el | Gerencia, a. Documento
documento SIC, | Subgerencia ajustado  del Sistema
presentar ante el | Administrativa vy Integrado de
Comité Financiera, Conservacion — SIC
Institucional de | Subgerencia  de
1 |Gestion y | Servicios de b. Acta del Comité
Desempefio para | Salud, Calidad, Institucional de Gestion
la aprobacion. Planeacion, 15/02/2023 | 30/07/2023 |y Desempefio de la
Coordinador TICS- aprobacion de la
Gestion elaboracién del
Documental - Instrumento Archivistico
Publicar el | Comité
2 documento en la | Institucional de
pagina Web de |Gestion y
la entidad. Desempefio.
Implementacién | Gerencia, Cronograma de
del Sistema | Subgerencia actividades del grado de
3 |Integrado de | Administrativa  y implementacion al
Conservacion - | Financiera, interior de cada uno de
SIC Subgerencia  de los procesos.
Servicios de
Salud, Calidad,
Revisién del | Planeacion, 01/07/2023 | 31/12/2027
Plan de | Coordinador TICS-
Preservacion Gestion
Digital a Largo |Documental -
Plazo Comité
Institucional de
Gestion y
Desempefio.
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Formulacién del | Gerencia, Avance del documento
plan de | Subgerencia de formulacion del plan
preservacion Administrativa y de preservacion digital a
digital a largo | Financiera, largo plazo.
plazo. Subgerencia  de
Servicios de
Salud, Calidad,
4 Planeacion, 01/02/2023 | 31/12/2027
Coordinador TICS-
Gestion
Documental -
Comité
Institucional de
Gestion y
Desempefio.
INDICADORES
INDICADOR INDICE SENTIDO META
Nivel de avance de [(Nivel de avance de las Creciente 100 %
las diferentes fases |diferentes fases de ajuste del
de ajuste del | Sistema Integrado de
Sistema |Conservacion — SIC, Plan de
Integrado de |Preservacion Informacion
Conservacion - SIC [fisica, digital a corto, mediano
y largo plazo. No total de
fases de los Instrumentos
Archivisticos.) X
100
Nivel de |(Nivel de implementacion del Creciente 100 %
implementacion del | Sistema Integrado de
Sistema Integrado |Conservacion — SIC. Plan de
de Conservacién — |Preservacion Informacion
SIC en la Empresa (fisica, digital a corto, mediano
Social del Estado |y largo plazo. No total de
Carmen Emilia |fases de la implementacion
Ospina. de los Instrumentos
Archivisticos de la Empresa
Social del Estado Carmen
Emilia Ospina) X 100
RECURSOS
Tipo Caracteristicas Observaciones

Buscamos la excelencia por su salud, bienestar y dignidad

D LINEA AMIGA

863 2828

(2304384 99 92

vyiom
ESE Carmen Emilia Ospina




e o
E DOCUMENTO DE APOYO
PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVO - PINAR

CARMEN EMILIA OSPINA
Saud, bisnestar y denidad
PROCESO: . . 5
GESTION DOCUMENTAL CODIGO: GD-S1-D2 VIGENCIA: 29/12/2022 V5 PAGINA 36 de 42
Humano, Un profesional en Gestiébn| Una vez se apruebe el Sistema Integrado de
Tecnolégico y| Documental; idéneo con| Conservacién — SIC, se realice el procedimiento de
Financiero experiencia minima de 3 afios| implementacion a través de cronograma de actividades
y un Auxiliar técnico o para garantizar la conservacién y preservacion de la
tecnélogo en Gestion| informacion en la entidad.
Documental.
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11.CONSTRUCCION DE MAPA DE RUTA

El mapa de ruta es una herramienta que permite identificar, comprender el orden en que se
van a desarrollar los planes, programas, proyectos en la entidad y su duracion; en materia de

Gestion Documental previstos a realizar a corto, mediano y largo plazo.

Tabla 5. Construccion de mapa de ruta

Proyecto de Formulacion e Implementacion del
Programa de Gestion Documental —PGD, Plan de
1 | preservacion informacion fisica, digital a corto,
mediano y largo plazo de la Empresa Social del
Estado Carmen Emilia Ospina.

Proyecto de Implementacion del Sistema Integrado
de Conservacion- SIC, Plan de preservacion
informacion fisica, digital a corto, mediano y largo
plazo de la Empresa Social del Estado Carmen
Emilia Ospina.
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12.SEGUIMIENTO, CONTROL Y MEJORA

Se definirdn responsabilidades para que el area de Gestion Documental y/o Control Interno

realice periodicamente el seguimiento para el cumplimiento del Plan Institucional de Archivos
PINAR.

Proyecto de Formulacion e
Implementacion del
Programa de Gestion
Documental —PGD, Plan de

Determinar personal

Idéneo para el

proceso de

Gestion

Documental que re Una|

las

Competencias en

técnicamente

las

Tablas de Valoraciéon
Documental — TVD.

preservacion informacion cumplimiento  a la
fisica, digital a corto,| pasolucion 0629 de
mediano y largo plazo de la| 5018
Empresa Social del Estado
Carmen Emilia Ospina. Documento del
Programa de Gestion 50% 100
Documental - PGD %
Elaboracion,
Publicacion e
implementacion y 50% 100
seguimientodel %
Programa de Gestién
Documental - PGD
tEélgr?i(c):gir;\ente las Las TRD existentes
deben ser
actualizadas,
Tabla de Retencion 60% 100 aprobadas y
Documental — TRD e % convalidadas, segun
implementacion. Acuerdo 004 de
2019
Elaborar 0% 100

%
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Proyecto de
Implementacion del
Sistema Integrado de
Conservacion- SIC, Plan de
preservacion informacion
fisica, digital a corto,
mediano y largo plazo de la
Empresa Social del Estado
Carmen Emilia Ospina.

Documento ajustado del
Sistema Integrado de
Conservacion — SIC

0%

100
%

Implementacion  del
Sistema Integrado de
Conservacion - SIC

0%

100

Se cuenta con un
espacio  parcialmente
adecuado en el cualse
ubica el Archivo
central e Historico.

60%

100
%

La entidad cuenta
parcialmente con el
Inventario en el
Formato Unico de
Inventario Documental
— FUID,archivos de
gestién y archivo
central.

10%

100
%

Formulacion e
implementacion delplan
de preservacion

digital a largo plazo

10%

100
%
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13.RESPONSABLES

La oficina asesora de Planeacion Estratégica , Coordinador TICS -Gestibn Documental seran

responsables de que se cumpla cada una de las fases contempladas para la formulacion del

Plan Institucional de Archivo “PINAR”; Asi mismo Gerencia, Subgerencia Administrativa y

Financiera, Subgerencia de servicios de Salud y jefes y/o Coordinadores de servicios y areas

para la ejecucion del Instrumento Archivistico.
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14. DESARROLLO DEL DOCUMENTO

El Plan Institucional de Archivos de la Empresa Social del Estado Carmen Emilia— PINAR es
un instrumento de planeacion para la labor archivistica, que determina elementos importantes
para la Planeacion Estratégica y Procesos de la Gestion Documental en cumplimiento a las

directrices del Archivo General de la Nacion.
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CONTROL DE CAMBIOS

Sistemas de Informacion.

Versién Descripcion el Cambio Fecha de aprobacioén
2 Modificacién del documento: 27/04/2020
o Modificacién del documento: 29/01/2021
4 Modificacion del documento: 28/09/2022
Modificacion del documento:
Se modifica documento con el
fin de obtener una mejora
continua en el subproceso
“‘Gestion  documental’”, se
5 rgalizar_on los siguientes 29/12/2022
ajustes:
1. Actualizaciéon de |la
vigencia.
2. Actualizacion del
contenido en general.
3. Ajustes estructurales. P e
Nombre: %,{Patricia Nombr ulogio Duran
Plazas Zambrano. Rodriguez.
Cargo: Coordinadora area Cargo: Subgerente

Vil

Administrativo.

£

A

Nombre: Irma Susana ¢
Bermudez Acosta. Nombre:  José / Antonio
Contratista area 'Garantia de | Contratista area Garantia de la | Mufioz Paz. §
la Calidad. Calidad. Cardo: Gerente.
Elaboré Revisé \__ Aprobé
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