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Proceso, Subproceso o Unidad Auditable: AUDITORIA PROGRAMDA SUBPROCESO SARLAFT Fecha de inicio de las acciones: 05/04/2021
Responsable del plan de mejora: : CLAUDIA MARCELA CAMACHO VARON Fecha de finalizacion de las acciones: 30/12/2021
Cargo: SUBGERENTE Fecha de ejecucion del seguimiento: 07/07/2021
Fecha de aprobacion del Fecha del proximo seguimiento:
0 EGUIMIENTO
:‘lnicio | Finalizacién
Dentro del Procedimiento GE-S5- Actualizacion y
P1 CONOCIMIENTO publicacion del 05
PROVEEDORES - PEP’S en su| 1 |procedimiento GE-S5- Oficial de
actividad No. 8" Garantizar que se P1, siendo este mas |Actualizacion y cur:tph:me
genere la terminacion del proceso aplicable al desarrollo |publicacion del| 100% | 5/04/2021 |07/07/2021 Subg(;)eren
contractual en caso tal de diario de esta procedimiento cia
encontrarse en las listas de control actividad y la circular
internacionales vinculadas para 009 del 2016.
Colombia, consolidar la base de Garantizar la
datos  establecida para el sistematizacion de la
SARLAFT”. La base de datos no base de datos con la Oficial de
se lleva a cabo de manera actualizacion del cumplimie
sistematica y en tal caso de Software utilizado en B nto —
A M - | Base de datos o
requerirla se hace manual. la institucion con el fin| gicier - o 100% | £/04/2021 |07/07/2021 Subgeren
que este saque de cia
manera digital dicha
solicitud.
En el Procedimiento GE-S5-P2 Garantizar la
CONO CONOCIMIENTO DE LOS sistematizacion de la
EMPLEADOS PUBLICOS [/ base de datos con la Oficial de
CONTRATISTAS - PEP'S - actualizacion del cumplimie
MIEMBROS DEL MAXIMO Software utilizado en|Base de datos |100% | 5/04/2021 [07/07/2021| nto —
ORGANO y su actividad No.12 la institucion con el fin| sistematizada Subgeren
consolida la base de datos que este saque de cia
establecida para el SARLAFT no manera digital dicha
se lleva a cabo de manera solicitud.
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sistematica y en tal caso de Actualizacion y Oficial de
requerirla se hace manual. T e cumplimie
publicacion del|Actualizacion ¥ 100 | 50472021 [07/07/2021| nto —
procedimiento GE-S5-|publicacion del Subgeren
P2. procedimiento o
El  procedimiento  GE-S5-P3
DETERMINACION DEL MONTO Realizar capacitacion {
EN EFECTIVO, es desconocido actualizacion de| Registro 'd'e Sk
por el supervisor y coordinador de|  |conocimientos con el| capacitacion Of|C|a|! de
facturacion los cuales son los area de tesoreria y proceg?r:ﬂento 100% | 5/04/021 |07/0712021 cu':tg |:me
responsables de este, al igual no facturacion de la ESE o s Somas o Subgeren
haberse presentado el CEO sobre ell  tesoreriay cia
requerimiento del mismo por no procedimiento GE-S5-| facturacion
efectuarse los montos P3.
establecidos.
El manual del sistema de
Administracion del Riesgo de
lavado de Activos y de lal | oizacion  del
Fmanmacmn' _del Terrorismo- manual de acuerdo a|Actualizacion y Oficial de
SARLAFT, codigo GE'S.§-M1’ Se los lineamientos|publicacion del| 100 | cumplimien
evidencia desactualizacion en el : °| 5/04/2021 |07/07/2021 to—
s establelcidos por la|SARLAFT GE- Subgerenci
contexto general especificamente circular 009 del 2016 S5-M1 ga
en la misién y vision al afo 2020 y de la Super Salud
en su tabla de contenido faltan las 3
etapas de la gestion del riesgo del
numeral 2.7.2.1al 2.7.2.4.
Se establece en la circular 000009 Construir e incorporar
de 2016 en el numeral 5.1.1 que el la matriz de riesgos en
s Agenten del Sistoma General (¢ manual del sistemalActuaizacien y
de Seguridad Social en Salud de administracion del|publicacion del
4 riesgo de lavado de| manual 100% | 5/04/2021 |07/07/2021 | Oficial de
d?be cqmprendgr ct;)uatro (4) elivng y dell SARLAFT GE- cumplimien
etapas minimas. Se observa que 2 e d to —
haypcumplimiento de estas, pero Rl e i Subgerenci

en la primera de ellas, que

terrorismo SARLAFT
GE-S5-M1.
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consiste en la identificacion del
riesgo, no se evidencia la
metodologia para la identificacion
de los riesgos, no se encuentran
documentados los riesgos
inherentes de LA/FT, ni se cuenta

Establecer la
metodologia de la
identificacion del

riesgo en el manual
del sistema de

Actualizacion y
publicacion del

: : administracion del manual 100% | 5/04/2021 [07/07/2021| Oficial de
con la matriz de riesgo LA/FT, riesgo de lavado de|SARLAFT GE- cumplimien
donde las mediciones pueden ser activos y dl S5-M1. ot
de  caracter cualitativo o SRR del Subgerenci
ORI terrorismo  SARLAFT

GE-S5-M1.

Dentro de las politicas como PP waca o,
lineamientos que se debe adoptar ol tionssd ol
se menciona en la circular 000009 sistema de
contar con las politicas claras y Establecer la politica| agministracion Oficial de
aplicables en cada una de las para el monitoreo y| del riesgo de cumplimien
etapas del SARLAFT las cuales en seguimiento del riesgo| lavadode |100% | 5/04/2021 |07/07/2021|  to -
el manual de la ESECEO se del SARLAFT GE-S5-| activos y del Subgerenci
evidencian solo las tres (3)] |M1. financiamiento "
primeras. Falta politica para la del terrorismo

SARLAFT GE-

etapa de monitoreo y seguimiento.

S5-M1.
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En el elemento de documentacion, Establecer dentro de

donde el representante legal de la la pagina web de la

entidad debe mantener en todo ESE CEO boton de

momento y de facil consulta las Sarlaft para visibilizar

actas correspondientes a la las actas de i

aprobacion de politicas, ajustes, nombramiento del cgricp'ﬁ['n?sn

modificaciones, actas de oficial de cumplimiento ¥ to —

nombramiento del oficial de y suplente, informe de RSO Subgerenci

e n de la carpeta|100% | 5/04/2021 |07/07/2021

cumplimiento y suplente. Se presentacion  Sarlaft sarlaft en la a

evidencia que la Ultima entrega de ante la junta directiva y|ep de 1a ESE CO;Iu(;iScaci

informe del SARLAFT, publicada demas documentos CEO R

enla web corresponde a el acta 10 soportes de las

del 2019 para rendicién de la actividades de

vigencia 2018 y no se observa socializacion del

acta de nombramiento de los Sarlaft.

nuevos responsables del oficial de

cumplimiento y la suplente. Oficial de
Construir carpeta Actas de cumplimien
digital y en fisico con | nombramiento L
todos los solicitados | del oficial de |100% | 5/04/2021 |07/07/2021 S“bgzrenc'
en la circular 009 de {cumplimiento y TICS
2016 suplente Comunicaci

fisicas y digital ones

Para el elemento herramienta

tecnologia, donde debe

‘establecer herramientas para 5

) g g : Especificar dentro del

identificar operaciones inusuales il s Horraisinsie :

y/o sospechosas, La ESE CEO con la cual cuenta lal ACalizacion cggc'ﬁ‘r'n?:n

establece en el numeral 2.7.4.5 EOE OED, ghncnad e e 990 o | soanins lormriostl .

herramientas  para identificar Saitibe: dei By SARLAFT Subgerenci

operaciones inusuales 0 BE YRR O GE-S5-M1. 5
misma en su funcién y

sospechosas el desarrollo e licabilidad

implementacion de los " i

procedimientos relacionados con

el SARLAFT, evidenciando que no
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divulga la herramienta tecnolégica
actualmente implementada.

En cuanto al elemento de la

Se construira un Plan

capamtacnon que dlcta_ ~Ias e capacitacién R
entidades  deben disefiar, |, civo para Sarlaftl Generar un Humano —
programar y coordinar planes| {1 |jonde se establezca| Plande |100%| 5/0412021 07/07/2021 | Subgerenci
de capacitacion sobre el Sarlaft|  |ia forma de induccién y| capacitacion >
dirigidos a todas las areas y re induccion en la| del Sarlaft Tesorade
funcionarios de la entidad” y de misma.
acuerdo con la norma, dichos
programas de capacitacion
Sarlaft deben tener por lo
menos una periodicidad anual,
se debe dejar constancia de las
jornadas que se realicen por lo
9 imenos con la fecha, el tema
tratado y el nombre de los Registro
asistentes. Se evidencia que no : Cz'a'sgacoi'; giin Tolarto
hay —cumplimiento con ell (Se establecerd una un:e e Humano —
programa de capacitacion en el capacitacion o ot 100% | 5/04/2021 |07/09/2021 | Subgerenci
periodo establecido semestral| ~|Manerasemestral |, icitos de I N
que estipula el manual y con las circular 009 del
caracteristicas obligadas ya e
que estas son realizadas cada
dos afos al personal antiguo y
las listas o formatos manejados
no especifican fecha, tema a
tratar, al igual que en el plan de
capacitacion institucional.
El oficial de cumplimiento y Participacion por parte| Certificacion HTalento
10|Oficial de cumplimiento| , (del oficial de ot 100% | 5/04/2021 | 3/09/2021 sl,”brngé’nca
suplente de acuerdo con los| |cumplimientoy formacion a-
suplente sobre La requerida en Tesoreria
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requisitos minimos que debe
cumplir, se establece en el
numeral 6.2.1. literal c, de la
Circular 000009 de 2016 y en el
manual del SARLAFT GE-S5-
M1: “Acreditar conocimiento en
materia de administracion de
riesgos, particularmente en el
riesgo LA/FT, mediante
certificacion expedida por parte
de instituciones autorizadas por
el Ministerio de Educacion
Nacional para impartir
formacién en dicha materia, en
la que conste que la duraciéon
del diplomado no sea inferior a
90 horas y el curso E-learning
de la UIAF. En caso de
especializacion, sera valida en
riesgos en general. Si no tiene
ninguna de las anteriores
certificaciones (o}
acreditaciones, se puede
certificar cuatro (4) afos de
experiencia laboral en areas de
administraciéon y gestiéon de
riesgos. Se evidencia el no
cumplimiento con el requisito
en acreditaciones o certificados
correspondientes.

administracion de
riesgos,
particularmente en el
riesgo LA/FT con una
intesidad horaria
superior a 90 horas,
garantizando
certificacion y la
misma debera reposar
de manera virtual en
la pagina Web de la
ESE CEO y en fisico
en {a hoja de vida de
las mismas en el area
de Talento Humano.

administracion
de riesgos,
particularment
e en el riesgo
LA/FT por el
oficial de
cumplimiento y
suplente
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Dentro de las funciones del L
oficial de cumplimiento que wod SORNI ’al
) informe segun

adopta la circular 000009 del periocidad del manual

2016 numeral 6.2.2 y elmanuall  |4e]  sistema  de

GE-S5-M1 literal s, establece administracion del

“presentar cuando menos, de riesgo de lavado de Oficial de
yffoma semestral a los| , factives =y dell Reporte de ;0| 50412021 |07/12/2021 g

administradores y anualmente financiamiento del|  informe Subgerenci

a lajunta Directiva o quien haga|  [terrorismo  SARLAFT a

sus veces, un informe por| [de la Institcuoon de

escrito donde exponga el acuerdo 8

resultado de su gestion”, el cual|  [Periocidad estabelcida

se reporta solamente de forma ;8@ DI TN o

anual a la junta directiva.

Dentro de las funciones del

Revisor fiscal como 6rgano de

administracion y control que

adopta la circular 000009 del

2016 numeral 6.3 y el manual Dar cumplimiento al| socializacién

GE-S5-M1  numeral 2.5.3.3, informe por parte del| de |1a actividad Oﬁcia.l (.!e
,, establece “presentar por escrito revisor fiscal como lo| alrevisor |00 | 04001 |07/09/2021 Cumtg"i“'e"

cuando menos, de forma anual estipula el manual| fiscal Sibiguserni

a la Junta Directiva y all [sarllaft y la circular a

representante  legal,  del| [0009

cumplimiento o incumplimiento

a las disposiciones contenidas

en el SARLAFT, informe que no

? okta realizando.
CLAUDIA MARCELA CA HO VARON- Subgerente VB. ControMnterno




