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Proceso, Subproceso o Unidad Auditable: Auditoria Programada a Nomina

Fecha de inicio de las acciones:

Responsable del plan de mejora: Claudia Marcela Camacho Varon

Fecha de finalizacion de las acciones:

Cargo: Subgerente- Supervisora

Fecha de ejecucion del seguimiento:

Fecha de aprobacién del plan de mejora:

La entidad cuenta con un software
contable INDIGO el cual trae el
modulo de némina, como los aportes
de seguridad social, aportes
parafiscales, este proceso esta a
cargo del apoyo profesional de
némina (area de talento humano), la
que carga la informacion en el
sistema, pero el software presenta
falencias y no realiza todas las
apropiaciones (cesantias e intereses
de las cesantias, descuentos
financieros, retenciones en la fuente,
seguridad social) conforme a la ley,
generando  diferencias en la
informacién que arroja el sistema y
los datos que se realizan
manualmente

Informar los
inconvenientes que se
presenten en software
contable de indigo.

Realizar un simad
informardo las
inconsistencias
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Fecha del proximo seguimiento:
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