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Inicio |Finalizacion

En el procedimiento GE-S1-P1 abaciizackie: it los
FORMULACION, SEGUIMIENTO manuales GE-S1- Manual
Y EVALUACION PLAN DE| 1 |M4yGE-S1-M3 |Actualizadoy | 100% | '20% | 12122021 |  bder
DESARROLLO “Dar lineamientos publicado

estrategicos para la formulacion,
seguimiento y evaluacion al plan
de desarrollo institucional de la
E.S.E Carmen Emilia Ospina, que
garantice una gestion por
procesos y la sostenibilidad

financiera institucional, este
1 |procedimiento aplica a toda la
institucion” Se encuentra

desactualizados los manuales GE-
S1-M4 Plataforma estratégica y -
GE-S1-M3 Plan de desarrollo y Actualizacion  del| Procedimiento s R

plan de accién. Ultima vigencia en| 2 |procedimiento GE-| Actualizadoy | 100% | 305" | 12-12:2021 | o0 e
el afio 2017. S1-P1 publicado
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Dentro del procedimiento GE-S1-
P1 FORMULACION,
SEGUIMIENTO Y EVALUACION
PLAN DE DESARROLLO, en sus

Actualizacion del

Procedimiento

actividades No. 6, 9, 10’ 11y14, procedimiento GE-| Actualizadoy | 100% 12-08- | 12-12- L|der_,
se encuentra realizadas las S1-P1 publicado 2021 2021 |Planeacion
mismas, pero no en los

registros  establecidos  del

procedimiento.

En el Procedimiento GE-S1-P2

EUMNCRACES  PLAM G Actualizacion  del

GESTION GERENCIAL “Definir el procedimiento  GE- -

alcance y las metas de los S1-P1, para| Frocedimiento| | 45 05 | 30-09- | Lider
indicadores de gestion; evaluando determinar la| Actualizadoy | 100% | 5054 | 5021 | Planeacion
los resultados concernientes a la periodicidad  del| PuPlicado

produccién, el mejoramiento de la seguimiento.

calidad, eficiencia en la prestacion

de servicios y sostenibilidad

financiera de la Empresa Social

del Carmen Emilia Ospina del Seguimiento

Municipio de Neiva”, se observa T acorde.alo .

que no es realizado de forma seguimiento de establecido en 100% 12-08- 12-12- leer”
oportuna por el area de planeacion manera oportuna el 2021 2021 | Planeacion
tal. como lo establece el procameani

procedimiento. W

En el Procedimiento GE-S1-P6

GESTION NORMATIVA

“Garantizar la implementaciéon de Actualizacion  del| Procedimiento o8 | B i
manera oportuna de la procedimiento GE-| Actualizadoy | 100% 2021 PG P Depneal

normatividad legal vigente que
aplique a cada una de las areas o

S1-P6

publicado
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procesos de la E.S.E Carmen
Emilia Ospina, este procedimiento
aplica a toda la instituciéon”®, se

Pl qve sae sl os elem |t (| AR oo | B | B L
gstipula el r?1ismo de forma priGE——
completa y oportuna.

Dar cumplimiento al

Firma Responsables del Plan de mejora

‘dlcumonﬂ
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A'MARCELA CAMACHO N- Subgerente %5\'\80{\2'1
Planeodon .
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