PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CcODIGO

VERSION

FECHA VIGENCIA

OBJETIVO
LCANCE

OSPINA.

Disefiar, desarrollar, ejecutar y garantizar el cumplimiento del plan de trabajo anual para alcanzar cada uno de los objetivos propuestos en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST de la E.S.E CARMEN EMILIA

Todas las actividades establecidas en el Plan de Trabajo, incluyen a todos los trabajadores bajo cualquier modalidad de Contrato que se encuentren expuestos a algun Riesgo en las Instalaciones y cada uno de los centros de trabajo de la

E.S.E CARMEN EMILIA OSPINA.
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CcODIGO

PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO VERSION

FECHA VIGENCIA

BJETIVO Disefiar, desarrollar, ejecutar y garantizar el cumplimiento del plan de trabajo anual para alcanzar cada uno de los objetivos propuestos en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST de la E.S.E CARMEN EMILIA
OSPINA.

LCANCE Todas las actividades establecidas en el Plan de Trabajo, incluyen a todos los trabajadores bajo cualquier modalidad de Contrato que se encuentren expuestos a algun Riesgo en las Instalaciones y cada uno de los centros de trabajo de la
E.S.E CARMEN EMILIA OSPINA.
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PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CcODIGO
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FECHA VIGENCIA

BJETIVO
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Disefiar, desarrollar, ejecutar y garantizar el cumplimiento del plan de trabajo anual para alcanzar cada uno de los objetivos propuestos en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST de la E.S.E CARMEN EMILIA

OSPINA.

Todas las actividades establecidas en el Plan de Trabajo, incluyen a todos los trabajadores bajo cualquier modalidad de Contrato que se encuentren expuestos a algun Riesgo en las Instalaciones y cada uno de los centros de trabajo de la

E.S.E CARMEN EMILIA OSPINA.
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FICHA TECNICA DE INDICADORES DEL SG-

VERSION
SST S0

FECHA DE VIGENCIA

Evaluacion del cumplimiento del Plan Anual de Trabajo

Coordinador SG-SST

Andlisis Trimestral

Porcentaje

Proceso

(Actividades ejecutadas en el mes / Actividades programadas en el mes) x 100

Mide porcentualmente el cumplimiento en la ejecucion de las actividades del Plan de trabajo Anual
del SG-SST

Plan de Trabajo Anual del SG-SST

Alta Direccion
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