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Formato de Inspección de 

laboratorio

 Inspección de laboratorio

Mediciones Higiénicas

Listado de Asistencia

Listado de Asistencia

Programa de Gestión del Riesgo 

Químico

SEPTIEMBRE OCTUBRE
RESPONSABLES

ENERO FEBRERO MARZO
PRESUPUESTO

Hoja de Seguridad de 

Sustancias químicas

MAYOABRIL JUNIO JULIO AGOSTO

Actas del Comité del COPASST

EVIDENCIA

Indicadores del SG-SST

Matriz de Requisitos Legales

Elaboración formato de inspección 

de laboratorios

Inspección de laboratorios

Mediciones Higiénicas 

Capacitación en Riesgo Químico

Capacitación en manejo de Hojas 

de Seguridad

Seguimiento al Programa de 

Gestión

CÓDIGO

VERSIÓN

FECHA VIGENCIA

Inventario de Sustancias 

químicas

Matria IPVER

Diseñar, desarrollar, ejecutar y garantizar el cumplimiento del plan de trabajo anual para alcanzar cada uno de los objetivos propuestos en el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST de la E.S.E CARMEN EMILIA 

OSPINA.

Elaboración del Procedimiento de 

manejo de riesgo químico

Procedimiento de manejo de 

riesgo químico

NOVIEMBRE DICIEMBRE

Elaboración Inventario de 

Sustancias químicas

Actualización de hojas de seguridad

Formato de la RxD

Informe de Auditoría

Formato de Gestión del cambio

Seguimiento al plan de 

mejoramiento del SG-SST

Seguimiento a gestión del cambio

Actas del Comité de 

Convivencia Laboral

Programa de capacitación

Inducción al personal en el SG-SST

Seguimiento al programa de 

capacitación

Formato de asistencia

Seguimiento a la matriz de 

identificación de peligros, 

valoración y evaluación de riesgos

Seguimiento a la matriz de 

requisitos legales

Revisión por la alta dirección del 

SG-SST

Auditoria Interna al SG-SST

Seguimiento al Comité de 

Convivencia Laboral

Seguimiento a indicadores del SG-

STT

Todas las actividades establecidas en el Plan de Trabajo, incluyen a todos los trabajadores bajo cualquier modalidad de Contrato que se encuentren expuestos a algun Riesgo en las Instalaciones y cada uno de los centros de trabajo  de la 

E.S.E CARMEN EMILIA OSPINA.

PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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Seguimiento al Comité Paritario de 

Seguridad y Salud en el Trabajo

OBJETIVO

ALCANCE

ACTIVIDAD
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SEPTIEMBRE OCTUBRE
RESPONSABLES

ENERO FEBRERO MARZO
PRESUPUESTO

MAYOABRIL JUNIO JULIO AGOSTO
EVIDENCIA

CÓDIGO

VERSIÓN

FECHA VIGENCIA

Diseñar, desarrollar, ejecutar y garantizar el cumplimiento del plan de trabajo anual para alcanzar cada uno de los objetivos propuestos en el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST de la E.S.E CARMEN EMILIA 

OSPINA.

NOVIEMBRE DICIEMBRE

Todas las actividades establecidas en el Plan de Trabajo, incluyen a todos los trabajadores bajo cualquier modalidad de Contrato que se encuentren expuestos a algun Riesgo en las Instalaciones y cada uno de los centros de trabajo  de la 

E.S.E CARMEN EMILIA OSPINA.

PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

OBJETIVO

ALCANCE

ACTIVIDAD
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Diagnóstico Trabajos en Alturas

Listado de Asistencia

Estándar prevención caídas a 

nivel

 inspección de áreas de trabajo 

Programa de gestión de Orden y 

Aseo

Listado de Asistencia

Plan de mejoramiento

Listado de Asistencia

Inventario de tareas de alto 

riesgo

procedimiento manejo de 

contratistas

Formato Inspección EPP

Certificado de curso 

administrativo

Certificado de reentranimiento

Certifcado Curso Avanzando en 

Trabajos en Alturas

Plan Hospitalario de 

Emergencias

Plan Hospitalario de 

Emergencias

Seguimiento al programa de 

gestión de trabajos en alturas

Procedimiento de alto riesgo

Elaboración del formato inspección 

de áreas de trabajo 

(Incluir orden y aseo y caidas a 

nivel)

Inspección de áreas de trabajo

Socialización a COPASST y Alta 

Dirección de resultados de 

inspecciones

Elaboración estándar prevención 

caidas a nivel

Capacitación en caidas a nivel

Campaña orden y aseo

Seguimiento al Programa de 

Gestión

Capacitación en orden y aseo

Seguimiento a plan de 

mejoramiento

Capacitación en curso 

administrativo

Elaboración diagnóstico para 

trabajos en alturas

Capacitación en Curso Avanzado 

en Alturas

Inspección de elementos de 

protección personal

Elaboración procedimiento manejo 

de contratistas

Reetrenamiento en trabajo en 

alturas

Seguimiento al Programa de 

Gestión

Elaboración del Inventario de tareas 

de alto riesgo

Elaboración de Plan Hospitalario de 

emergencias Sede IPC

Coordinador del SG-SST 

con apoyo de ARL

Coordinador del SG-SST 

con apoyo de ARL

formato inspección de áreas de 

trabajo 
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Elaboración de Plan Hospitalario de 

emergencias Sede Canaima

Elaboración de procedimientos de 

alto riesgo

Listado de Asistencia
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SEPTIEMBRE OCTUBRE
RESPONSABLES

ENERO FEBRERO MARZO
PRESUPUESTO

MAYOABRIL JUNIO JULIO AGOSTO
EVIDENCIA

CÓDIGO

VERSIÓN

FECHA VIGENCIA

Diseñar, desarrollar, ejecutar y garantizar el cumplimiento del plan de trabajo anual para alcanzar cada uno de los objetivos propuestos en el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST de la E.S.E CARMEN EMILIA 

OSPINA.

NOVIEMBRE DICIEMBRE

Todas las actividades establecidas en el Plan de Trabajo, incluyen a todos los trabajadores bajo cualquier modalidad de Contrato que se encuentren expuestos a algun Riesgo en las Instalaciones y cada uno de los centros de trabajo  de la 

E.S.E CARMEN EMILIA OSPINA.

PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

OBJETIVO

ALCANCE

ACTIVIDAD
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Plan Hospitalario de 

Emergencias

Plan Hospitalario de 

Emergencias

Plan Hospitalario de 

Emergencias

Plan Hospitalario de 

Emergencias

Listado de Asistencia

Listado de Asistencia

Listado de Asistencia

Listado de Asistencia

Plan Hospitalario de 

Emergencias

Plan Hospitalario de 

Emergencias

Plan Hospitalario de 

Emergencias

Plan Hospitalario de 

Emergencias

Plan Hospitalario de 

Emergencias

Indicadores del programa

Plan de mejoramiento

Formato de inspección

Formato de inspección

Informe de simulacro

Listado de Asistencia

 Inventario de equipos 

Herramientas

Elaboración de Plan Hospitalario de 

emergencias Vegalarga

Coordinador del SG-SST 

con apoyo de ARL

Coordinador del SG-SST 

con apoyo de ARL

Elaboración de Plan Hospitalario de 

emergencias Sede Caguan

Coordinador del SG-SST 

con apoyo de ARL

Elaboración de Plan Hospitalario de 

emergencias Sede IPC

Coordinador del SG-SST 

con apoyo de ARL

Coordinador del SG-SST 

con apoyo de ARL

Elaboración de Plan Hospitalario de 

emergencias Sede San Luis

Coordinador del SG-SST 

con apoyo de ARL

Elaboración de Plan Hospitalario de 

emergencias Sede Granjas

Coordinador del SG-SST 

con apoyo de ARL

Elaboración de Plan Hospitalario de 

emergencias Sede Palmas

Coordinador del SG-SST 

con apoyo de ARL

Elaboración de Plan Hospitalario de 

emergencias Siete de Agosto

Coordinador del SG-SST 

con apoyo de ARL

Reunión Comité Hospitalario de 

emergencias

Coordinador del SG-SST 

con apoyo de ARL

Coordinador del SG-SST 

con apoyo de ARL

Coordinador del SG-SST 

con apoyo de ARL

Capacitación en evacuación y 

rescate

Coordinador del SG-SST 

con apoyo de ARL

Capacitación en prevención 

contraincendios

Simulacros
Coordinador del SG-SST 

con apoyo de ARL

Elaboración formatos de inspección 

de equipos de emergencias

Coordinador del SG-SST 

con apoyo de ARL

Elaboración del Inventario de 

equipos Herramientas

Seguimiento al plan de prevención 

y control

Coordinador del SG-SST 

con apoyo de ARL

Coordinador del SG-SST 

con apoyo de ARL

Coordinador del SG-SST 

con apoyo de ARL

Inspección de equipos de 

emergencia

Coordinador del SG-SST 

con apoyo de ARL
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Seguimiento al Programa de 

Gestión

Capacitación en el Plan 

Hospitalario de emergencias

(Ver programa de capacitación)

Elaboración de Plan Hospitalario de 

emergencias Eduardo Santos

Capacitación en primeros auxilios

Elaboración de Plan Hospitalario de 

emergencias Sede Fortalecillas
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SEPTIEMBRE OCTUBRE
RESPONSABLES

ENERO FEBRERO MARZO
PRESUPUESTO

MAYOABRIL JUNIO JULIO AGOSTO
EVIDENCIA

CÓDIGO

VERSIÓN

FECHA VIGENCIA

Diseñar, desarrollar, ejecutar y garantizar el cumplimiento del plan de trabajo anual para alcanzar cada uno de los objetivos propuestos en el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST de la E.S.E CARMEN EMILIA 

OSPINA.

NOVIEMBRE DICIEMBRE

Todas las actividades establecidas en el Plan de Trabajo, incluyen a todos los trabajadores bajo cualquier modalidad de Contrato que se encuentren expuestos a algun Riesgo en las Instalaciones y cada uno de los centros de trabajo  de la 

E.S.E CARMEN EMILIA OSPINA.

PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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ALCANCE

ACTIVIDAD
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Total de Actividades Programadas

Total de Actividades Ejecutadas

Cumplimiento Mensual

Programa de gestión del riesgo 

mecánico

Listado de Asistencia

Procedimiento de trabajo 

Listado de Asistencia

fichas técnicas de seguridad de 

equipos

Elaboración de procedimientos 

seguros de trabajo

Socialización de procedimientos 

seguros de trabajo

Elaboración de fichas técnicas de 

seguridad de equipos

Capacitación en manejo de 

herramientas

Capacitación en trabajo en equipo

Capacitación en resolución de 

conflictos

Diagnósitco de baterio de riesgo 

psicosocial

Seguimiento al Comité de 

Convivencia Laboral

Capacitación en liderazgo

Programa de gestión del riesgo 

psicosocial

Listado de Asistencia

Listado de Asistencia

Listado de Asistencia

Informe de aplicación de batería 

de riesgo psicosocial

Informe de aplicación de batería 

de riesgo psicosocial
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Seguimiento al programa de gestión

Seguimiento al Programa de 

Gestión

Aplicación de la Bateria de Riesgo 

psicosocial

Actas de convivencia de comité 

laboral



META

Enero 100% 90%

Febrero 100% 90%

Marzo 100% 90%

Abril 100% 90%

Mayo 100% 90%

Junio 100% 90%

Julio 96% 90%

Agosto 81% 90%

Septiembre 86% 90%

Octubre 95% 90%

Noviembre 71% 90%

Diciembre 70% 90%

CÓDIGO

VERSION

FECHA DE VIGENCIA

PROCESO

NOMBRE DEL INDICADOR Evaluación del cumplimiento del Plan Anual de Trabajo

RESPONSABLE Coordinador SG-SST

PERIODICIDAD Análisis Trimestral 

PERSONAS A CONOCER EL 

REPORTE
Alta Dirección

UNIDAD Porcentaje

TIPO DE INDICADOR Proceso

MÉTODO DE CALCULO (Actividades ejecutadas en el mes / Actividades programadas en el mes) x 100

TABLA DE SEGUIMIENTO

MEDICIÓN

ANÁLISIS / INTERPRETACIÓN DEL INDICADOR

Enero - Marzo:

Abril - Junio

Julio - Septiembre

Octubre . Diciembre

FICHA TÉCNICA DE INDICADORES DEL SG-

SST

DEFINICIÓN DEL INDICADOR
Mide porcentualmente el cumplimiento en la ejecución de las actividades del Plan de trabajo Anual 

del SG-SST

FUENTE DE DATOS: Plan de Trabajo Anual del SG-SST

50%
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70%

80%

90%

100%
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Meta


