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OBJETIVO

Garantizar un ambiente de trabajo seguro, a través de la prevencion de accidentes y enfermedades laborales en los trabajadores, mediante el control de los peligros y riesgos propios de
desarrollo de actividades de promocion y prevencion, la mejora continua, y el cumplimiento a la normatividad vigente de riesgos laborales.

sus actividades, el

ALCANCE

El Plan de Trabajo Anual de Seguridad y Salud en

el Trabajo, aplica a todo el personal de las sedes, dependencias, areas y procesos de la E.S.E CARMEN EMILIA OSPINA.
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CONTROL DE CAMBIOS
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Modificacién del documento:

AN/ 300172023

Modificacién del documento. Se modifica
documento con el fin de obtener una mejora
continua en el subproceso de "Sistema
seguridad y salud en el trabajo",
realizaron los siguientes ajustes:

1. Actualizacién de la vigencia.
2. Ajustes estructurales.
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26/01/2024

Modificacién del documento;
documento con el fin de obt
continua en el subproc

seguridad y salud trabajo”,
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1. Actualizacién géda yigencia.

2. Ajustes e les.(Se le anexaron
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accidenta d)\
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Mod@:ﬁp) del documento: Se modifica
docymiéntocon el fin de obtener una mejora
conti en el subproceso de "Sistema de
seguridad y salud en el trabajo", se
(\aﬁlnzaron los siguientes ajustes:

Y, Actualizacién de la vigencia.
2. Ajustes estructurales.
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