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SST - ARL

SST - OTROS

SST / ARL

SST

ARL

ARL

Coordinador del SG-SST con 
apoyo de ARL

SST - ARL
Campaña de prevencion de AT  (Fomentar el 

Autocuidado)

SST - ARL

SST

ABRIL

Profesional del SG-SST con 
apoyo de ARL

Coordinador del SG-SST con 
apoyo de ARL

Coordinador del SG-SST con 
apoyo de ARL

Coordinador del SG-SST con 
apoyo de ARL

Coordinador del SG-SST con 
apoyo de ARL

Evidencia de ejecucion 
del programa

OBJETIVO

ALCANCE

DOCUMENTO DE APOYO

PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2026

V8VIGENCIA: 30/01/2026
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Seguimiento estándares mínimos SG SST Reporte Res, 0319

Elaborar Plan de Trabajo Anual
Profesional del SG-SST con 

apoyo de ARL
Plan de Trabajo 

publicago

Solicitud de recursos para SST con base en el 
Plan Anual de Trabajo

Coordinador del SG-SST con 
apoyo de ARL

Indicadores del SG-SST 

Seguimiento al programa de capacitación

Inducción / Reinduccion al personal en el SG-SST Formato de asistencia

Seguimiento a la matriz de identificación de 
peligros, valoración y evaluación de riesgos

Matriz IPVER

Seguimiento a la matriz de requisitos legales
Matriz de Requisitos 

Legales

Registro de asistencia

Capacitaciones al COCOLA y COPASST (Roles y 
Funsiones)

Registro de asistencia

Capacitaciones al COCOLA (Normaticidad - 
Acoso laboral) COPASST ( Taller de 

Investigación de AT, EL) - ( (Etica y control, 
Registro de asistencia

Revisión por la alta dirección del SG-SST
Acta de Reunion 

Rendicion de cuentas

Coordinador del SG-SST con 
apoyo de ARL

Reuniones de COPASST

ARL

Formato ATS

registro fotografico y 
asistencia

Semana de Seguridad y Salud en el trabajo
registro fotografico y 

asistencia

Realizar caracterización de la accidentalidad y 
registro de indicadores

Ficha de Indicadores

Pausas Activas
registro fotografico y 

asistencia
SST - ARL

SST - Cordinador de Alturas

Inspecciones de Area Vial Parqueaderos Informe de Inspeccion

Verificacion de Señalizacion Parqueaderos

P
R

O
G

R
A

M
A

 T
R

A
B

A
J

O
 S

E
G

U
R

O
 E

N
 A

L
T

U
R

A
S

Inspecciónes Elementos de
proteccion contra

caidas

Informe de certificacion 
de elementos

Taller de Prevención de Trabajo en alturas. ( 
Cuando Aplique)

Listado de Asistencia y 
Certificacion si Aplica

Seguimiento a Inspeccion de Area de Trabajo

Informe de Inspeccion

Capacitacion y Certificacion en manejo defensivo
Acta del seguimiento 
Certificado de manejo 

JULIO AGOSTO SEPTIEMBREOCTUBRE
ACTIVIDAD EVIDENCIARESPONSABLES

ENERO FEBRERO MARZO NOVIEMBREDICIEMBRE

Garantizar un ambiente de trabajo seguro, a través de la prevención de accidentes y enfermedades laborales en los trabajadores, mediante el control de los peligros y riesgos  propios  de  sus  actividades,  el  
desarrollo  de  actividades  de  promoción  y prevención,  la  mejora  continua,  y  el  cumplimiento  a  la  normatividad  vigente  de riesgos laborales.

El  Plan  de  Trabajo  Anual  de  Seguridad  y  Salud  en  el  Trabajo,  aplica  a  todo  el personal de las sedes, dependencias, áreas y procesos  de la E.S.E CARMEN EMILIA OSPINA.
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SST

SST - ARL

SST - ARL

EPS - SST

ARL - S. BOLIVAR

SST - ARL

SST - ARL

SST / TH - ARL

Profesional SST, Apoyo 
Profesional SST / Medico 

Ocupacional

ARL OTROS

SST

SST - ARL

SST / INDER / FUMC

SST - TH - OTROS

SST

SST

Profesional SST, Apoyo 
Profesional SST / Medico 

Ocupacional
Profesional SST, Apoyo 

Profesional SST / Medico 
Ocupacional

Profesional SST, Apoyo 
Profesional SST / Medico 

Ocupacional 
Profesional SST, Apoyo 

Profesional SST / Medico 
Ocupacional

ARL

SST

P
E

S
V

Capacitacion y Certificacion en manejo defensivo Certificado de manejo 
defensivo

Inspeccion  vehicular Formatos de inspeccion

Capacitación Seguridad Vial. (Normatividad y 
sensibilizacion vial)

Formato de asistenciaARL

Reunion comité seguridad vial Formato de asistencia

Socializacion politica de seguridad vial registro de asistencia
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Realizar Matriz de EMO con los conceptos 
médicos ocupacionales vigentes

Documento publicado y 
registro de asistencia

Identificar las Condiciones de Salud de acuerdo al 
resultado de los EMO vigentes 

Matriz de seguimiento a 
EMO 

Establecer Estrategias de intervención de 
acuerdo a los resultados del Diagnóstico de 

Condiciones de Salud

Informe de Diagnóstico 
de Condiciones de 

Salud

Gestionar Profesiograma de acuerdo al Manual 
de Funciones de la ESE CEO 

Soportes de 
Intervención a las 

recomendaciones del 

Gestionar la realización de exámenes Médicos 
Ocupacionales periódicos al personal de Planta

Profesiograma realizado 
por persona competente 

y Publicado
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O Inspeccion y/o evaliuacion puestos de trabajo

Informe de inspección 
de áreas de trabajo 

Socialización a COPASST y Alta Dirección de 
resultados de inspecciones

Listado de Asistencia / 
Acta copasst

Capacitación en orden y aseo, Higiene postural, 
manejo manual seguro de cargas,

Listado de Asistencia

 Jornadas de Estimulacion Muscular
Listado de Asistencia / 

Informe
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Capacitacion en Pausas vitales o Gimnasia 
laboral

Informe y Listado 
asistencia

 habitos saludables del sueño Informe de resultados

Campaña de valoracion nutricional
Informe / lista de 

asistencia

Jornada de meditacion y relajacion individual.
registro de asistencia y 

fotografico

Capacitación Estilos de  Alimentación saludable 
registro de asistencia y 

fotografico

Capacitación Prevención del tabaquismo
registro de asistencia y 

fotografico

Ejercicios aerobios para los trabajadores con 
riesgo cardiovascular

registro de asistencia y 
fotografico
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Diagnósitco de baterio de riesgo psicosocial - 
Protocolos en acoso labora 

Informe de aplicación de 
batería de riesgo 

psicosocial

Capacitación Primeros Auxilios Psicologias
Actas  de comité de 
convivencia laboral
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EPS

SST - ARL

Titulación vacunación  regular

SST - ARL
Inspección a equipos y elementos de 

emergencias

 SST- Gestion de Riesgo 
Municipal

Gerencia /SST/ Proveedor

SST - IPS

SST - ARL

Coordinador del SG-SST con 
apoyo de ARL

Coordinador del SG-SST con 
apoyo de ARL

Coordinador del SG-SST con 
apoyo de ARL

Coordinador del SG-SST con 
apoyo de ARL

Coordinador del SG-SST con 
apoyo de ARL

Coordinador del SG-SST con 
apoyo de ARL

SST - ARL

SST

SST

SST

SST
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Capacitación Primeros Auxilios Psicologias
convivencia laboral

Seguimiento al Comité de Convivencia Laboral
Actas  de comité de 
convivencia laboral

Capacitacion acoso laboral (identificacion del 
acoso)

Listado de Asistencia / 
actas de capacitacion

Comunicación Efectiva 
Listado de Asistencia / 
actas de capacitacion

Capacitación dirigida al personal en (manejo del 
estrés)

Listado de Asistencia / 
actas de capacitacion

Capacitación dirigida al personal en ( estilos de 
afrontamiento, , estilo de liderazgo enfocado en 

comunicación asertiva)

Listado de Asistencia / 
actas de capacitacion
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Elaboración Y /O actualización de Planes 
Hospitalario de emergencias Sede Urbanas

Plan Hospitalario de 
Emergencias

Elaboración y/o actualizacion de Plan Hospitalario 
de emergencias Sedes Rurales

Plan Hospitalario de 
Emergencias

Reunión Comité Hospitalario de emergencias
Listado de Asistencia / 

Acta de reunion

  Taller a Brigadistas (roles y funciones
Listado de Asistencia

Capacitación en prevención contraincendios    Listado de Asistencia

Capacitación en evacuación y rescate Listado de Asistencia

Capacitación en primeros auxilios Listado de Asistencia

Simulacros /  simulación Informe de simulacro

Coordinador del SG-SST con 
apoyo de ARL

Coordinador del SG-SST con 
apoyo de ARL

Formato de inspección

Gestionar las Certificación bomberil Informe de Inspeccion 

Mantenimiento preventivo y correctivo de la 
alarma y red contra incendio

Copia de Contrato de 
bienes y servicios
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Realizar prueba de tuberculina al personal TBC Informe de resultados

Taller prevención de accidentes de trabajo por 
pinchazos 

Informe / lista de 
asistencia

Seguimiento al protocolo de bioseguridad
Informes y lista de 

asistencia

Verificación de vacunación  regular
Indicador de Casos 

covid-19

verificación de usos de los EPPS
Resultados de las 

pruebas

SST

SST

SST/ARL

ACTA DE LA JORNADA

campaña de sensibilización para concentración 
en el desarrollo de tareas (Riesgo Biologico)

Programa de gestión del 
riesgo biologico
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SST - ARL

SST

SST - ARLCapacitacion en radiaciones Ionizantes

SST - ARL

SST - ARL

SST

SST

en el desarrollo de tareas (Riesgo Biologico) riesgo biologico
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Capacitación manejo de sustancias químicas, 
(SGA )

Listado de Asistencia

Levantamiento de inventario de  Hojas de 
Seguridad de sustacias químicas (SGA)

Listado de Asistencia

Verificacion y Socialización de las Hojas de 
Seguridad de las sustancias y manejo de 

sustancias químicas utilizadas en la ESE CEO
Listado de Asistencia

Listado de Asistencia

Realizar mediciones ambientales Listado de Asistencia

Taller riesgo Físico prevención enfermedad  
Visual y auditiva.

Listado de Asistencia

Seguimiento a la Entrega y medición de 
dosímetros

Listado de Asistencia

SST

ARL

Inspección al almacenamiento de sustancias 
químicas utilizadas en la ESE CEO

0%

Listado de Asistencia

Total de Actividades Programadas
Total de Actividades Ejecutadas

Cumplimiento Mensual 0% 0% 0% 0% 0% 0%0% 0% 0% 0% 0%



 


