EMPRESA 507 i AL DEL ESTADO
‘CARME!! EMILIA OSPINA

RESOLUCION No. 051

(Febrero 27 de 2012)

“Por la cual se modifica el comité de conciliacion de la ESE CARMEN
EMILIA OSPINA”

La gerente de la Empresa Social del Estado ESE CARMEN EMILIA OSPINA en
ejercicio de sus atribuciones legales y estatutarias, de conformidad con el art
75 de la Ley 446 de 1998, decreto 1214 de 2000, Decreto No. 1716 del 2009.
Ley 640 del 2001 y .

CONSIDERANDO

Que la Empresa Social del Estado Carmen Emilia Ospina, por disposicion del
literal d) del rumeral 2° del articulo 38 y el articulo 83 de la Ley 489 del 29 de
diciembre de 1998 “Por la cual se dictan normas sobre la organizacion y
funcionamiento de las entidades del orden nacional se expiden las
disposiciones, principios y reglas generales para el ejercicio de las atribuciones
previstas en los numerales 15 y 16 del articulo 189 de la Constitucion Politica y
se dictan olras disposiciones”, una de aquellas entidades descentralizadas, del
orden municipal, que forma parte de la rama ejecutiva del poder publico.

e

Que el art. 209 de la Constitucion Politica de Colombia, consagra la funcion
administrativa esta al servicio de los intereses generales y debe desarrollarse
con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad imparcialidad y publicidad.

Que la Ley 446 en su Art 75 establece que las entidades y organismos de
Derecho Publico del orden Nacional, Departamental, distrital y de los
municipios capital de departamentos y los entes descentralizados de estos
mismos niveles, deben integrar un comité de conciliacion, conformado por los
funcionarios del nivel directivo que se designen y cumplira las funciones que se
le senalen. Situacion que es ordenada y desarrollada mediante los decretos
1285 del 2009, Ley 640 del 2001 y el decreto 1716 del 14 de mayo del 2009

Que la ESE CARMEN EMILIA OSPINA mediante resolucion 251 del 28 de
Noviembre del 2008 creo el comité de conciliacion interno de la institucion y
gue con la expedicion del decreto 1716 del 14 de mayo del 2009 se realizan
unas modificaciones en cuanto a su conformacion, funciones y periodicidad de
sus reuniones, por lo tanto se hace necesario su actualizacion y se
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hace necesario dar cumplimiento al plan de mejoramiento presentado a la
Procuraduria General de la Nacién, en el cual se previo la adecuacion de dicho
comité a las normas que rigen la misma.

Conforme a lo anterior,
RESUELVE

PRIMERO: Que el ARTICULO SEGUNDO: denominado INTEGRACION de la
Resolucion 251 de 2008 quedara asi:

El comité de Conciliacion estara conformado por los siguientes miembros, quienes
concurriran con voz y voto y seran miembros permanentes:

1. El gerente de la E.S.E. Carmen Emilia Ospina, como ordenador del gasto o

su delegatario.

El Asesor Juridico de Contratacion

Un profesional Universitario del area de la salud de la E.S.E. Carmen Emilia

Ospina, preferiblemente Medico.

4. El Subgerente de la E.S.E. Carmen Emilia Ospina como profesional
Universitario del area Administrativa de la E.S.E. Carmen Emilia Ospina.

-
3.

La participacion de los integrantes sera indelegable, salvo las excepciones
previstas en los numerales 1y 3 del presente articulo.

Paragrafo 1°. Concurriran solo con derecho a voz los funcionarios que por
condicion jerarquica y funcional deban asistir segin el caso concreto, el
apoderado que represente los intereses del ente ante cada proceso, el jefe de la
Oficina de Control Interno o quien haga sus veces y el Secretario Técnico del
Comite.

SEGUNDO: Que el ARTICULO TERCERO, denominado Sesiones y Votacion de
la Resolucion 251 del 2008 quedara asi:

El Comité de Conciliacion se reunira no menos de dos veces al mes, y cuando las
circunstancias lo exijan.

Presentada la peticion de conciliacién ante la entidad, el Comité de Conciliacion
cuenta con quince (15) dias a partir de su recibo para tomar la correspondiente
decision, la cual comunicara en el curso de la audiencia de conciliacion, aportando
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copia auténtica de la respectiva acta o certificacion en la que consten sus
fundamentos.

El Comité podra sesionar con un minimo de tres de sus miembros permanentes y
adoptara las decisiones por mayoria simple.

TERCERO: Que el ARTICULO CUARTO: denominado FUNCIONES de la
Resolucion 251 de 2008 quedara asi:

E| Comité de Conciliacion ejercera las siguientes funciones:
1. Formular y ejecutar politicas de prevencion del dafio antijuridico.

2. Disefar las politicas generales que orientaran la defensa de los intereses de la
entidad.

3. Estudiar y evaluar los procesos que cursen o hayan cursado en contra del ente,
para determinar las causas generadoras de los conflictos; el indice de condenas;
los tipos de dafio por los cuales resulta demandado o condenado; y las
deficiencias en las actuaciones administrativas de las entidades, asi como las
deficiencias derlas actuaciones procesales por parte de los apoderados, con el
objeto de proponer correctivos.

4. Fijar directrices institucionales para la aplicacion de los mecanismos de arreglo
directo, tales como la transaccion y la conciliacién, sin perjuicio de su estudio y
decision en cada caso concreto.

5. Determinar, en cada caso, la procedencia o improcedencia de la conciliacion y
sefialar la posicién institucional que fije los parametros dentro de los cuales el
representante legal o el apoderado actuara en las audiencias de conciliacion. Para
tal efecto, el Comité de Conciliacién debera analizar las pautas jurisprudenciales
consolidadas, de manera que se concilie en aquellos casos donde exista identidad
de supuestos con la jurisprudencia reiterada.

6. Evaluar los procesos que hayan sido fallados en contra de la entidad con el fin
de determinar la procedencia de la accion de repeticion e informar al Coordinador
de los agentes del Ministerio Publico ante la Jurisdiccion en lo Contencioso
Administrativo las correspondientes decisiones anexando copia de la providencia
condenatoria, de la prueba de su pago y sefalando el fundamento de la decision
en los casos en que se decida no instaurar la accion de repeticion.

7. Determinar la procedencia o improcedencia del llamamiento en garantia con
fines de repeticion.
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8. Definir los criterios para la seleccion de abogados externos que garanticen su
idoneidad para la defensa de los intereses publicos y realizar seguimiento sobre
los procesos a ellos encomendados.

9. Designar al funcionario que gjercera la Secretaria Técnica del Comite,
preferentemente un profesional del Derecho.

10. Dictar su propio reglamento.

ARTICULO CUARTO: VIGENCIA: La presente resolucion rige a partir de la fecha
de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Neiva, a los veintisiete (27) dias del mes de febrero de 2012.

1

Gerente

—_—
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