EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
CARMEN EMILIA OSPINA
NIT. 813.005.265-7

RESOLUCION No. 0124 (S
(Mayo 22 de 2013)

POR MEDIO DEL CUAL SE AUTORIZA UN PERMISO SINDICAL

LA GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO “CARMEN EMILIA OSPINA”, EN USO DE SUS
ATRIBUCIONES LEGALES, EN ESPECIAL LAS CONFERIDAS POR EL ACUERDO 006 DE 2006 DE SU JUNTA
DIRECTIVA,

CONSIDERANDO:
Que el Gobierno Nacional expido el Decreto 2812 del 29 de diciembre de 2000 en cuyo articulo 3°, consagro:

“"Corresponde al nominador 0 al funcionario que este delegue para tal efecto, reconocer mediante acto
administrativo los permisos sindicales a que se refiere el presente decreto, previa solicitud de las organizaciones
sindicales de primero, segundo o tercer grado, en la que se preciser, entre otros, los permisos necesarios para
el cumplimiento de su gestion, €l nombre de los representantes, su finalidad, duracion periddica y Su

distribucion...”

Que el Ministerio de la Proteccién Social conjuntamente con el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica, expidieron la Circular 0098 de fecha diciembre 26 de 2007, sefialando los lineamientos que Se deben
tener en cuenta para el otorgamiento de los permisos sindicales en el sector publico. Asi:

“1. La entidad empleadora debe conceder permisos sindicales remunerados a quienes sean designados por la
organizacion sindical para atender las responsabilidades propias del ejercicio del derecho de asociacion Sindical.

2. Los permisos sindicales deberdn ser solicitados por €l representante legal 0 Secretario General de la
organizacion sindical como minimo con cinco dias de anticipacion, a efectos de que el empleador pueda
autorizarlos sin que se afecte la debida prestacion del servicio. La solicitud deberd contener la identificacion de
cada uno de los beneficiarios, la finalidad general de/permiso y la duracion del mismo.”

3. Los permisos sindicales serdn otorgados mediante acto administrativo expedido por €l nominador o por €/
funcionario que este delegue para tal efecto, asi como las fechas de iniciacién y culminacion de/ permiso.
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Que la Circular 0098 de fecha 26 de diciembre de 2007, antes mencionada, sefiala que: "como quiera que tanto
el derecho de asociacion como €l ejercicio de la funcion publica tienen una connotacion de rango constitucional,
pues el primero protege el derecho de asociacion sindical y el segundo los intereses de la colectividad, el
permiso sindical debe ser concertado y razonado, de tal manera que la organizacion sindical disponga del
tiempo necesario para la realizacion de la correspondiente actividad sindical, sin que se afecte la debida
prestacion del servicio”.

Que mediante Oficio de fecha 15 de mayo de 2013, recibido en esta entidad el dia 15 de mayo de 2013, a las
09:00 a.m., suscrito por a MARIA YINETH CABRERA ROMERO Secretaria SINDESS Seccional Huila, donde
solicita permiso sindical para los funcionarios Sra. MARIA YINETH CABRERA ROMERO y Sr. HECT OR ARMANDO
GARCIA, por los dias 23, 24, 27 Y 28 de Mayo de 2013, para desplazarse al Centro Vacacional Lagosol, ubicado
en el kilémetro 107 via Melgar — Girardot, para participar de la Junta Directiva Nacional Ampliada.

Que de lo anterior podemos colegir que la solicitud del permiso sindical radicada a esta entidad el dia 15 de
mayo de 2013, se enmarca dentro de los canones legales por lo que se autoriza el permiso para los
funcionarios Sra. MARIA YINETH CABRERA ROMERO y Sr. HECTOR ARMANDO GARCIA, por los dias 23, 24,27y
28 de Mayo de 2013.
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Que los funcionarios debe hacer llegar al area de Talento Humano la constancia correspondiente de 1a
participacion de la reunion de Junta Directiva Nacional Ampliada, por los dias 23, 24, 27 y 28 de Mayo de 2013.

Que en mérito de lo anteriormente expuesto,

RESUELVE
ARTICULO PRIMERO: Otorgar el permiso sindical por 10s dias 23, 24, 27 y 28 de Mayo de 2013, para la
funcionarios Sra. MARIA YINETH CABRERA ROMERO y Sr. HECTOR ARMANDO GARCIA, para que participen de
la reunién de Junta Directiva Nacional Ampliada en el Centro Vacacional Lagosol, ubicado en el kilémetro 107
via Melgar — Girardot

ARTICULO SEGUNDO: Que los funcionarios deben remitir dentro del termino de tres dias habiles siguientes a
la participacion, al drea de Talento Humano, la constancia correspondiente.

ARTICULO TERCERO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion
Comuniquese y camplase

Dada en Neiva a los veintidés (22) dias del mes de Mayo de dos mil trece (2013)

RO PIZO.

G&LAQY%QD%I%QM Vo.Bo. ALEXI FA!

Gerente Asesor Juridico

G S en

CARMEN JAIMINE MOSQUERA CERQUERA
Asesora de Talento Humano
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Neiva, mayo 22 de 2013.

Senores:

MARIA YINETH CABRERA ROMERO
Aucxiliar del Area de la Salud

HECTOR ARMANDO GARCIA
Celador

E.S.E. Carmen Emilia Ospina

Ciudad

Asunto: PERMISO SINDICAL

Atento saludo,

Comedidamente le informo que mediante Resolucion No. 124 de fecha mayo 22 de 2013,
se concedié permiso sindical para los dias 23, 24, 27 y 28 de mayo del presente afio, para
desarrollar tareas de caracter sindical, de conformidad con su peticion de fecha 15 mayo de
2013.

Atentamente,
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Trabajamos Brindando

Saiud y Calidad

CG280
Fecha: Neiva, 15 de Mayo de 2013

De: Gerencia
Para: Asesora de Talento Humano, Subgerente de la ESE CARMEN
EMILIA OSPINA.

_Asunto: - Remision oficio del 15 de Mayo de-2013+ , s

Cordial Saludo:

De manera atenta me permito remitir oficio citado en el asunto, recibido el
15 del mismo mes y afo, emitido por la sefiora MARIA YINETH CABRERA,
Secretaria de la Asociacién Sindical “Sindess Seccional Huila”; donde solicita
permiso sindical remunerado para los sefiores HECTOR ARMANDO GARCIA
Y MARIA YINETH CABRERAROMERO. Le solicito revisar, realizar la gestion
pertinente e informarme al respecto.

Agradezco su valiosa colaboracion.

Atentamente, A

GLADYS D RMRQRO @Q 0 >

-~
{
Gerente © \\
, N SR = N -

Anexo lo antes anunciado.
Qiga Y/
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sindicato Nacional de la Salud y Seguridad Social
SINDESS NACIONAL-SECCIONAL HUILA
Personeria Juridica No 001131 de 1993
NIT. No. 800.223.344-8
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Neiva, 15 de Mayo de 2013
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Cordial Saludo
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REFERENCIA: PERMISOSINDICAL ley 584/2000 /D ) W&S%
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Yo MARIA YINETH CABRERA ROMERO Mayor de edad, vecino y domiciliado en Neiva (H)
Identificado con Cedula de Ciudadania No 36.164.902 de Neiva, actuando en calidad de
SECRETARIA GENERAL de la Salud y Seguridad Social SINDEES SECCIONAL HUILA. En
representacion Sindical de los funcionarios publicos_y trabajadores Oficiales, aprobado
en junta directiva de la manera mas atenta y de acuerdo al convenio con la OIT y la ley
anterior solicito permiso Sindical remunerado. _Para MA IA YINETH CABRERA
) CIA los dias #8¥24 de Mayo de 2013,

DIRECTIVA AMPLIADA SINDESS NACIONAL y por los dias 27 y 28 de mayo 2013 para
desarrollar tareas de caracter sindical

ANEXO COPIA DE INVITACION.

Agradezco su atencién y colaboracioén.

Atenfamente:

Secretaria General Sindess Seccional Huila.

OFICINA DE PRENSA Y SECRETARIA GENERAL CALLE 23 A SUR * 22-30 CANAIMA

CELULAR: 310-33-88.302 & 301 549 8674 EMAIL: SINDESSSECIONALHUILA@HOTMAIL.COM
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1dicato Nagibnal de la Salud y Segu.’ .ad Social
SINDESS NACIONAL

Personeria Juridica No 001131 de 1993
NIT. No. 800.223.344-8
Carrera 7@ No 27-52 Oficina 401 Tel- 2845717-2845717
www.sindess.org - EMAIL. sindessnacional@gmail.com
Bogota, D. C.

CIRCURLAR URGENTE

(MAYO 9 DE 2013)

M\lFORME LUGAR REUNION DE JUNTA DIRECTIVA NACIONAL AMPLIADA

DE. JUNTA DIRECTIVA NACIONAL DE SINDESS

DIRIGIDO A. DIRECTIVAS DEPARTAMENTALES — DISTRITALES Y MUNICIPALES
DE SINDESS

ASUNTO. INFORME LUGAR DEL EVENTO — COSTOS Y TRANSPORTE

De acuerdo a lo citado en la Circular del Mes de Abril donde estamos citando a Junta Directiva
Nacional de SINDESS AMPLIADA para los dias 22 —23 - 24 y 25 de Mayo de 2013:

LUGAR. CENTRO VACACIONAL LAGOSOL - Ubicado en el Kilémetro 107 Via Melgar —
Girardot.
ALOJAMIENTO. ACOMODACION QUINTUPLE POR PERSONA
INCLUYE:
e Alojamiento dos (2) noches Tres (3) dias — Impuesto y Seguro Hotelero.
e Primer dia : Refrigerio — Almuerzo - Cena tipo Menu.
e Segundo dia : Desayuno — Refrigerio — AlImuerzo — Cena
e Tercerdia : Desayuno

Piscinas, juegos de mesa, canchas deportivas, bicicletas acuaticas
Transporte ida y regreso - Bogota — Melgar — Melgar Bogota

VALOR POR PERSONA. DOSCIENTOS MIL PESOS M/LEGAL ($200.000.00).

Agradecemos por favor confirmar la asistencia urgente al evento para poder culminar la reserva con
el personal total que va a asistir. Ademds solicitamos a todos los departamentos nos hagan llegar los
nombres de las personas que se encuentran como candidatos inscritos a la CUT en cada
departamento con su respectivo numero para promocionarlos a través de la red social.

Esperamos que la propuesta realizada por Sindess sea del agrado de todos ustedes para poder
colaborarles en la parte costos econémicos de acuerdo a los viaticos de cada una de las Seccionales.

NO OLVIDEMOS APOYAR LA LISTA NAciIONAL No. 7 1 PARA EL EJECUTIVO NACIONAL Y LAS LISTAS

DE SU REPECTIVO DEPARTAMENTO.

JUNTA DIRECTIVA SINDESS NACIONAL



