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P EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
CARMEN EMILIA OSPINA

NIT. 813.005.265-7

RESOLUCION No 0141
(Junio 21 de 2013)

POR MEDIO DEL CUAL SE AUTORIZA UNA COMISION PARA CAPACITACION PARA
UN FUNCIONARIO, SE RECONOCE Y ORDENA EL PAGO DE VIATICOS Y GASTOS DE
VIAJE

CONSIDERANDO:

Que se requiere comisionar a los funcionarios JORGE ENRIQUE ECHEVERRY SALAMANCA,
Médico General, quien desempefia ademas como Presidente del Comité de Convivencia Laboral
y LUDIVIA VANEGAS MURCIA, Auxiliar del Area de la Salud, quien ademas es integrante
del Comité de Convivencia Laboral de la institucién, para participar en el Seminario Taller de
“Actualizacién en Acoso Laboral y Comité de Convivencia”, ofrecido por F & C
CONSULTORES, en la ciudad de Bogota que se encuentra a 302 kildmetros de Neiva.

Que el articulo 54 de la Constitucion Politica de Colombia, estipula el derecho a Capacitacion
que tienen los empleados, el cual consagra que es obligacién del Estado y de los empleadores
ofrecer formacién y habilitacion profesional y técnica a quienes lo requieran.

Que es deber de la Administracién prever mecanismos para garantizar la capacitacion en temas
relacionados con la administracién publica y en capacitar a los funcionarios que integran ios
diferentes comités de la institucion, con el fin de fortalecer las actuaciones de los mismos.

Que dentro del Plan Institucional de Capacitacién se encuentra la necesidad, apremiante, de
formar el personal administrativo y asistencial pertinente, en temas relacionados con el cargo y
en temas acordes a los comités que integren dentro de la institucion, para que la entidad se
fortalezca en su gestién administrativa y asi cumplir con su mision y vision.

Que los funcionarios JORGE ENRIQUE ECHEVERRY SALAMANCA es el Presidente del
Comité de Convivencia Laboral y LUDIVIA VANEGAS MURCIA es representante de los
trabajadores ante el Comité de Convivencia Laboral, por lo que la Gerencia, autoriza a los
funcionarios para que participen en el Seminario Taller de “Actualizacién en Acoso Laboral
y Comité de Convivencia”, el dia 27 de junio de 2013.

Que la capacitacién va orientada al desarrollo de sus destrezas, habilidades, valores y
competencias fundamentales, con miras a proporcionar su eficacia personal, grupal y
organizacional, de manera que posibilite el desarrollo profesional y técnico en las areas
administrativas y asistenciales como servidores publicos en el mejoramiento del clima laboral a
nivel del cliente interno de la institucién, con el manejo de los conflictos laborales en lo que
respecta al acoso laboral.

Que se requiere sufragar los gastos necesarios para legalizar la inscripcién de los funcionarios
ECHEVERRY SALAMANCA y VANEGAS MURCIA para que participen en el Seminario Taller de
“Actualizacién en Acoso Laboral y Comité de Convivencia”, liderada por el F & C
CONSULTORES, identificada con el Nit No. 900.295.573-2, la cual esta legalmente constituida
y cuenta con la experiencia necesaria para llevar a cabo dicha actividad, acorde con la
documentacién adjunta a la invitacion, la cual tiene un valor por asistente de $ 635.000 IVA
incluido.

Que la institucién cuenta con los recursos para financiar la capacitacion solicitada para dos
funcionarios, son los contemplados en el presupuesto de la entidad, para la vigencia 2013 en el
Rubro de Capacitacién, Cédigo Presupuestal 2020211, Rubro de Viaticos, Cddigo Presupuestal
2020203 y Rubro de Gastos de Viaje, Cbdigo Presupuestal 2020215, el cual se invertira de
acuerdo con el certificado de Disponibilidad CDP- 1812 del 21 de junio del 2013.

Que en mérito de lo anteriormente expuesto,
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
CARMEN EMILIA OSPINA
NIT. 813.005.265-7

Continia Resolucion 0141
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Conferir comision a los funcionarios JORGE ENRIQUE ECHEVERRY
SALAMANCA identificado con la cedula de ciudadania No. 12.225.430 y LUDIVIA VANEGAS
MURCIA identificada con la cédula de ciudadanfa niimero 40.085.323 para que participen en el
Seminario Taller de “Actualizacién en Acoso Laboral y Comité de Convivencia”,
realizada por F & € CONSULTORES el dia 27 de junio de 2013, tal como se menciond en la
parte motiva del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Asignar los vidticos y gastos de viaje a los siguientes funcionarios:

Nombre: JORGE ENRIQUE ECHEVERRY SALAMANCA
C.C. No.: 12.225.323

Cargo: MEDICO GENERAL

Sueldo: $ 4.158.968.00

No. De Dias No Pernoctados: JUNIO 27 DE 2013

Valor a Viaticar: $230.514.00

Gastos de Viaje: $606.350.00

Nombre: LUDIVIA VANEGAS MURCIA

C.C. No.: 40.085.323

Cargo: AUXILIAR AREA DE LA SALUD

Sueldo: $ 1.157.844.00

No. De Dias No Pernoctados: JUNIO 27 DE 2013

Valor a Viaticar: $103.708.00

Gastos de Viaje: $501.370.00

ARTICULO TERCERO Paguese las siguientes sumas por concepto de viaticos y gastos de
viaje:

Nombre DCP No. VALOR

JORGE ENRIQUE ECHEVERRY SALAMANCA 1812 $ 836864.00
LUDIVIA VANEGAS MURCIA 1812 $ 605.078.00
ARTICULO CUARTO: Péaguese la siguiente suma por concepto de Capacitacién por los dos
funcionarios:

Nombre DCP No. VALOR

F & C CONSULTORES 1812 $ 1.270.000.00

Nit No. 900.295.573-2

ARTICULO QUINTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Neiva, a los Veintitn (21) dias del mes de Junio de 2013.

GL@%&Q@ ALEXI FARI

Gerente Asesor Juridico
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