EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
CARMEN EMILIA OSPINA
NIT. 813.005.265-7

RESOLUCION No 0215
(Septiembre 19 de 2013)

POR MEDIO DEL CUAL SE AUTORIZA UNA COMISION DE ESTUDIO A SIETE
FUNCIONARIAS

CONSIDERANDO:

Que se requiere comisionar a las siguientes funcionarias, para que participen del Diplomado
denominado, “Programa Ampliado de Inmunizaciones P.A.L.”, ofrecido por el Centro
Empresarial en Salud — CESALUD S.A., dado que se desempefian como Auxiliares del Area de
la Salud en el servicio de vacunacién, en los diferentes centro de salud de la institucion:

- MARIA ENID CARDOZO MONTES, identificada con la cédula de ciudadania nimero
36.175.168.

- MARIA MAGDALENA ALDANA VARGAS, identificada con la cédula de ciudadania
nimero 36.182.318.

- MERCEDES BONILLA CORREA, identificada con la cédula de ciudadania nimero
55.056.618.

- OLGA DUSSAN DIAZ, identificada con la cédula de ciudadania nimero 26.600.475.

- ESPERANZA MEDINA GARZON, identificada con la cédula de ciudadania namero
36.167.630.

- MARIA ISABEL ORTIZ PENA, identificada con la cédula de ciudadania nimero
36.170.929.

- FANNY SANCHEZ, identificada con la cédula de ciudadania nimero 36.155.947.

Que el articulo 54 de la Constitucion Politica de Colombia, estipula el derecho a Capacitacion
que tienen los empleados, el cual consagra que €s obligacion del Estado y de los empleadores
ofrecer formacion y habilitacién profesional y técnica a quienes lo requieran.

Que en la Resolucién No. 56 de fecha marzo 13 de 2013, se adopto el Plan Institucional de
Capacitacién, donde se registra que el personal que requiera capacitacién o formacién en
temas relacionados con su desempefio laboral, la institucion debe brindar las herramientas
necesarias para llevarla a cabo, con el fin de mejorar el desempeiio laboral.

Que el articulo 84 del Decreto 1950 de 1973, las comisiones de Estudio, solo podran conferirse
para recibir capacitacion, adiestramiento o perfeccionamiento para el ejercicio de las funciones
propias del empleo de que es titular, o en relacién con los fines de la entidad.

Que es deber de la Administracion prever mecanismos para garantizar la capacitacion en temas
relacionados con la administracién publica y en especial en temas tan importantes como lo es el
manejo de vacunacion, teniendo en cuenta que nuestra institucién efectia programas Yy
jornadas en este tema.

Que las mencionadas funcionarias realizaron la inscripcién previa, y mediante oficio de fecha 11
de junio solicito a la Gerencia la autorizacién y el auxilio econémico para participar en este
evento, el cual iniciara el dia 28 de septiembre de 2013, en el horario de 02:00 p.m. hasta
06:00 p.m., con una intensidad horaria de sesenta (60) tedrico — practico, en la escuela de
salud CESALUD.

Que dentro del Plan Institucional de Capacitacién se encuentra la necesidad, apremiante, de
formar al personal asistencial pertinente y que desarrolle actividades en vacunacién, en P.A.L,
para que la entidad se fortalezca en su gestién asistencial y asi cumplir con su mision y vision.

“ &'/ Que en la Resolucién No. 1441 de fecha mayo 06 de 2013, contempla que dentro de los
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competencia laboral de Administracion de Inmunobioldgicos, segin delegacion y normatividad
vigente”. Por tal motivo es necesario formar a las funcionarias en el Diplomado denominado,
“Programa Ampliado de Inmunizaciones P.A.L.".

Que las funcionarias que se relacionan en este acto administrativo, son responsables en cada
centro de salud de la institucién del servicio de vacunacion, por lo que la Gerencia, autoriza a
las funcionarias para que participen del Diplomado “Programa Ampliado de
Inmunizaciones P.A.L”, ofrecido por el Centro Empresarial en Salud — CESALUD S.A.

Que la capacitacion va orientada al desarrollo de las destrezas, habilidades, valores y
competencias fundamentales, con miras a proporcionar su eficacia personal, grupal y
organizacional, de manera que posibilite el desarrollo profesional asistencial como servidores

publicos y el mejoramiento en la prestacion de los servicios de salud de la institucion.

Que se requiere sufragar los gastos necesarios para legalizar la inscripcién y participacién de
las funcionarias en el Diplomado “Programa Ampliado de Inmunizaciones P.A.L.”
ofrecido por el Centro Empresarial en Salud — CESALUD S.A., identificado con el Nit.
900.263.146-1, la cual esta legalmente constituida y cuenta con la experiencia necesaria para
llevar a cabo dicha actividad, acorde con la documentacion adjunta.

Que la institucién cuenta con los recursos para financiar la capacitacion solicitada para siete
funcionarias, son los contemplados en el presupuesto de la entidad, para la vigencia 2013 en el
Rubro de Capacitacién, Codigo Presupuestal 2020211, el cual se invertira de acuerdo con el
certificado de Disponibilidad CDP- 2264 del 19 de septiembre del 2013.

Que en mérito de lo anteriormente expuesto,

RESUELVE
ARTICULO PRIMERO: Conferir comision de estudio a las funcionarias para que participen del
Diplomado “Programa Ampliado de Inmunizaciones P.A.L”, tal como se menciond en la
parte motiva del presente acto administrativo:

- MARIA ENID CARDOZO MONTES, identificada con la cédula de ciudadania niimero
36.175.168.

- MARIA MAGDALENA ALDANA VARGAS, identificada con la cédula de ciudadania
numero 36.182.318.

- MERCEDES BONILLA CORREA, identificada con la cédula de ciudadania numero
55.056.618.

- OLGA DUSSAN DIAZ, identificada con la cédula de ciudadania numero 26.600.475.

- ESPERANZA MEDINA GARZON, identificada con la cédula de ciudadania numero
36.167.630.

. MARIA ISABEL ORTIZ PENA, identificada con la cédula de ciudadania numero
36.170.929.

- FANNY SANCHEZ, identificada con la cédula de ciudadania nimero 36.155.947.
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ARTICULO SEGUNDO: Paguese la siguiente suma por concepto de Capacitacion:

Nombre DCP No. VALOR
Centro Empresarial en Salud 2264 $ 1.610.000.00
CESALUD S.A

Nit No. 900.263.146-1
ARTICULO QUINTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Neiva, a los Diecinueve (19) dias del mes de Septiembre de 2013.

(C) {
GLADYS DURWAN BORRERO
Gerente Asesor Juridico

CARMEN JAIMINE MOSQUYERA CERQUERA
Asesora de/Talento Humane?
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