EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
CARMEN EMILIA OSPINA
NIT. 813.005.265-7

RESOLUCION No. 025
(Enero 24 de 2014)

PRORROGA POR LA CUAL SE CONCEDE UNA LICENCIA POR ENFERMEDAD

La Gerente de la Empresa Social del Estado “Carmen Emilia Ospina”, en uso de sus atribuciones legales y

estatutarias, y
CONSIDERANDO:

De acuerdo a la normatividad vigente se entiende como ““Incapacidad por Enfermedad General” el
reconocimiento de la prestacion de tipo econdmico que hacen las EPS a sus afiliados no pensionados, por todo
el tiempo que estén inhabilitados fisica 0 mentalmente en forma temporal su profesion u oficio habitual;

Que conforme al articulo 18 del Decreto Ley 3135 de 1968, y los articulos 8 al 18 del Decreto 1844 de 1969, el
valor a pagar por concepto de incapacidad por enfermedad general es de las dos terceras (2/3) partes que
devenga el trabajador durante los primeros noventa (90) dias y las mitad (1/2) del salario durante los siguientes
noventa (90) dias;

Que el Dr. ANGEL HUMBERTO CASTRO ROMERO, identificado con la cédula de ciudadanfa numero
16.772.564, se encuentra vinculado a la Empresa Social del Estado “Carmen Emilia Ospina”, en el cargo de
ODONTOLOGO.

Que mediante Resolucion No. 63 de fecha 20 de marzo de 2013, se concede licencia por enfermedad, al
funcionario Castro Romero por el periodo comprendido entre el 03 de marzo de 2013 al 01 de abril de 2013.

Que mediante Resolucién No. 81 de fecha 17 de abril de 2013, se prorroga la licencia por enfermedad, al
funcionario Castro Romero por el periodo comprendido entre el 02 de abril de 2013 al 01 de mayo de 2013.

Que mediante Resolucién No. 122 de fecha 22 de mayo de 2013, se prorroga la licencia por enfermedad, al
funcionario Castro Romero por el periodo comprendido entre el 02 de mayo de 2013 al 01 de junio de 2013.

Que mediante Resolucién No. 144 de fecha 21 de junio de 2013, se prorroga la licencia por enfermedad, al
funcionario Castro Romero por el periodo comprendido entre el 02 de junio de 2013 al 01 de julio de 2013.

Que mediante Resolucién No. 172 de fecha 22 de julio de 2013, se prorroga la licencia por enfermedad, al
funcionario Castro Romero por el periodo comprendido entre el 02 al 31 de julio de 2013.

Que mediante Resolucion No. 198 de fecha 26 de agosto de 2013, se prorroga la licencia por enfermedad, al
funcionario Castro Romero por el periodo comprendido entre el 01 al 30 de agosto de 2013.

Que mediante Resolucion No. 220 de fecha 24 de septiembre de 2013, se prorroga la licencia por enfermedad,
al funcionario Castro Romero por el periodo comprendido entre el 01 al 30 de septiembre de 2013.

Que mediante Resolucion No. 242 de fecha 18 de octubre de 2013, se prorroga la licencia por enfermedad, al
funcionario Castro Romero por el periodo comprendido entre el 01 al 31 de octubre de 2013.

Que mediante Resolucion No. 318 de fecha 22 de noviembre de 2013, se prorroga la licencia por enfermedad, al
funcionario Castro Romero por el periodo comprendido entre el 01 al 30 de noviembre de 2013.

Que mediante Resolucién No. 364 de fecha 23 de diciembre de 2013, se prorroga la licencia por enfermedad, al
funcionario Castro Romero por el periodo comprendido entre el 01 al 31 de diciembre de 2013.

Que se ha remitido a la Oficina de Talento Humano de la Empresa Social del Estado “Carmen Emilia Ospina”, un
certificado de incapacidad medica por enfermedad general, causada por Accidente de transito con diagnostico
FRACTURA DE LA DIAFISIS DE LA TIBIA expedida por la EPS SALUDCOOP, por treinta (30) dias contados a
el 01 al 31 de Enero de 2014.
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Que atendiendo a dicha incapacidad se prorroga la licencia por enfermedad concedida al funcionario Castro
Romero, a partir del 01 al 31 de Enero de 2014.

Que se suspende el pago, como quiera que han trascurrido 180 dias, sin que la EPS haya remitido concepto
favorable de rehabilitacién como lo ordena el Decreto 019 de 2012, en su articulo 142. Por lo anterior, se
solicitara dicho concepto para proceder al pago de la incapacidad y realizar el recobro respectivo ante el fondo
de pensiones Colpensiones.

Que se oficiara a Colpensiones para que informe si ya le fue remitido, por parte de la EPS Saludcoop el concepto
favorable de rehabilitacion indicando 1a fecha de radicaciéon del mismo. Iguaimente, se oficiara a la EPS
Saludcoop para que remita el concepto favorable de rehabilitacién del Dr. Castro Romero, con la constancia de

recibido del fondo de pensiones Colpensiones.

En Virtud de lo anterior,
RESUELVE:

Articulo Primero: Conceder prérroga de la licencia por enfermedad general, causada por Accidente de transito
con diagnostico FRACTURA DE LA DIAFISIS DE LA TIBIA al Dr. ANGEL HUMBERTO CASTRO ROMERO,
identificado con la cédula de ciudadanfa numero 16.772.564, por treinta (30) dias, contados por el periodo
comprendido entre el 01 al 31 de enero de 2014.

Articulo Segundo: Suspender el auxilio econémico hasta tanto la EPS Saludcoop entregue el concepto
favorable de rehabilitacion, con constancia de radicado al fondo de pensiones Colpensiones.

Articulo Tercero: Adelantar los tramites de liquidacién y pago de la incapacidad ante la EPS SALUDCOOP,
donde esta cotizando el funcionario en salud.
Articulo Cuarto: La presente resolucion rige a partir de la fecha de expedicion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Neiva a los Veinticuatro (24) dias del mes de Enero de 2014.

@ LENID TORO VARG, ALEXI FARID RO PIZO

Gerente Asesor Juridico

e e SV
CARMEN JAIMINE MOSQUERA CERQUERA
Asesora de Talefito Humano
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