EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
CARMEN EMILIA OSPINA
NIT. 813.005.265-7

RESOLUCION No 031
(Enero 28 de 2014)

POR MEDIO DEL CUAL SE AUTORIZA UNA COMISION, SE RECONOCE Y ORDENA EL
PAGO DE VIATICOS, GASTOS DE VIAJE Y CAPACITACION

CONSIDERANDO:

Que se requiere comisionar a la Dra. GLORIA LENID TORO VARGAS, identificada con la
cédula de ciudadania nimero 36.274.946, quien se desempefia como Gerente (E), y el Dr.
EDUARDO BARON ZAMBRANO, identificado con la cédula de ciudadania nimero
12.113.418, quien se desempefia como Tesorero de la E.S.E Carmen Emilia Ospina, para que
se trasladen a la ciudad de Bogotd, que esté ubicado a 302 kildmetros de Neiva, los dias 06 y
07 de febrero de 2014, pernoctados, con el fin de participar en el “VI SEMINARIO TALLER
CONTRATACION DE SERVICIOS DE SALUD* liderado por FUNDASUPERIOR
INTEGRAL GROUP S.A.S., en las instalaciones del Hotel y Centro de Convenciones AR Salitre
(Cra. 60 No. 29-99), en el horario de 07:00 a.m. hasta las 07:30 p.m., segun la invitacién
adjunta.

Que el articulo 54 de la Constitucién Politica de Colombia, estipula el derecho a Capacitacion
que tienen los empleados, el cual consagra que es obligacién del Estado y de los empleadores
ofrecer formacién y habilitacién profesional y técnica a quienes lo requieran.

Que es deber de Ia Administracién prever mecanismos para garantizar la capacitacién en temas
relacionados con la administracién pablica y en especial en temas tan complejos y que generan
un mayor riesgo como es el caso de la Contratacion Estatal.

Que dos funcionarios de la E.S.E. C.E.O efectuaron su inscripcién previa solicitando la
autorizacién y el auxilio econémico para participar en este evento, el cual se llevara a cabo
durante los dias 06 y 07 de febrero de 2014.

Que dentro de las actividades proyectadas para el Plan Institucional de Capacitacion se
encuentra la necesidad, apremiante, de formar el personal administrativo pertinente, para la
una adecuada implementacién de la Resolucién No. 4505 de diciembre d e2012 y la
actualizacion del Manual de Contratacién de las Empresas Sociales del Estado. Igualmente,
capacitar al personal administrativo en todo lo relacionado en los costos y tarifas en las
actividades de Promocién y Prevencién en salud, para una adecuada gestién contractual que
tienda a fortalecer las finanzas de la institucién.

Que la capacitacién va orientada al desarrollo de sus destrezas, habilidades, valores y
competencias fundamentales, con miras a proporcionar su eficacia personal, grupal Yy
organizacional, de manera que posibilite el desarrollo profesional administrativo como
servidores puiblicos y el mejoramiento en la prestacién de los servicios de la institucion.

Que este tipo de capacitaciones son necesarias por resultar altamente pertinentes en estos
momentos; habida cuenta de las tendencias a la modemizacién en el medio Estatal a nivel
nacional, por tal motivo la institucién debe garantizar la formacion como actividad de mejora
continua se requiere un alto grado de formacion y sensibilizacion de los diferentes actores en
este caso representados en los profesionales de la institucion.

Que se requiere sufragar los gastos necesarios para adelantar la inscripcion de los funcionarios
a la capacitacién del “VI SEMINARIO TALLER CONTRATACION DE SERVICIOS DE
SALUD,” liderada por la FUNDASUPERIOR INTEGRAL GROUP S.A.S.”, identificada con el
Nit No. 900.252.032-1, la cual estd legalmente constituida y cuenta con la experiencia
necesaria para llevar a cabo dicha actividad, acorde con la documentacién adjunta a Ia
., invitacion.

Que la capacitacién ofrece a los participantes al evento 8 Conferencias por profesionales
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Continua Resolucién No. 031/2014
Que el Acuerdo No. 08 del 31 de mayo de 2013, de la Junta Directiva, autoriza el
reconocimiento y pago de viticos a los funcionarios que en razén a su oficio deban trasladarse
de su sede habitual de trabajo, fuera de la jurisdiccion del municipio de Neiva.

Que en el presupuesto de la vigencia 2013 de la ESE Carmen Emilia Ospina, existen los recursos
necesarios en los rubros 2010203 de Vidticos y 2010214 Gastos de Viaje y 2010212
Capacitacién segin CDP No. 1071y 1072 de fecha enero 27 de 2014.

Que en mérito de lo anteriormente expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Conferir comisién de servicio a los siguientes funcionarios, para que se
traslade de la sede habitual de trabajo, pernoctados, por los dias 06 y 07 de febrero de 2014 y
por el objeto que a continuacion se sefiala:

Nombre: GLORIA LENID TORO VARGAS

C.C. No.: 36.274.946

Cargo: GERENTE (E)

Lugar de la Comision: BOGOTA

No. De Dias de la Comision: FEBRERO 06 Y 07 DE 2014

Objetivo de la Comision: CAPACITACION
VI SEMINARIO TALLER CONTRATACION DE
SERVICIOS DE SALUD

Nombre: EDUARDO BARON ZAMBRANO

C.C. No.: 12.113.418

Cargo: TESORERO

Lugar de la Comisién: BOGOTA

No. De Dias de la Comisién: FEBRERO 06 Y 07 DE 2014

Objetivo de la Comisién: CAPACITACION
VI SEMINARIO TALLER CONTRATACION DE
SERVICIOS DE SALUD

ARTICULO SEGUNDO: Asignar los viaticos y Gastos de Viaje a los siguientes funcionarios:

Nombre: GLORIA LENID TORO VARGAS

C.C. No.: 36.274.946

Cargo: GERENTE (E)

Sueldo: $ 6.085.032.00

Lugar de la Comisién: BOGOTA

No. De Dias de la Comision: FEBRERO 06 Y 07 DE 2014

Objetivo de la Comision: CAPACITACION
VI SEMINARIO TALLER CONTRATACION DE
SERVICIOS DE SALUD

Valor a Viaticar: $621.928.00

Valor Gastos de Viaje: $508.920.00

Nombre: ) EDUARDO BARON ZAMBRANO

C.C. No.: 12.113.418

Cargo: TESORERO

Lugar de la Comision: BOGOTA

No. De Dias de la Comision: FEBRERO 06 Y 07 DE 2014

. Objetivo de la Comisién: CAPACITACION
ST VI SEMINARIO TALLER CONTRATACION DE

SERVICIOS DE SALUD

Valor a Viaticar: $379.556.00

salor Gastos de Viaie:Servimos coA7ENOMncia Humana
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ARTICULO TERCERO Paguese las siguientes sumas por concepto de vidticos y gastos de

viaje:

Nombre DCP No. VALOR
GLORIA LENID TORO VARGAS 1072 $ 1.130.848.00
EDUARDO BARON ZAMBRANO 1071 $ 852.516.00

ARTICULO CUARTO: P4guese la siguiente suma por concepto de Capacitacion:

Nombre DCP No. VALOR

FUNDASUPERIOR INTEGRAL

GROUP S.A.S 1071 $ 800.000.00
1072 $ 800.000.00

Nit No. 900.252.032-1

ARTICULO QUINTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Neiva, a los Veintiocho (28) dias del mes de Enero de 2014,
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Gerente (E) Asesor Juridic
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Cordial saludo

Comedidamente me permito solicitarle autorizar a quien corresponda para que se me autorice el disfrute de los
cinco (5) dias de vacaciones que me quedaron pendientes de las que habian sido otorgadas mediante resolucion
231 de 2010 y que fueron suspendidas desde el 11 de enero de 2011, segun el oficio GTH No. 014/11 del 7 de
enero de 2011.

Atentamente
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G.T.H. No.014/11
Neiva, Enero 07 de 2011
Doctor:
EDUARDO BARON ZAMBRANO
Tesorero
E.S.E. Carmen Emilia Ospina
Ciudad
AN
Cordia saludo,
—

Respetado Dr. Baron, muy comedidamente me permito comunicarle, que por
necesidades propias del servicio, la Gerencia de la E.S.E. Carmen Emilia Ospina ha
considerado suspender el disfrute de las vacaciones que le habian sido otorgadas
mediante Resolucién No. 231 del 22 de noviembre de 2010, correspondientes al
periodo laborado entre el el 30 de abril de 2007 al 29 de abril de 2008.
Esta suspencién aplica desde el dia 11 de enero de 2011, quedandoienaisstaipot:
digREEIBIREEE habiles del periodo en mencion.
Atentamente,
LUIS EDYARD@
Subgere te/
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