EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
CARMEN EMILIA OSPINA
NIT. 813.005.265-7

RESOLUCION No.038
(Febrero 05 de 2014)

"POR LA CUAL SE ESTABLECEN LOS FACTORES Y CRITERIOS DE

APLICACION PARA ACCEDER AL NIVEL SOBRESALIENTE EN LA
EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL EN LA ESE CARMEN
EMILIA OSPINA"

La Gerente (E) de la Empresa Social del Estado “Carmen Emilia Ospina”, en
uso de sus atribuciones legales y estatutarias, y

CONSIDERANDO:

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil expidié el Acuerdo 137 del 14 de
enero de 2010, por el cual se establece el Sistema Tipo de Evaluacion del
Desempefio Laboral de los servidores de Carrera Administrativa y en Periodo
de Prueba.

Que el articulo 10 literal h) de la citada norma establece, que el evaluado
puede acceder al Nivel Sobresaliente siempre y cuando haya alcanzado el
95% o mas de la escala de cumplimiento de los compromisos laborales en la
Evaluacion Definitiva y demuestre que genera un valor agregado a través del
logro de algunos de los siguientes factores, los cuales se evaluaran como
Cumple o No cumple:

A) Evaluacion de Gestion por Dependencias

B) Por Calidad y Oportunidad

C) Por Aportes, Propuestas o Iniciativas Adicionales

D) Por iniciativas

E) Por participacion y aprovechamiento de capacitacion

F) Por participacion en grupos o en actividades que requieren de disposicion
voluntaria
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G) Por cumplimiento de competencias comportamentales

Que la entidad debe definir como minimo la utilizacién de tres (3) factores de
los antes sefialados para acceder al Nivel Sobresaliente y su aplicacion
teniendo en cuenta el nivel de cumplimiento de los compromisos laborales.

Que de conformidad con el articulo 4 literal F) de dicho acuerdo, la
evaluacion de gestién por areas o dependencias se constituye en fuente de
informacion objetiva para la evaluacién del desempefio laboral de los
empleados, con el fin de que la evaluacion sea consistente con la planeacion
institucional y los resultados de las areas o dependencias.

Que de acuerdo con la norma antes sefialada, cada entidad podra determinar
si la evaluacion emitida por la Oficina de Control Interno sobre la gestion de
las areas o dependencias sera tenida en cuenta como criterio orientador de
la evaluacion individual de desempefio laboral del servidor o si ésta
constituye un factor de la calificacion de servicios, decision que debe
adoptarse mediante acto administrativo.

Que el paragrafo del articulo 78 del Decreto 1227 de 2005 establece que el
desempefio laboral de los empleados de libre nombramiento y remocion de
Gerencia Publica, se efectuara de acuerdo con el sistema de evaluacion de
gestion prevista en dicho decreto. Los demas empleados de libre
nombramiento y remocion seran evaluados con los criterios y los
instrumentos que se aplican en la entidad para los empleados de carrera.

Que en mérito de lo anterior,

RESUELVE:

ARTICULO 1°. FACTORES PARA ACCEDER A NIVEL SOBRESALIENTE:
Los factores para acceder a Nivel Sobresaliente en la evaluacion de
desempefio laboral de los servidores publicos de carrera administrativa, en
periodo de prueba y para el periodo a evaluar de 2014 a 2015 y siguientes,
seran los siguientes:

a) Por Calidad y O, nidad. Entrega anticipada de los resultados o

en términos inferiores a los legalmente establecidos satisfaciendo los
requerimientos de los usuarios a través del mejoramiento en la
prestacion del servicio y en los productos obtenidos.
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b) Por Iniciativas tendientes a una accién proactiva en las actividades
que cumpli6, las cuales deben ser ditiles y aplicables en la entidad.

¢) Por _Participaci i le i n
relacionada con las actividades propias del empleo y que haya
generado un valor agregado para la entidad o la dependencia
expresado entre otros en mejora del servicio, logro de las metas y
aplicacién de los conocimientos adquiridos.

d) Por Participacion en En Actividade. Requieren
le_Disposicion Voluntaria como: Comités, Brigadas de Salud,
Grupos de Apoyo, Grupos de Investigacion, Implementacién de
Sistemas de Calidad entre otros; siempre y cuando su participacion
activa pueda demostrarse y el tiempo de dedicacion no afecte el
cumplimiento de las obligaciones propias del empleo.

PARAGRAFO PRIMERO: ACCESO A NIVEL SOBRESALIENTE: El
evaluado podra acceder al Nivel Sobresaliente siempre y cuando haya
alcanzado en la evaluacién del desempefio el 95% o mas de la escala de
cumplimiento de los compromisos laborales acordados con su superior
inmediato y haya demostrado que generd valor agregado a través del logro
de algunos de los factores descritos anteriormente, los cuales se evaluaran
como Cumple o No cumple.

Cuando el evaluado alcance entre el 95% y el 99% de cumplimiento de los
compromisos laborales fijados, para acceder al nivel sobresaliente debera
cumplir por lo menos DOS (02) de los factores definidos en el articulo 1°.

Cuando el evaluado alcance el 100% de cumplimiento de los compromisos
laborales fijados, para acceder al nivel sobresaliente debera cumplir por lo
menos UNO (01) de los factores definidos en el articulo 1°.

ARTICULO 2°. PARAMETROS DE EVALUACION: Los responsables de
evaluar a los servidores publicos que cumplan con los requisitos para acceder
al nivel sobresaliente aplicaran los siguientes parametros de evaluacién de
los factores sefialados en el articulo 1° de esta resolucién:
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ARTICULO 3°.la presente Resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Neiva, a los Cinco (05) dias del mes de Febrero de 2014.

oA LD oo vadess
GLORIA LENID TORO VAR
Gerente (E)

sl
CARMEN J INE MO ERA CERQUERA
Asesora de Jalento Humdno
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