EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
CARMEN EMILIA OSPINA
NIT. 813.005.265-7

RESOLUCION No. 046
(Febrero 17 de 2014)

POR LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL ESTIMULOS
E INCENTIVOS DE LA ESE CARMEN EMILIA OSPINA PARA LA
VIGENCIA FISCAL DEL 2014

La Gerente de la Empresa Social del Estado “Carmen Emilia Ospina”, en uso de
sus atribuciones legales y estatutarias, y €n especial las conferidas por el
Decreto 139 de 1996, el Decreto 1567 de 1998, la Ley 909 de 2004 y el Decreto
1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley 909 del 23 de septiembre del 2004 en el Titulo VI capitulo I, articulo
36, Paragrafo, establece: “Con el propdsito de elevar los niveles de eficiencia,
satisfaccion y desarrollo de los empleados en el desarrollo de su labor y de
contribuir con el cumplimiento efectivo de los resultados institucionales, las
entidades deberdn implementar programas de bienestar e incentivos, de
acuerdo con las normas vigentes y las que desarrolle la presente Ley.”

Que dentro de las obligaciones sefialadas en el Decreto Ley 1567 de 1998 y el
Decreto 1227 de 2005, estd la de organizar anualmente los programas de
Bienestar Social, para el sector publico.

Que los Planes de Bienestar Social Estimulos e Incentivos, tienen por objeto
otorgar reconocimientos a los trabajadores por su buen desempefio laboral,
propiciando asi una cultura de trabajo orientada a la calidad y productividad
bajo un esquema de mayor compromiso con los objetivos de la entidad.

Que la Institucién realizo el diagnostico aplicando entre sus empleados
encuestas, reuniones, consultas juridicas y capacitaciones para determinar las
necesidades de los funcionarios, la cual sirvié como insumo fundamental para la
formulacién del presente Plan de Bienestar Social Estimulos e Incentivos,
documentos que hacen parte integral del presente acto administrativo.

Que la Oficina de Talento Humano de la ESE Carmen Emilia Ospina, con la
participacién de los empleados atendiendo las orientaciones metodoldgicas
proporcionadas por el departamento Administrativo de la Funcion Pablica, llevo
a cabo el disefio de programas para atender las necesidades detectadas
durante la vigencia de 2013 agrupandolas en el Plan de Bienestar Social,
Estimulos e Incentivos, el cual se debe ejecutar dentro de las normas y
procedimientos vigentes en la ESE CARMEN EMILIA OSPINA.

Que el comité de Bienestar Social en reunidn celebrada el 03 de Enero de 2014,
sequn consta en acta No. 01 de 2014, presento para su aprobacion el Plan de
Anual de Bienestar Social, Estimulos € Incentivos de la ESE Carmen Emilia
Ospina para el afio 2014.

\ Que el Manual de Bienestar Social, Estimulos e Incentivos de la E.S.E. Carmen
& 4 J\Emilia Ospina, define los programas Yy actividades que se deben desarrollar en
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Servicios Sociales, con las estrategias planteadas en el plan que se aprueba con
el presenta acto administrativo.

Que el Jefe de la entidad deberad adoptar anualmente el Plan de Bienestar
Social Estimulos e Incentivos, de conformidad con lo dispuesto por el Articulo
77 del Decreto 1227 de 2005.

Que la E.S.E. Carmen Emilia Ospina, dando cumplimiento a lo ordenado por
ley 909 de 2004, y ante la necesidad de brindar a su personal diferentes
programas de bienestar € incentivos,  adopta su propio PLAN DE
BIENESTAR SOCIAL, ESTIMULOS E INCENTIVOS, para la vigencia del ano
2014.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar en todas sus partes el Plan Anual de Bienestar
Social, Estimulos e Incentivos de la E.S.E. Carmen Emilia Ospina, de
conformidad con el anexo uno (1) denominado “PLAN DE BIENESTAR
SOCIAL ESTIMULOS E INCENTIVOS PARA EMPLEADOS PUBLICOS -
VIGENCIA 2014" que hace parte integral del presente acto administrativo,
comprendido en treinta y cuatro (34) folios.

ARTICULO SEGUNDO: El Plan de Bienestar Social, Estimulos e Incentivos de
la ESE Carmen Emilia Ospina, para la vigencia fiscal del 2014, que se adopta
mediante este acto administrativo, sera difundido por la Oficina de Talento
Humano, por medios idéneos en toda la Institucién y especialmente a los
empleados responsables de su desarrollo y aplicacion.

ARTICULO TERCERO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de
expedicion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Neiva a los Diecisiete (17) dias del mes de Febrero de Dos Mil
Catorce (2014).
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GLORIA LENID TORO VA AS ALEXI FARID/GASTRO PIZO
Gerente Asesor Juridic

"\ CARMEN JATMINE MOSQUERA CERQUERA

Asesora de’Talento Humano
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