¥

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
CARMEN EMILIA OSPINA

RESOLUCTON NG 080

(Marzo 20 de 2014)
POR LA CUAL SE CONCEDE UNA LICENCIA POR ENFERMEDAD

El Gerente de la Empresa Social del Estado “Carmen Emilia Ospina”, en uso de sus atribuciones legales y
estatutarias, y
CONSIDERANDO:

De acuerdo a la normatividad vigente se entiende como “"Incapacidad por Enfermedad General” el
reconocimiento de la prestacion de tipo econdmico que hacen las EPS a sus afiliados no pensionados, por todo
el tiempo que estén inhabilitados fisica o mentalmente en forma temporal su profesion u oficio habitual;

Que conforme al articulo 18 del Decreto Ley 3135 de 1968, y los articulos 8 al 18 del Decreto 1844 de 1969, el
valor a pagar por concepto de incapacidad por enfermedad general es de las dos terceras (2/3) partes que
devenga el trabajador durante los primeros noventa (90) dias y las mitad (1/2) del salario durante los siguientes
noventa (90) dias;

Que la Sra. CARMENZA GUTIERREZ ANDRADE, identificada con la cédula de ciudadania niimero 36.168.388,
se encuentra vinculado a la Empresa Social del Estado “Carmen Emilia Ospina” y ha trabajado en forma
ininterrumpida en las funciones de su cargo como AUXILIAR AREA DE LA SALUD.

Que mediante Resolucién No. 057 de fecha 19 de Febrero de 2014, se prorroga la licencia por enfermedad, al
funcionario Castro Romero por el periodo comprendido entre el 08 de febrero de 2014 al 09 de marzo de 2014.

Que ha presentado en la oficina de Talento Humano de la Empresa Social del Estado “Carmen Emilia Ospina”,
un certificado de incapacidad medica por enfermedad general, con diagnostico FRACTURA DE LA EPIFISIS
INFERIOR DEL RADIO expedida por IPS de la NUEVA EPS, inicialmente por cuarenta y dos (42) dias contados
por el periodo comprendido entre el 10 de marzo de 2014 al 20 de abril de 2014.

Que es procedente ordenar el pago del Auxilio por enfermedad correspondiente a la citada funcionaria, de
acuerdo con la siguiente liquidacion:

SALARIO BASE

Asignacion Bdsica $ 1.433.082.00
Incapacidad dos terceras (2/3) partes por treinta (30) dias $ 955.579.00
TOTAL A CANCELAR: $ 955.579.00

En Virtud de lo anterior,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conceder licencia por enfermedad general, con diagnostico FRACTURA DE LA
EPIFISIS INFERIOR DEL RADIO, la Sra. CARMENZA GUTIERREZ ANDRADE, identificada con la cédula
de ciudadania niimero 36.168.388, por cuarenta y dos (42) dias contados por el periodo comprendido entre el
10 de marzo de 2014 al 20 de abril de 2014.

ARTICULO SEGUNDO: Ordenar el pago de la suma de NOVECIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE ($ 955.579.00) PESOS MCTE, a favor CARMENZA GUTIERREZ
ANDRADE, identificada con la cédula de ciudadania nimero 36.168.388, en la némina del mes de Marzo de

2014
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
CARMEN EMILIA OSPINA
NIT. 813.005.265-7
Continua la Resolucién No. 080

Articulo Tercero: Adelantar los trémites de liquidacién y pago de la incapacidad ante la NUEVA EPS, donde
esta cotizando el funcionario en salud.
Articulo Cuarto: La presente resolucién rige a partir de la fecha de expedicion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Neiva, a los veinte (20) dia del mes de marzo de 2014.
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D ANDRES CANGREJO TORRES ALEXI FARID CASTRO PIZO
Asesor Juridico Talento Humano

CARMEN JAIMINE M@SQUERA QUERA

Asesora de Talento Hunfano
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