EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
CARMEN EMILIA OSPINA
NIT. 813.005.265-7

Resolucion No 159
(Mayo 30 de 2014)

Por medio del cual se reconoce el Acuerdo Colectivo de Trabajo suscrito entre La
Asociacién Nacional Sindical de Trabajadores y Servidores Publicos de la Salud,
Seguridad Integral y Servicios Complementarios y La E.S.E Carmen Emilia Ospina -
Neiva.

2014-2015

El Gerente de la Empresa Social del Estado “Carmen Emilia Ospina”, en uso de sus atribuciones
legales y estatutarias, y

CONSIDERANDO

Que mediante Oficio de fecha 22 de marzo de 2013 se remite a la E.S.E CARMEN EMILIA
OSPINA DE NEIVA acuerdo laboral y reglamento de Bienestar Social, por parte de la Presidenta
de Anthoc Seccional Huila.

Que mediante oficio de fecha 27 de febrero de 2014, recibido en Gerencia del centro de salud
de Palmas el dia 28 de febrero hogafio se remite a la E.S.E CARMEN EMILIA OSPINA DE NEIVA,
Pliego de los Empleados Publicos de la Salud Huila, por parte de SINDESS Seccional Huila, para
la negociacién colectiva.

Que en la entidad mediante oficios GTH 036 de fecha 18 de marzo del presente afio, remite a la
Organizacién Sindical SINDESS Seccional Huila, el ajuste a pliego de solicitudes presentado a la
Gerencia de la E.S.E CEO, con el fin de dar estricto cumplimiento al articulo 8 del decreto 160
de 2014. Este oficio fue recibido por el sefior Luis Ernesto Penagos.

Que la entidad mediante oficios GTH 0037 de fecha 18 de marzo del presente afio, la E.S.E
CARMEN EMILIA OSPINA DE NEIVA comunica a la Asociacién sindical ANTHOC, que la
Asociacion Sindical SINDESS presento a la Gerencia pliego de solicitudes las cuales deben ser
subsanadas.

En el caso de la organizacién sindical SINDESS mediante oficio de fecha 27 de marzo de 2014,
recibido el dia 27 de marzo de 2014 en Gerencia de la E.S.E CEO, por OLGA YUCUMA, envia
oficio remisorio acta pertinente de asamblea estatutaria donde se aprueba presentacion de
pliego de negociacion de empleados, en ella se evidencia que efectivamente se aprobaron los
pliegos de peticiones, pero no se designa en la misma los negociadores por parte de SINDESS
necesarios para iniciar la negociacion.

Mediante resolucion No 093 de 2014, se deniega el pliego de solicitudes presentado por
Asociacién Sindical SINDESS y se designan representantes de la E.S.E Carmen Emilia Ospina
para la negociacion Sindical con ANTHOC.

Las negociaciones se adelantaron conforme al decreto 1092 de 2012 en relacion con la
siguiente apreciacién: el 10 de enero/14, bajo la vigencia del articulo 5.4 del D.1092/12
#Zmenzo a correr el término de 3 meses para presentar el Pliego de solicitudes por los
atos. El nuevo Decreto 160 fue publicado el 5 de febrero/14. Entonces, por regla
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procesal, el término -de 3 meses- iniciado bajo una norma, sigue rigiendo hasta agotarse: el 31
de marzo/14, como fecha limite para la presentacion del Pliego, dejando claro que la
oportunidad para presentar el pliego de solicitudes por tratarse de transito normativo podria
haber sido tanto en el primer bimestre —norma nueva del D.160/14- como en el primer
trimestre —norma inicial D.1092/12; En cuanto al procedimiento se rige bajo el decreto 160 del
05 de febrero de 2014. .

El dia 21 de abril de 2014 a las 2.30 PM, se da inicio a la instalacién e iniciacion de la mesa de
negociacién colectiva en la sede del Centro de Salud de Granjas de la E.S.E Carmen Emilia
Ospina de la ciudad de Neiva, del pliego de solicitudes presentadas por ANTHOC, la etapa de
Negociacién se desarrollo durante los dias 22, 28 de abril, y 14 de mayo, postergandose hasta
19 de mayo de 2014, agotandose esta etapa y llegando a un acuerdo total sobre los puntos
objeto de solicitud.

Por tal motivo el dia 22 de mayo hogafio se retinen nuevamente los negociadores por parte de
la Asociacién Nacional Sindical De Trabajadores Y Servidores Publicos De La Salud, Seguridad
Integral Y Servicios Complementarios (ANTHOC- Seccional Huila) Doctor JORGE ENRIQUE
ECHEVERRY SALAMANCA vy la Sefiora LUDIVIA VANEGAS MURCIA; los NEGOCIADORES DE
LA E.S.E CARMEN EMILIA OSPINA DE LA CIUDAD DE NEIVA Doctor GUILLERMO BONILLA
ESCOBAR, Doctor JESUS MARIA GORRON SUAREZ y ASESORES Doctores GLORIA LENID
TORO VARGAS Asesora E.S.E Carmen Emilia Ospina, HECTOR ENRIQUE PENUELA Asesor E:S.E
Carmen Emilia Ospina, ROSALBA RUIZ MONTIEL Asesora ANTHOC- SECCIONAL HUILA y
MARISOL PORTELA FIRIGUA Asesora ANTHOC- SECCIONAL HUILA, con el objeto de suscribir y
aprobar el Acta de acuerdo Colectivo concertado.

Las actas fueron remitidas al Ministerio del Trabajo Direccién Territorial Huila, el dia 30 de mayo
de 2014. Sera remitida al Ministerio del Trabajo en los plazos establecidos por la Ley, la E.S.E
CARMEN EMILIA OSPINA DE LA CIUDAD DE NEIVA, expedira el respectivo acto administrativo
acogiendo el respectivo acuerdo colectivo.

Que en lo concerniente la nivelacion salarial propuesta por el sindicato conforme el principio
Constitucional de la prevision y provision Presupuestal de todo gasto derivado del Acuerdo
Colectivo se analizara para la préxima vigencia. Funcién que esta bajo el Comité de seguimiento
y cumplimiento, (los mismos Funcionarios o titulares de los mismos cargos que negociaron),
previo andlisis del comité Juridico que se presentard a la Junta Directiva de la .E.S.E CARMEN
EMILIA OSPINA DE LA CIUDAD DE NEIVA, nivelacion salarial para todos los funcionarios de
planta de la .E.S.E CARMEN EMILIA OSPINA DE NEIVA, para que sea revisada y aprobada por
la Junta Directiva.

Que en conforme al articulo 13 y 14 del decreto 160 del 04 de febrero de 2014 le corresponde
a la Gerencia reconocer y expedir los actos administrativos para el desarrollo de los alcances
obtenidos en la concertacién de la Asociacion Nacional Sindical De Trabajadores Y Servidores
Publicos De La Salud, Seguridad Integral Y Servicios Complementarios (ANTHOC- Seccional
Huila) y la Empresa Social del Estado Carmen Emilia Ospina de la Ciudad de Neiva.

Que en virtud de lo anterior,

RESUELVE

sero: Reconocer los alcances y efectos del acuerdo colectivo suscrito entre Asociacion
nal Sindical De Trabajadores Y Servidores Publicos De La Salud, Seguridad Integral Y
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Servicios Complementarios (ANTHOC- Seccional Huila) y la Empresa Social del Estado Carmen
Emilia Ospina de la Ciudad de Neiva.

A continuacion se transcribe el texto del acuerdo Colectivo:

ACUERDO LABORAL.

La Empresa Social del Estado Carmen Emilia Ospina de la ciudad de Neiva - Huila, suscribe el
presente Acuerdo Laboral en desarrollo de la negociacion Colectiva, para empleados Publicos,
llevada a cabo con la ASOCIACION "ANTHOC SECCIONAL HUILA”, o como en el futuro se llame
la misma, como representante de los empleados publicos afiliados a esta Organizacion Sindical,
tanto en materia colectiva como individual.

FUNDAMENTOS CONSTITUCIONALES Y LEGALES.

El presente Acuerdo Laboral se fundamenta en la Declaracién Universal de los Derechos
Humanos, la Constitucion Politica Colombiana, en sus Articulos 1, 2, 13, 23, 25, 38, 39, 53, 55,
56 y 58, los Convenios Internacionales de la OIT 135 de 1971, 151 de 1978 y 154 de 1981,
relativos a las relaciones de trabajo en la Administracion Publica y al fomento de la negociacién
colectiva, incorporados en la Legislacion Nacional mediante las Leyes 411 y 524 de 1997 y 1999
respectivamente en la condicion de Estado Social de Derecho y al Decreto 1092 de 2012 y al
Decreto 160 de 2014.

CAPITULO PRIMERO

ACUERDOS PRELIMINARES

ARTICULO 1°. RECONOCIMIENTO

La Empresa Social del Estado Carmen Emilia Ospina de la ciudad de Neiva - Huila, continuara
reconociendo la ASOCIACION “ANTHOC SECCIONAL HUILA”, o como en el futuro se llame la
misma, como representante de los empleados publicos afiliados a esta Organizacion Sindical,
tanto en materia colectiva como individual.

ARTICULO 20. SEDE ANTHOC SECCIONAL HUILA

“ANTHOC"”, cuenta con una oficina en la Instalaciones de LA SECRETARIA DE SALUD
DEPARTAMENTAL DEL HUILA beneficio que ha tenido desde 1977, para las consultas que
requiera la Administracion hospitalaria relacionada con los objetivos y la Plataforma Politica de
la Organizacion y sus afiliados.

ARTICULO 3°, PARTES Y CAMPO DE APLICACION.

Son partes del presente Acuerdo Laboral por un lado en representacion de las y los empleados
publicos afiliados A la Asociacion Nacional Sindical de Trabajadores y Servidores Publicos de la
Salud, Seguridad Social Integral y Servicios Complementarios de Colombia ANTHOC Y La E.S.E
Carmen Emilia Ospina. Los acuerdos cobijaran a todas y todos los empleados publicos que
presten sus servicios a la Empresa Social del Estado Carmen Emilia Ospina de la ciudad de
Neiva - Huila, y se encuentren afiliados al Sindicato ANTHOC, siendo obligacién de la
@aministracion producir los Actos Administrativos necesarios para el desarrollo y ejecucion de lo
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ARTICULO 4°. REPRESENTACION DE LAS PARTES.

Para efectos de la negociacién y celebracion del Acuerdo Laboral, cada una de las partes
designara con plenas facultades, dos (2) negociadores. Cada grupo negociador, contara con 2)
dos asesores.

ARTICULO 5°. PERMISOS PARA LA NEGOCIACION DE LAS SOLICITUDES.

Los negociadores y asesores por parte de ANTHOC, dispondran de permiso sindical, de
conformidad con la Ley 584 del 2000, el articulo 2° del Decreto 2813 de 2000 y del Decreto
160 de 2014, durante el tiempo que dure la discusion de las solicitudes y hasta cuando se
resuelva la negociacion colectiva.

ARTICULO 6°. PERMISOS SINDICALES:

La Empresa social del estado Carmen Emilia Ospina de la ciudad de Neiva -Huila, concederan
los siguientes permisos sindicales remunerados a los empleados publicos previa justificacion y
sustento a los miembros de las Juntas Directivas Nacional, Seccional o del Comité de Entidad
de la Organizacion Sindical para realizar las reuniones de Junta Directiva para cumplir funciones
inherentes a sus cargos.

la entidad concedera permiso remunerado, para los integrantes de las Comisiones de
Reclamos Seccional, Institucional, Comision de Personal, Comités Paritarios de Personal,
Comités Paritarios de Salud Laboral y las Comisiones Accidentales por tres dias al mes para
reuniones periodicas

PARAGRAFO PRIMERO. Los permisos seran solicitados por ANTHOC con una antelacion no
inferior a cinco (5) dias calendario a la fecha de su iniciacion y seran concedidos dentro de los
cinco (5) dias siguientes a la presentacion de la solicitud.

PARAGRAFO SEGUNDO. La Empresa social del estado Carmen Emilia Ospina de la ciudad de
Neiva - Huila  permitira la utilizaciéon de sus instalaciones, los auditorios, y las salas de
conferencias que requiera ANTHOC, para sus reuniones en los sitios de trabajo de quienes se
benefician del Acuerdo Laboral, siempre que sean solicitadas con la misma antelacion prevista
para los permisos sindicales. Asi mismo, para divulgar sus informaciones ANTHOC podra utilizar
sin restriccién de ninguna indole la cartelera oficial y medios de comunicacion que existan.

ARTICULO 70. PERMISOS PARA CAPACITACION.

La Empresa social del estado Carmen Emilia Ospina de la ciudad de Neiva -Huila dard permisos
remunerados a los Empleados Piblicos delegados, para asistir a una asamblea Departamental,
una asamblea Nacional Ordinaria, una Asamblea extraordinaria, ocho (8) eventos regionales al
afio, (dos (2) por regional), pasajes terrestres a la asamblea departamental, a los eventos
regionales y un maximo de cuatro (4) pasajes a Bogotad D.C , para asistir a la asamblea
ordinaria y/o extraordinaria donde se traten temas inherentes al Sistema General de la
Seguridad Social en Salud.

PARAGRAFO. Los eventos regionales tendran una duracién maxima de dos (2) dias,

garantizando la prestacion normal de los servicios en las instituciones de salud y para  asistir
a los eventos se tendran permisos remunerados para minimo dos (2) empleados.
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CAPITULO SEGUNDO
NORMAS GENERALES

ARTICULO 8°. OBLIGATORIEDAD. Las disposiciones contenidas en el Acuerdo Laboral
quedaran incorporadas como régimen aplicable a quienes estan determinados en los articulos
1° al 4° y a quienes en el futuro se vinculen. Igualmente lo relativo al derecho de asociacion
sindical se entendera incorporado a las normas legales vy los reglamentarios del personal al que
beneficia este Acuerdo.

ARTICULO 9°. FAVORABILIDAD. En cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 53 de la
Constitucion Politica, los principios, declaraciones, convenios y recomendaciones de las
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), la jurisprudencia Constitucional, en caso de duda
sobre la aplicacién de las fuentes formales del derecho y/o del Acuerdo Laboral, se aplicard la
que resulte mas favorable al servidor publico, la primacia de la realidad sobre la formalidad y de
la situacion mas favorable al sindicato o a los empleados que laboren al servicio de la Empresa
social del estado Carmen Emilia Ospina de la ciudad de Neiva - Huila, a quienes se aplica el
Acuerdo Laboral, aun cuando fueren normas posteriores. En ningun caso el Acuerdo Laboral
implica desmejora en las condiciones laborales que han existido para estos servidores.

ARTICULO 10°. MINIMO DE DERECHOS Y GARANTIAS. Las disposiciones contenidas en
el presente Acuerdo Laboral, constituyen el minimo de derechos y garantias a favor de los
servidores a quienes beneficia. No serd aplicable ninguna norma posterior que desmejore,
vulnere o elimine los derechos y beneficios consagrados en el marco de la Ley.

ARTICULO 11°. DERECHOS ADQUIRIDOS E IRRENUNCIABILIDAD DE BENEFICIOS.
Los derechos y garantias laborales y prestacionales constituyen derechos adquiridos y son
irrenunciables.

Del mismo modo son irrenunciables los derechos consagrados en la legislacién preexistente,
tales como los Decretos Leyes 2400 y 3074 de 1968, 1950 de 1973, 1042 de 1978, 1045 de
1978, 160 de 2014, en las Leyes 909 de 2004, 1562 de 2012 y demas normas reglamentarias,
las que complementen y adicionen.

ARTICULO 12°, REPRESENTANTES SINDICALES. En los términos del articulo 39 de la
Constitucion Politica, y los convenios y recomendaciones de la OIT; son representantes
sindicales los miembros de las Asambleas Generales de entidad, los delegados a las Asambleas
Nacionales de Delegados, los Delegados a las Asamblea Departamental de Delegados, los
Integrantes de la Junta Directiva Nacional, Subdirectivas, Seccionales, de los Comités
Seccionales, Comités institucionales, las Comisiones de Reclamos Nacional, Seccionales,
Municipales y de Entidad, la Comision de Personal, Comités Paritarios de Salud Ocupacional, las
Comisiones Estatutarias, negociadoras y accidentales que se constituyan por ANTHOC.

ARTICULO 13°. FUERO SINDICAL. Gozan de fuero sindical, todos los representantes
sindicales durante el ejercicio de sus funciones y hasta un afio después de terminado su
periodo.

ARTICULO 14°. REUNIONES ENTRE ANTHOC Y LA ENTIDAD.

A partir de la firma del presente Acuerdo Laboral, ANTHOC y La Empresa social del estado

Carmen Emilia Ospina de la ciudad de Neiva - Huila, se reuniran por lo menos una vez cada
gatro meses en una comision denominada de seguimiento y evaluacion; conformada por dos

iembros designados por ANTHOC y dos miembros (2) designados por la entidad.
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CAPITULO TERCERO

ESTABILIDAD LABORAL

ARTICULO 15°. CONCEPTO. La Empresa social del estado Carmen Emilia Ospina de la
ciudad de Neiva - Huila garantiza la estabilidad laboral de todos los servidores publicos a su
servicio, que actualmente ocupan cargos de Carrera administrativa o en provisionalidad.

Los cambios en las jornadas, horarios, funciones, turnos, lugares de trabajo por reubicacion o
traslado seran de forma concertada, seglin necesidades del servicio.

ARTICULO 16°. CUMPLIMIENTO DE PRECEDENTES CONSTITUCIONALES Y LEGALES
EN MATERIA DE FORMALIZACION LABORAL.

La Empresa social del estado Carmen Emilia Ospina de la ciudad de Neiva - Huila, propendera
por el cumplimiento de las sentencias de constitucionalidad C- 614 de 2009 C- 690 y C-901
de 2011, C-171 de 2012. Igualmente el Articulo Segundo del Decreto 2400, tal como fue
modificado por el Articulo Primero del Decreto 3074 de 1968, lo mismo que el articulo 63 de la
Ley 1429 de 2010, modificado por el articulo 276 de la Ley 1450 de 2011, teniendo en cuenta la
disponibilidad presupuestal, viabilidad y sostenibilidad financiera, asimismo las normas que
expida el gobierno nacional sobre la materia, implementando un proceso gradual de
incorporacién a la planta de personal de las actividades que se ejecutan por contratos de
prestacion de servicios.

ARTICULO 17°. SUSTITUCION PATRONAL. Cuando se produzca un cambio de patrono o
de propiedad sobre la totalidad o parte de los bienes, instalaciones o servicios de las entidades,
ya sea por mutacion de domicilio permuta, venta, cesion, traspaso, alteracion de la
administracion, modificacion de la entidad, escision, transformacion, fusion de ésta, liquidacion
de cualquier causa, se efectuara el fenémeno de sustitucion patronal y por tanto los servidores
pUblicos continuaran al servicio de la entidad que asuma la competencia y funciones, sin
solucion de continuidad.

En todo caso los acuerdos laborales suscritos entre La Empresa social del estado Carmen Emilia
Ospina de la ciudad de Neiva - Huila y ANTHOC continuaran vigentes.

CAPITULO CUARTO
PROTECCION Y SEGURIDAD SOCIAL

ARTICULO 180. SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL

A partir de la vigencia del presente Acuerdo, La Empresa social del estado Carmen Emilia
Ospina de la ciudad de Neiva - Huila, garantizara la continuidad del Comité Paritario de Salud
Ocupacional y Seguridad Industrial e implementara el Sistema de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo dando aplicabilidad a lo establecido en la normatividad vigente.

ARTICULO 19. PROMOCION Y PREVENCION EN MATERIA DE SALUD LABORAL.

La Empresa social del estado Carmen Emilia Ospina de la ciudad de Neiva - Huila, en
cumplimiento del presente acuerdo laboral gestionara ante la Administradora de riesgos
laborales, la implementacion de lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley 1562 de 2012.
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CAPITULO QUINTO

BIENESTAR

ARTICULO 200. PERMISOS PARA CAPACITACION

La Empresa social del estado Carmen Emilia Ospina de la ciudad de Neiva - Huila, facilitard a
sus empleados los permisos para estudios, previa presentacién de constancia de matricula y
horario del establecimiento respectivo.

ARTICULO 21. PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL. La Empresa social del estado Carmen
Emilia Ospina de la ciudad de Neiva - Huila continuaré destinando el cinco por ciento (5%) del
valor total de la némina anual, incluidos todos los factores Salariales para el programa de
Bienestar Social de los Servidores publicos.

PARAGRAFO PRIMERO. La Empresa social del estado Carmen Emilia Ospina de la ciudad de
Neiva - Huila ejecutara el presupuesto de Bienestar Social segun el plan de inversién aprobado
por el correspondiente Comité.

PARAGRAFO SEGUNDO. El Comité de Bienestar Social estaré conformado asi:
1.- El gerente de la institucion quien lo presidira o su delegado.

2.- El Jefe de personal o quien haga sus veces.

3.- Dos (2) Representantes de los trabajadores elegidos democraticamente.

ARTICULO 22. SUMINISTRO DE ROPA Y CALZADO. La Empresa social del estado Carmen
Emilia Ospina de la ciudad de Neiva - Huila, comprometida con el fortalecimiento,
mantenimiento y mejoramiento de su imagen corporativa complementando el proceso de
acreditacion y con el objeto de minimizar la teoria del riesgo bioldgico dentro y fuera de la
institucion, continuara suministrando a todos los Servidores Publicos como se ha venido
efectuando.

CAPITULO SEXTO

ARTICULO 23. PRIMAS Y BONIFICACIONES.

La Empresa social del estado Carmen Emilia Ospina de la ciudad de Neiva - Huila, continuara
reconociendo y pagando a sus servidores las primas anual de servicios, navidad y bonificacion
por servicios prestados como se ha venido efectuando y se liquidara teniendo en cuenta los
factores sefialados en el decreto 1042 de 1978.

ARTICULO 24: DERECHOS ADQUIRIDOS. La Empresa social del estado Carmen Emilia
Ospina de la ciudad de Neiva - Huila, seguird reconociendo los derechos prestacionales y
salariales de los servidores publicos afiliados a ANTHOC en acatamiento de la Ley 42 de 1992,
articulo 2°, literal a) “...el respeto a los derechos adquiridos de los Servidores Publicos afiliados
al sindicato tanto del régimen general, como de los regimenes especiales. En ningin caso se
podran desmejorar sus salarios y prestaciones sociales...”

ARTICULO 25: VIGENCIA DEL ACUERDO LABORAL. El presente acuerdo laboral tendra
vigencia de un afio contado a partir de la fecha de suscripcion del presente acuerdo.

En constancia firman la presente acta

CIADORES
. :
= Servimos con Excelencia Humana
Zona Norte Zona Oriente Zona Sur )
ClL. 34 No. 8-30 Barrio Granjas Calle 18A entre Carrera 54 y 55 Hospital Comuna 10 Calle 2 C No. 28-13 Barrio Los Parques
Tel: 872 63 63 Ext: 6000 Tel: 872 63 63 Ext: 6300 Tel: 872 63 63 Ext: 6200

Teléfonos: Subgerencia: 872 62 61 / Gerencia 872 63 60 / Referencia 872 62 60 / Atencion al usuario 872 63 66 Neiva



EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
CARMEN EMILIA OSPINA
NIT. 813.005.265-7

JORGE ENRIQUE ECHEVERRY S. LUDIVIA VANEGAS MURCIA
Negociador Anthoc —Seccional Huila Negociador Anthoc —Seccional Huila
(Original Firmado) (Original Firmado)
GUILLERMO BONILLA ESCOBAR JESUS MARIA GORRON SUAREZ
Negociador Delegado E.S.E. CEO Negociador Delegado E.S.E. CEO
(Original Firmado) (Original Firmado)
ASESORES
GLORIA LENID TORO VARGAS HECTOR ENRIQUE PENUELA
Asesora E.S.E. CEO Asesor E.S.E. CEO
(Original Firmado) (Original Firmado)
ROSALBA RUIZ MONTIEL MARISOL PORTELA FIRIGUA
Asesora ANTHOC- Seccional Huila Asesora ANTHOC- Seccional Huila
(Original Firmado) (Original Firmado)

SEGUNDO: Prevenir que ningun funcionario podra modificar y/o acordar aspectos relacionados
con las condiciones de trabajo y relaciones entre empleador- empleado por fuera del presente
acuerdo.

TERCERO: Exhortar a los diferentes niveles jerarquicos de la Entidad a cumplir en presente
acuerdo en las condiciones que fue suscrito, advirtiendo que cualquier duda en su aplicacion o
interpretacién, antes de tomar cualquier decision se debera consultar con el Area de Talento
Humano, conducto que definira con la administracion lo pertinente.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Neiva a los treinta (30) dias del mes de mayo de 2014.

-
S
AVID ANDRES CANGREJO TORRES
Gerente
e
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L] Servimos con Excelencia Humana
Zona Norte Zona Oriente Zona Sur
CIll. 34 No. 8-30 Barrio Granjas Calle 18A entre Carrera 54 y 55 Hospital Comuna 10 Calle 2 C No. 28-13 Barrio Los Parques
Tel: 872 63 63 Ext: 6000 Tel: 872 63 63 Ext: 6300 Tel: 872 63 63 Ext: 6200

Teléfonos: Subgerencia: 872 62 61 / Gerencia 872 63 60 / Referencia 872 62 60 / Atencién al usuario 872 63 66 Neiva



