EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
CARMEN EMILIA OSPINA
NIT. 813.005.265-7

RESOLUCION N°183
(Junio 25 de 2014)

POR MEDIO DEL CUAL SE AUTORIZA UNA COMISION, SE RECONOCE Y ORDENA EL PAGO DE
VIATICOS, GASTOS DE VIAJE Y CAPACITACION

CONSIDERANDO:

Que se requiere comisionar al Dr. JORGE ENRIQUE ECHEVERRY SALAMANCA, identificado con la
cédula de ciudadania nimero 12.225.430, quien se desempefia como MEDICO GENERAL de la E.S.E
Carmen Emilia Ospina, para que se traslade a la ciudad de Bogotd, que estd ubicado a 282.85 kildmetros
de Neiva, los dias 25. 26 y 27 de junio de 2014, pernoctados, con el fin de participar” SEMINARIO DE
ACTUALIZACION EN ACOSO LABORAL COMITES DE COMVIVENCIA COMISION DE PERSONAL
& COPASO”, liderado por F & C CONSULTORES, en las instalaciones del CENTRO DE CONVENCIONES
CAFAM FLORESTA (Av. Carrera 68 N° 90- 88), en el horario de 07:30 a.m. hasta las 06:00 p.m., segin la
invitacién adjunta.

Que el articulo 54 de la Constitucién Politica de Colombia, estipula el derecho a Capacitacion que tienen
los empleados, el cual consagra que es obligacidn del Estado y de los empleadores ofrecer formacion y
habilitacion profesional y técnica a quienes lo requieran.

Que es deber de la Administracion prever mecanismos para garantizar la capacitacion en temas
relacionados con el ambiente laboral y en especial en temas indispensables para la entidad como es el
acoso laboral, comités de convivencia, comision de personal & copaso.

Que el funcionario de la E.S.E. C.E.O efectud su, inscripcién previa solicitando la autorizacion y el auxilio
econdmico para participar en este evento, el cua se llevara a cabo durante los dias 25,26 y 27 de junio
de 2014.

Que dentro de las actividades proyectadas para el Plan Institucional de Capacitacién se encuéntrala
necesidad, apremiante, de formar el personal administrativo pertinente en acoso laboral, con el fin de
fortalecer la convivencia laboral dentro de la entidad atendiendo a lo dispuesto por la Ley 909 del 2004
que define en el modelo de guia politica de bienestar social laboral area fundamental como es la calidad
de vida laboral.

Que la capacitacion va orientada a conocer novedades en acoso laboral, comités de convivencia, comision
de personal & copaso con el fin de mejorar la calidad de vida laboral de la EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO ESE CARMEN EMILIA OSPINA.

Que se requiere sufragar los gastos necesarios para adelantar la inscripcion de los funcionarios a la
capacitacion del ~ “SEMINARIO DE ACTUALIZACION EN ACOSO LAORAL COMITES DE
CONVIVENCIA COMISION DE PERSONAL & COPASO.", liderado por F& C CONSULTORES
identificada con el Nit No.900.295.573.2, la cual estd legalmente constituida y cuenta con la experiencia
necesaria para llevar a cabo dicha actividad, acorde con la documentacion adjunta a la invitacion.

Que el Acuerdo No. 08 del 31 de mayo de 2013,de la Junta Directiva, autoriza el reconocimiento y pago
de vidticos a los funcionarios que en razén a su oficio deban trasladarse de su sede habitual de trabajo,
fuera de la jurisdiccion del municipio de Neiva.

Que en el presupuesto de la vigencia 2014 de la ESE Carmen Emilia Ospina, existen los recursos
necesarios en los rubros 2020203 de Viaticos y 2020215 Gastos de Viaje segin CDP No. 2731 de fecha
e junio de 2014 y 2020211 Capacitacion CDP No. 2731 de fecha 25 junio de 2014
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
CARMEN EMILIA OSPINA
NIT. 813.005.265-7

" Continda Resolucién No. 183/2014

Que en mérito de lo anteriormente expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Conferir comision de servicio al siguiente funcionario, para que se traslade de la
sede habitual de trabajo, pernoctado, por los dias 25, 26 y 27 de junio de 2014 y por el objeto que a
continuacion se sefiala:

Nombre: JORGE ENRIQUE ECHEVERRY SALAMANCA
C.C. No.: 12,225.430

Cargo: MEDICO GENERAL

Lugar de la Comisién: BOGOTA

No. De Dias de la Comisién: JUNIO 25, 26 Y 27 DE 2014

Objetivo de la Comisién: CAPACITACION

SEMINARIO  ACOSO LABORAL COMITES DE
CONVIVENCIA COMISION DE PERSONAL Y COPASO.

ARTICULO SEGUNDO: Asignar los viaticos y Gastos de Viaje al siguiente funcionario:

Nombre: JORGE ENRIQUE ECHEVERRY SALAMANCA
C.C.No.: 12.225.430

Cargo: MEDICO GENERAL

Lugar de la Comision: BOGOTA

No. De Dias de la Comision: JUNIO 25, 26 Y 27 DE 2014

Objetivo de la Comision: CAPACITACION

SEMINARIO  ACOSO LABORAL COMITES DE
CONVIVENCIA COMISION DE PERSONAL Y COPASO .

Valor a Viaticar: $711.876.00

Valor Gastos de Viaje: $150.000.00

ARTICULO TERCERO Paguese las siguientes sumas por concepto de vidticos y gastos de viaje:
Nombre DCP No. VALOR

JORGE ENRIQUE ECHEVERRY SALAMANCA 2731 $ 861.876.00
ARTICULO CUARTO: Péguese la siguiente suma por concepto de Capacitacién:

Nombre DCP No. VALOR

F & C CONSULTORES 2731 $780.000.00

Nit No. 900295573-2
ARTiCULO QUINTO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Neiva, a los VEINTICINCO (25) dias del rﬁes de Junio de 2014,
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DAVID ANDRES CANGREJO TORRES S, VIVIANA GONZALEZ C AMORR( 4

Gerente Asesor Juridico Talento Humano
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