EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
CARMEN EMILIA OSPIN
NIT. 813.005.265-7
RESOLUCION No. 194
(Julio 10 de 2014)

POR MEDIO DEL CUAL SE AUTORIZA Y SE DENIEGA UN PERMISO SINDICAL

EL GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO “"CARMEN EMILIA OSPINA”, EN USO DE SUS
ATRIBUCIONES LEGALES, EN ESPECIAL LAS CONFERIDAS POR EL ACUERDO 006 DE 2006 DE SU JUNTA
DIRECTIVA,

CONSIDERANDO:

Que el Gobierno Nacional expido el Decreto 2812 del 29 de diciembre de 2000 en cuyo articulo 3°, consagro:
“Corresponde al nominador o al funcionario que este delegue para tal efecto, reconocer mediante acto
administrativo los permisos sindicales a que se refiere el presente decreto, previa solicitud de las organizaciones
sindicales de primero, segundo o tercer grado, en la que se precisen, entre otros, los permisos necesarios para
el cumplimiento de su gestion, €l nombre de los representantes, su finalidad, duracion periodica y su
distribucion...”

Que el Ministerio de la Proteccion Social conjuntamente con el Departamento Administrativo de la Funcion
PUblica, expidieron la Circular 0098 de fecha diciembre 26 de 2007, sefialando los lineamientos que se deben
tener en cuenta para el otorgamiento de los permisos sindicales en el sector publico. Asi:

1. La entidad empleadora debe conceder permisos sindicales remunerados a quienes sean designados por la
organizacion sindical para atender las responsabilidades propias del ejercicio del derecho de asociacion Sindical.

2. Los permisos sindicales deberdn ser solicitados por el representante legal o Secretario General de la
organizacion sindical como minimo con cinco dias de anticipacion, a efectos de que el empleador pueda
autorizarlos sin que se afecte la debida prestacion del servicio. La solicitud debera contener la identificacion de
cada uno de los beneficiarios, la finalidad general de/permiso y la duracion del mismo.”

3. Los permisos sindicales serdn otorgados mediante acto administrativo expedido por el nominador 0 por el
funcionario que este delegue para tal efecto, as/ como las fechas de iniciacion y culminacion del permiso.

w o

Que la Circular 0098 de fecha 26 de diciembre de 2007, antes mencionada, sefiala que: “como quiera que tanto
el derecho de asociacion como el ejfercicio de la funcion publica tienen una connotacion de rango constitucional,
pues el primero protege €l derecho de asociacion sindical y el segundo los intereses de la colectividad, el
permiso sindical debe ser concertado y razonado, de tal manera que la organizacion sindical disponga ael
tiempo necesario para la realizacion de la correspondiente actividad sindical, sin que se afecte la debida
prestacion del servicio”.

Que mediante Oficio AH-432 de fecha mayo 07 de 2014, recibido en esta entidad via fax el 08 de julio de 2014 a
las 11:10 a.m. suscrito por la Sra. ROSALBA RUIZ MONTIEL, Presidenta ANTHOC Seccional Huila, solicitando

permiso sindical para la funcionaria LUDIVIA VANEGAS MURCIA, el dia 17 de julio de 2014 para que asista a
la revisidn de cuentas en las instalaciones de la Organizacion Sindical a partir de las 08:00 a.m.

Que mediante Oficio AH-433 de fecha 07 de julio de 2014, recibido en esta entidad via fax el dia 08 de julio de
2014 a las 11:10 a.m., suscrito por la Sra. ROSALBA RUIZ MONTIEL, Presidenta ANTHOC Seccional Huila,
solicitando permiso sindical para los funcionarios LUDIVIA VANEGAS MURCIA y LUIS OCTAVIO VIDAL
SERRANO para asistir el dia 18 de julio de 2014 a Reunion de Junta Directiva, que se desarrollara en las
instalaciones de la Organizacion Sindical a partir de las 08:00 a.m.
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
CARMEN EMILIA OSPINA
NIT. 813.005.265-7
Continua Resolucién No.0194

Que no es posible otorgar el permiso sindical a la funcionaria LUDIVIA VANEGAS MURCIA , para los dias 17
y 18 de julio de 2014 debido a que se encuentra en periodo de disfrute de vacaciones comprendido entre el 01
de julio de 2014 al 22 de julio de 2014, otorgadas mediante Resolucién N° 186 del 01 de julio de 2014

Que la solicitud de permiso para el funcionario LUIS OCTAVIO VIDAL SERRANO, cumple con lo consagrado
en la Circular No. 098 del 2007, en mencién, donde se establece como lineamiento se solicita con cinco dias
habiles de anticipacion, para que no se afecte la prestacién del servicio, ademas de indicarse las circunstancias
de tiempo, modo y lugar donde se desarrollada la actividad sindical, la administracion autoriza el permiso para el
funcionario, LUIS OCTAVIO VIDAL SERRANO, para asistir a la Reunion de Junta Directiva que se desarrollara
en las instalaciones de la Organizacion Sindical a partir de las 08:00 a.m.

Que el funcionario debe hacer llegar al area de Talento Humano la constancia correspondiente de la
participacion sindical.

Que en mérito de lo anteriormente expuesto,

RESUELVE
ARTICULO PRIMERO: Denegar el permiso sindical a la funcionaria LUDIVIA VANEGAS MURCIA, para los
dias 17 y 18 de julio de 2014, debido a que se encuentra en periodo de disfrute de vacaciones comprendidas en
el periodo 01 de julio de 2014 al 22 de julio del 2014 otorgas mediante Resolucién N° 186 de 01 de julio de
2014
ARTICULO SEGUNDO: Otorgar permiso sindical al funcionario LUIS OCTAVIO VIDAL SERRANO, para que
asista a la reunién de Junta Directiva a realizarse en la instalaciones de la Organizacién Sindical el dia 18 de julio
de 2014 a partir de la 8 a.m.

ARTICULO SEGUNDO: Que el funcionario deben remitir dentro del término de tres dias habiles siguientes a
la participacion, al érea de Talento Humano, la constancia correspondiente.

ARTICULO CUARTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién
Comuniquese y cimplase

Dada en Neiva a los Diez (10) dias del mes de Julio de Dos Mil Catorce (2014)
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Gerente r Responsable Juridico Talento Humano
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Gestora de Talento Humano.
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