EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
CARMEN EMILIA OSPINA
NIT. 813.005.265-7

RESOLUCION No. 0247
(Agosto 27 de 2014)

POR LA CUAL SE RECONOCE Y AUTORIZA UN PAGO

EL GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO “"CARMEN EMILIA OSPINA” EN USO DE SUS
FACULTADES LEGALES Y ESTATUTARIAS

CONSIDERANDO:

Que la sefiora GLORIA LENID TORO VARGAS identificada con la cédula de ciudadania No. 36.274.946,
mediante Resolucion No. 215 de fecha julio 31 de 2014, se le notifica la desvinculacion en calidad de
Subgerente de la E.S.E. Carmen Emilia Ospina.

Que la mencionada funcionaria labord a partir del 01 de junio de 2012 y hasta el 31 de julio de 2014.

Que a la fecha del retiro - 31 de Julio de 2014- a la Dra. GLORIA LENID TORO VARGAS identificada con la
cédula de ciudadania No. 36.274.946, se le adeuda por concepto de vacaciones el periodo comprendido entre
el 01 de junio de 2013 al 31 de mayo de 2014 y el periodo proporcional comprendido entre el 01 de junio al
31 de julio de 2014; asi como también prima de vacaciones, incremento vacacional y bonificacién especial de
recreacion B.E.R.

Que en razén al retiro y al observarse que a la Dra. GLORIA LENID TORO VARGAS identificada con la
cédula de ciudadania No. 36.274.946, se le deben vacaciones, estas deberan ser indemnizadas de conformidad
con lo establecido en el Decreto Ley 1045 de 1968.

Que por el periodo laborado entre el 01 de enero y el 31 de Julio de 2014, la Dra. GLORIA LENID TORO
VARGAS identificada con la cédula de ciudadania No. 36.274.946 tiene derecho al reconocimiento y pago de
la prima proporcional de navidad; por los meses completos laborados durante el periodo en mencion.

Que en vista de lo anterior, se efectla en el presente acto administrativo la liquidacion definitiva de la Dra.
TORO VARGAS, en los siguientes términos:

= INDEMNIZACION DE VACACIONES: - Periodo laborado del 01 de junio de 2013 al 31 de julio de
2014 (420 dias laborados = 17 dias habiles = 27 dias calendarios)

Asig. Basica X No. Dia Comunes = $4.370.313 X 27 = $3.933.282.00
30 30

= INCREMENTO DE VACACIONES: - Periodo laborado del 01 de junio de 2013 al 31 de julio de .
2014 (420 dias laborados = 17 dias habiles = 27 dias calendarios)

»> Auxilio de Alimentacién Mensual $ 0
> Auxilio de Transporte Mensual $ 0
»  Prima Técnica Mensual $ 0
> Bonificacion de Servicios 1/12 ($1.529.609) $ 127.467
> Prima de Servicios 1/12 ($4.497.781) $ 374.815

SUBTOTAL SALARIO BASE 1 $ 502.283
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> Salario Base= $ 502.283 X 27 Dias Calendario = $ 452.054.00
30

5 PRIMA DE VACACIONES: - Periodo laborado del 01 de junio de 2013 al 31 de julio de 2014 (420
dias laborados = 17 dias habiles = 27 dias calendarios):

» Sueldo $4.370.313.00
» Incremento de vacaciones — SuBTOTAL 1 $ 502.283.00

SUBTOTAL SALARIO BASE 2 $ 4.872.596.00
» Salario Base 2= $_4.872.596.00 = $ 2.436.298.00

5> BONIFICACION ESPECIAL DE RECREACION (B.E.R.): Periodo laborado del del 01 de junio de
2013 al 31 de julio de 2014 (420 dias laborados):

> Asignacion Basica (Sueldo) $4.370.313 X 2 Dias = $ 291.354.00
30

5 PRIMA PROPORCIONAL DE NAVIDAD: Periodo laborado entre el 01 de enero al 31 de julio de
2014 (210 dias laborados).

» Asignacion Basica (sueldo) $ 4.370.313
» Bonificacién de Servicios 1/12 ($1.529.609) $ 127.467
» 1/12 de Prima de Vacaciones: ($2.184.661) $ 182.055
» Prima de Servicios 1/12 ($4.497.781) $ = 374.815

$ 5.054.651
$ 5.054.651 X 210 = $ 2.948.546 :
360

Que los valores que se detallan a continuacion corresponden al resultado de la liquidacién definitiva de la Dra.
Toro Vargas:

ARTICULO DENOMINACION VALOR
1020114 COMPENSACION DE VACACIONES $ 3.933.282
1020112 INCREMENTO DE VACACIONES $ 452.054
1020108 PRIMA DE VACACIONES $ 2.436.298
1020110 BONIFICACION ESPECIAL DE RECREACION $  291.354
1020109 PRIMA DE NAVIDAD $ 2.948.546

Que la institucién efectué la novedad de retiro de como funcionaria de la institucion en el operador de
Asopagos, en el pago de la seguridad social del mes de julio de 2014.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer y ordenar pagar por concepto de Compensacion de Vacaciones,
Incremento de Vacaciones, Prima de Vacaciones, Bonificacion Especial de Recreacidn (B.E.R) y Prima
proporcional de Navidad, a la Dra. GLORIA LENID TORO VARGAS identificada con la cédula de ciudadania
No. 36.274.946,quien se desempefié como SUBGERENTE, CODIGO 090, GRADO 18, de la Empresa Social
del Estado “Carmen Emilia Ospina” hasta el 31 de Julio de 2014.

ARTICULO SEGUNDO: Paguese en consecuencia la suma de DIEZ MILLONES SESENTA Y UN MIL
QUINIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS MCTE ($ 10.061.534. 00).

ARTICULO TERCERO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de expedicién y contra ella procede el
recurso de reposicion ante la Gerencia de la Empresa Social del Estado “Carmen Emilia Ospina”.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Neiva a los Veintisiete (27) dias del mes de Agosto de Dos Mil Catorce (2014)

AVID ANDRES CANGREJO TORRES SANDRA VIVIANA GONZALEZ CHAM (0}
Responsable Juridico Talento Humano

A

Gestora /de Talento Humano.

j
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