EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
CARMEN EMILIA OSPINA
NIT. 813.005.265-7

RESOLUCION No 29
(Febrero 11 de 2015)

"POR LA CUAL SE ESTABLECEN LOS FACTORES Y CRITERIOS DE
APLICACION PARA ACCEDER AL NIVEL SOBRESALIENTE EN LA EVALUACION
DEL DESEMPENO LABORAL EN LA ESE CARMEN EMILIA OSPINA."

CONSIDERANDO:

Que la Comision Nacional del Servicio Civil expidi¢ el Acuerdo 137 del 14 de enero de
2010, por el cual se establece el Sistema Tipo de Evaluacion del Desempeno Laboral
de los servidores de Carrera Administrativa y en Periodo de Prueba.

Que el articulo 10 literal h) de la citada norma establece, que el evaluado puede
acceder al Nivel Sobresaliente siempre y cuando haya alcanzado el 95% o mas de la
escala de cumplimiento de los compromisos laborales en la Evaluacion Definitiva y
demuestre que genera un valor agregado a traves del logro de algunos de los
siguientes factores, los cuales se evaluaran como Cumple o No cumple:

a) Evaluacién de Gestion por Dependencias

b) Por calidad y oportunidad

c) Por aportes, propuestas o iniciativas adicionales

d) Por iniciativas

e) Por participacion y aprovechamiento de capacitacion

f) Por participacion en grupos o en actividades que requieren de disposicion voluntaria

Que la entidad debe definir como minimo la utilizacion de tres (3) factores de los antes
sefialados para acceder al nivel sobresaliente y su aplicacion teniendo en cuenta el
nivel de cumplimiento de los compromisos laborales.

Que de conformidad con el articulo 4 literal f) de dicho acuerdo, la evaluaciéon de
gestion por areas o dependencias se constituye en fuente de informacioén objetiva para
la evaluacion del desempefio laboral de los empleados, con el fin de que la evaluacion
sea consistente con la planeacion institucional y los resultados de las areas o
dependencias.

Que de acuerdo con la norma antes sefialada, cada entidad podra determinar si la
evaluacion emitida por la Oficina de Control Interno sobre la gestion de las areas o
dependencias sera tenida en cuenta como criterio orientador de la evaluacion
individual de desempefio laboral del servidor o si ésta constituye un factor de la
calificacion de servicios, decisién que debe adoptarse mediante acto administrativo.

Que el paragrafo del articulo 78 del Decreto 1227 de 2005 establece que el
desemperio laboral de los empleados de libre nombramiento y remocion de Gerencia
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Publica, se efectuara de acuerdo con el sistema de evaluacion de gestion prevista en
dicho decreto. Los demas empleados de libre nombramiento y remocion seran
evaluados con los criterios y los instrumentos que se aplican en la entidad para los
empleados de carrera.

Que en mérito de lo anterior,
RESUELVE:

ARTICULO 1°. FACTORES PARA ACCEDER A NIVEL SOBRESALIENTE: Los
factores para acceder a nivel sobresaliente en la evaluacién de desempefio laboral de
los servidores publicos de carrera administrativa y en periodo de prueba para el
periodo a evaluar de 2015 a 2016 y siguientes, seran los siguientes:

a) Por aportes, propuestas o iniciativas adicionales y que demuestren mayor economia
y celeridad y realizacién, con elementos que enriquezcan y mejoren los parametros
establecidos, tanto en la dependencia como en la entidad.

b) Por participacion y aprovechamiento de capacitacion relacionada con las
actividades propias del empleo y que haya generado un valor agregado para la entidad
o la dependencia expresado entre otros en mejora del servicio, logro de las metas y
aplicacion de los conocimientos adquiridos.

c) Por cumplimiento de competencias comportamentales.

PARAGRAFO PRIMERO: ACCESO A NIVEL SOBRESALIENTE: El evaluado podra
acceder al Nivel Sobresaliente siempre y cuando haya alcanzado en la evaluacion del
desemperio el 95% o mas de la escala de cumplimiento de los compromisos laborales
acordados con su superior inmediato y haya demostrado que generd valor agregado a
través del logro de algunos de los factores descritos anteriormente, los cuales se
evaluaran como Cumple o No cumple.

Cuando el evaluado alcance entre el 95% y el 99% de cumplimiento de los
compromisos laborales fijados, para acceder al nivel sobresaliente debera cumplir por
lo menos DOS (02) de los factores definidos en el articulo 1°.

Cuando el evaluado alcance el 100% de cumplimiento de los compromisos laborales
fijados, para acceder al nivel sobresaliente debera cumplir por lo menos UNO (01) de
los factores definidos en el articulo 1°.

ARTICULO 2°. PARAMETROS DE EVALUACION: Los responsables de evaluar a los
servidores publicos que cumplan con los requisitos para acceder al nivel sobresaliente
aplicarén los siguientes parametros de evaluacion de los factores sefialados en el

articulo 1° de esta resolucion:
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ARTICULO 3°. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

/4

Gerente 0 Humano

\ 7
SANDRA VIVIANA GONZALEZ CHAMORR
Responsable Juridica Talento Humano
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