EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
CARMEN EMILIA OSPINA
NIT. 813.005.265-7

RESOLUCION N© 065 DE 2015
(Marzo 03 de 2015)

“POR EL CUAL SE MODIFICA LA RESOLUCION 049 DEL 24 DE MARZO DE 2009 MANUAL DE
BIENESTAR SOCIAL, ESTIMULO E INCENTIVOS, PARA LOS SERVIDORES Pl'JBLICO$ DE LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO “"CARMEN EMILIA OSPINA", SE CREA EL COMITE DE
BIENESTAR, SE DEFINEN SUS FUNCIONES Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

El Gerente de la Empresa Social del Estado “Carmen Emilia Ospina”, en ejercicio de sus facultades legales y
estatutarias, en especial de las conferidas en los articulos 19 y 34 del Decreto 1567 de 1998, en concordancia
con lo establecido en el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucién No 049 de 2009 de Marzo 24 de 2009 se establece el Manual de Bienestar Social,
Estimulos e Incentivos, para los servidores plblicos de la Empresa Social del Estado “Carmen Emilia Ospina”,
se crea el Comité de Bienestar, se definen sus funciones y se dictan otras disposiciones.

Que mediante Resolucion No 095 de mayo 08 de 2013, se termina la conformacion del comité de Bienestar
Social, Estimulos e Incentivos de la ESE CEO, se Define su funcionamiento y de dictan otras Disposiciones.

Que mediante acta No 4 de fecha marzo 03 de 2015, El Comité de Bienestar hizo una revision a la resolucion
049 de 2009 “Por la cual se establece el Manual de Bienestar Social, Estimulos e Incentivos, para los
servidores publicos de la Empresa Social del Estado “Carmen Emilia Ospina”, se crea el Comité de Bienestar,
se definen sus funciones y se dictan otras disposiciones” definiendo que debia hacerse ajuste al manual de
bienestar social.

Que el ajuste se hace eliminando el tercer punteado del articulo 11 en lo referente al subsidio por calamidad
domestica:

“RESOLUCION N° 049 DE 2009
(Marzo 24 de 2009)

"oor el cual se establece el Manual de Bienestar Social, Estimulo e Incentivos, para los servidores publicos
de la Empresa Social del Estado “Carmen Emilia Ospina’, se crea el Comité de Bienestar, se definen sus
funciones y se dictan otras disposiciones”
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TITULO II
LOS ESTIMULOS

CAPITULO SEGUNDO
PROGRAMAS DE BIENESTAR SOCIAL

Articulo Primero: Establece el Manual de Bienestar Social, Estimulo e Incentivos, para los servidores
publicos de la Empresa Social del Estado “"Carmen Emilia Ospina, cuyo texto es el sigulente:

fif ,
11. AREA DE PROTECCION Y SERVICIOS SOCIALES: (...)

o CALAMIDAD DOMESTICA: se entiende por calamidad doméstica _aque/
acontecimiento qgue afecta el bienestar econdmico, moral y emocional del funcionario y

su grupo familiar por circunstancias no previstas tales como.

- INCENDIO, ACTO TERRORISTA E INUNDACION, cuando se afecte gravemente la vivienda
familiar del funcionario, Requisito adicional: Certificado de libertad y tradicion del inmueble
afectado v /o registro civil de_ matrimonio en caso de que la vivienda figure g nombre del conyuge;
para la sociedad conyugal de hecho estan los requisitos establecidos por la ey.
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- GASTOS MEDICOS EN OTRA CIUDAD: (Decreto reglamentado 1227 del 2005) Cuando €l
mplead. un miembro de su grupo familiar se le ordene atencion médico asistencial en olr:
cuidad por motivo de_enfermedad. Requisito Adicional por enfermedad: la_constancia de la
asistencia a la consulta en otra ciudad o la remision respectiva.

- INCAPACIDAD DEL FUNCIONARIO: Afectacion de los ingresos por causa de incapacidad de
dias 0 mds. Requisito adicional: Certificado o incapacidad de la E.P.S. a la que estd afiliado en caso
de invalidez.

- COSTO ADICIONALES AL PLAN OBLIGATORIO DE SALUD: cuando e/ empleado o cualguier
miembro_del grupo familiar (decreto 1227/05) deben asumir costos adicionales como copago,

exdmenes de DX especializados, o procedimientos no contemplados en el POS y sean necesarios
para la recuperacion de la salud, se le reconocerd el valor cancelado con un monto méximo fjjado

para la calamidad domeéstica.

- FALLECIMIENTO: Del conyuge o companiero (a) permanente del funcionario, uno de sus hijos o
sus padres; cuando fallece uno de los padres del funcionario, se debe adjuntar acta de defuncion

y registro civil del hijo. Ademds de los requisitos generales.

Oue es necesario modificar el articulo 4 del Titulo I ESTIMULOS - Capitulo Tercero PROGRAMAS
E INCENTIVOS

REQUISITOS GENERALES

- Presentar solicitud escrita al comité de bienestar social
- Fotocopla de documento de identidad

- Reaqistro civil gue acredite el vinculo con el hijo, conyuge o padre, o el medio legal en el caso de
los companeros permanentes.

Este subsidio solo se otorgard al funcionario una vez al afo por cualquier causal. La solicitud se resolverd
dentro de los tres meses siguientes a la ocurrenci la calamidad. El comité ienestar establecerd

el valor del subsidio de acuerdo a la disponibilidad presupuestal.

« PROMOCION DE PROGRAMAS DE VIVIENDA: La institucion coordinard con las
entidades encargadas de los programas de vivienda como el Fondo del Ahorro, las Cajas
de Compensacion _Familiar, los fondos de cesantias y demds, los tramites y la

informacion pertinente, presentando 1as necesidades de vivienda de sus trabajadores.

Que se estipula en la norma del Manual de Bienestar Social un subsidio por calamidad domestica; subsidio
que no existe en nuestra consagracion legal, lo que existe es una licencia por calamidad domestica
remunerada siempre y cuando se demuestre justa causa que estd contemplada en el articulo 57 numeral 6
del cddigo sustantivo del trabajo.

Que en lo que respecta a la promocion de programas de vivienda, no se da aplicabilidad porque los
funcionarios tienen acceso a los planes de vivienda por parte de entidades acreditadas para este fin.

Que se modifica el Manual de Bienestar Social, Estimulos e Incentivos, para los servidores publicos de la
Empresa Social del Estado Carmen Emilia Ospina de Neiva en cuanto a la conformacion del Comité de
Bienestar Social articulo cuarto de la resolucién No 049 de marzo 24 de 2009 la cual quedara conformada
por dos (2) representantes de la entidad, designados por el nominador y dos (2) de los empleados y dos
(2) Dos representantes de los empleados elegidos por votacién, uno del Nivel Profesional y otro del Nivel
Técnico Asistencial, para un periodo de dos afios a partir de la instalacién y/o posesién del Comité, elegidos
por votacion directa de los empleados, siendo la conformacién modificada por la misma de la siguiente

manera:
z El Gerente de la Empresa Social del Estado CARMEN EMILIA OSPINA o su delegado quien actuara
como Presidente del Comité,
2 Dos representantes del empleador designados por la Gerencia de la ESE CARMEN EMILIA OSPINA.
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3. Dos representantes de los empleados elegidos por votacion, uno del Nivel Profesional y otro del
Nivel Técnico Asistencial, para un periodo de dos afios a partir de la instalacion y/o posesion del Comité.

Que en mérito de lo expuesto resuelve,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Modificar parcialmente el resolucién 049 de 2009 “Por la cual se establece el Manual
de Bienestar Social, Estimulos e Incentivos, para los servidores plblicos de la Empresa Social del Estado
“Carmen Emilia Ospina”, se crea el Comité de Bienestar, se definen sus funciones y se dictan otras
disposiciones” en su articulo 1 Numeral 11 de la resolucion 049 de 2009 (Manual de Bienestar Social,
Estimulos e Incentivos de la E.S.E Carmen Emilia Ospina) del TITULO II ESTIMULOS, CAPITULO II
PROGRAMAS DE BIENESTAR SOCIAL, en lo concerniente a auxilio por calamidad doméstica y promocion de
programas de vivienda, eliminando el tercer punteado del numeral 11 del articulo primero de la resolucion
en mencion.

ARTICULO SEGUNDO: Modificar el articulo cuarto de la Resolucién No 049 de marzo 24 de 2009, de la
siguiente manera:

1. El Gerente de la Empresa Social del Estado CARMEN EMILIA OSPINA o su delegado quien actuara
como Presidente del Comité.

2. Dos representantes del empleador designados por la Gerencia de la ESE CARMEN EMILIA OSPINA.

3. Dos representantes de los empleados elegidos por votacion, uno del Nivel Profesional y otro del
Nivel Técnico Asistencial, para un periodo de dos afios a partir de la instalacion y/o posesion del
Comité.

ARTICULO TERCERO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga las
disposiciones que le sean contrarias en especial el Articulo Primero Numeral 11 parcialmente.
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A YISEHYGUTIERREZ PENA

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

%a los ﬁ”_dfs jmarzo de 2015

AVID ANDRES CANGREJO TORRES

Juridico Responsable Juridica Talento Humano

0: Johana Patricia Marin Campo
Apoyo Juridico Talento Humano
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