EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
CARMEN EMILIA OSPINA
NIT. 813.005.265-7

RESOLUCION No. 16
(Enero 18 de 2016)

“"POR MEDIO DE LA CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTOQ”

El Gerente de la Empresa Social del Estado “Carmen Emilia Ospina” de Neiva, en uso de
sus atribuciones legales, consagradas en el Decreto 2400 de 1968, el Decreto
reglamentario 1950 de 1973, y las que le confiere la Ley 909 de 2004, el Decreto 1227
de 2005, y el Acuerdo N° 006 de 2006 emanado de la Junta Directiva de la Empresa vy,

CONSIDERANDO

Que mediante Acuerdo N° 006 de 2006 Manual de funciones y Competencias Laborales
emitido por la Junta Directiva de la Empresa Social del Estado “Carmen Emilia Ospina”
de Neiva, establecio la planta de cargos para la Entidad, en la cual se incluy6 el Cargo
de Profesional Universitario en el Area de la Salud, Nivel Central, Cédigo 237, Grado 17,
con caracter de Libre nombramiento y Remocidn.

Que este cargo se encontraba desempefidndolo el Dr. FAIVER AUGUSTO SEGURA
OCHOA, y mediante Resolucion N° 370 del 30 de Diciembre se Acepto la renuncia del
cargo de Profesional de la Salud presentada.

Que mediante Resolucion N° 371 del 30 de Diciembre de 2015 se encarga
temporalmente del cargo de Profesional Universitario Area de la Salud a la Doctora
LILIANA GONZALEZ BAHAMON.

Que en virtud de lo anterior se hace necesario nombrar otro profesional para el cargo
de Profesional Universitario Area de la salud, que retina los requisitos establecidos en el
Manual de Funciones y Competencia Laborales en el cargo de Profesional Universitario
en el Area de la Salud, Nivel Central, Cédigo 237, Grado 17,con caracteristicas de Libre
nombramiento y Remocion.

Que la Dra. YINETH QUINTERO MALLUNGO, retine todos los requisitos establecidos
para acceder al cargo de Profesional Universitario Area de la Salud, para acceder al cargo
antes mencionado.

Por |a anteriormente expuesto;

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Nombrese a la Dra. . YINETH QUINTERO MALLUNGO,
identificada con cédula de ciudania,N° 36.174.700 expedida en Bogotda D.C, en el cargo
de Profesional Universitario en el Area de la Salud, Nivel Central, Cédigo 237, Grado 17,
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con caracter de Libre nombramiento, de la Empresa Social del Estado “Carmen Emilia
Ospina” con una asignacion bésica mensual de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
TREINTAY OCHO MIL CIENTO DIECISIETE PESOS MCTE ($ 4.538.117).

ARTICULO SEGUNDO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Neiva, a los dieciocho (18) dias del mes de Enero de 2016.

xY. ¥

AVID ANDRES CANGREJO TORRES
Gerente

.

Juridico ESE CEO.

VARGAS
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