EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
CARMEN EMILIA OSPINA
NIT. 813.005.265-7
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e
RESOLUCION NO 5 6 25_3;2 a.. )

(FEBRERO 23 DE 2016)
POR LA CUAL SE CONCEDEN UNAS VACACIONES

El Gerente de la Empresa Social de Estado “Carmen Emilia Ospina *, en uso de sus atribuciones legales y
estatutarias, y

CONSIDERANDO

Que la sefiora NORMA CECILIA RIVERA identificada con la Cedula de Ciudadania Numero 36.165.415
se encuentra vinculada a la Empresa Social del Estado “Carmen Emilia Ospina” y ha trabajado en Forma
ininterrumpida en las funciones de su cargo como AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES.

Que en la actualidad devengan como sueldo la suma de UN MILLON CIENTO CUARENTA Y UN MIL
TRESCIENTOS DIECINUEVE PESOS ($1.141.319)MCTE..

Que a la funcionaria se le adeudan sus vacaciones por el periodo laborado entre 01 de Febrero de 2015 y
el 31 de Enero de 2016.

En virtud de lo anterior,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Reconocer y ordenar el pago de quince (15) dias hébiles de vacaciones a la
funcionaria de la Empresa Social del Estado “Carmen Emilia Ospina”, La Sefiora NORMA CECILIA
RIVERA identificada con la Cedula de Ciudadania Numero 36.165.415, por el periodo indicado, las cuales
disfrutara a partir del 01 de Marzo hasta 22 de Marzo de 2016.

PARAGRAFO: El gasto correspondiente a Vacaciones, Prima de Vacaciones, Bonificacion Especial de
Recreacion B.E.R, se cancelaran con cargo a los rubros cargo 1020101, 1020108, 1020110, 10201112, del
presupuesto aprobado por la Junta Directiva de la E.S.E. “Carmen Emilia Ospina” para la vigencia del 01
de Enero a 1 de Diciembre de 2016.

ARTICULO DENOMINACION VALOR
1020101 VACACIONES $ 836.967
1020108 PRIMA DE VACACIONES $712.864
1020110 BONIFICACION ESPECIAL B.ER $ 76.088
10201112 INCREMENTO DE VACACIONES $ 208.566

TOTAL ' $ 1.834.486

ARTICULO SEGUNDO: Paguese en consecuencia por compensacion de vacaciones la suma DE UN MILLON
OCHOCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS ($ 1.834.486).MCTE.

ARTICULO TERCERO: La presente resolucidn rige a partir de la fecha de expedicién.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Neiva a los Veintitrés (23) dias del mes de Febrero de dos mil \diecisdis (~2016)
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