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Por la cual se actualiza la adopcién del modelo estandar de Control Interno-MECI, se reglamenta la
actualizacion del MECI de acuerdo al Decreto 943 del 21 de mayo de 2014 y se definen los
integrantes del equipo MECI

EL GERENTE DE LA E.S.E CARMEN EMILIA OSPINA en uso de sus facultades y atribuciones
legales

CONSIDERANDO

Que la Constitucién Politica en su articulo 209, establece que la administracién Publica, en todos
sus 6rdenes tendra un control interno que ejercera en los términos que sefiala la ley, y en el articulo
269, que las entidades publicas y las autoridades correspondientes estan obligadas a disefar y
aplicar, segun la naturaleza de sus funciones, metodos y procedimientos de control interno, de
conformidad con lo que disponga la ley, la cual podra establecer excepciones y autorizar la
contratacion de dichos servicios con empresas privadas colombianas.

Que la ley 87 de 1993 en su articulo 6 dispone que: “El establecimiento y desarrollo del sistema de
Control Interno en los organismos y entidades publicas, sera responsabilidad del representante legal
o maximo directivo correspondiente. No obstante, la aplicacion de los métodos y procedimientos al
igual que la calidad, eficiencia y eficacia del control interno, también sera responsabilidad de los jefes
de cada una de las distintas dependencias de las entidades y organismos.

Que el codigo disciplinario unico de la ley 734 de 2002, en su articulo 34, numeral 31 establece los
deberes de todo servidor publico: “Adoptar el sistema de control interno y la funcion independiente
de auditoria interna de que trata la ley 87 de 1993 y demas normas que la modifiquen o
complementen”.

Que la ESE CARMEN EMILIA OSPINA, a través del acuerdo No.008 de 2006 adoptd el Modelo
Estandar de Control Interno MECI 1000:2005 para la institucién, conforme con los lineamientos del
Decreto 1599 del 20 de mayo de 2005, “por el cual se adoptd el Modelo Estandar de Control Interno
para el Estado Colombiano, MECI 1000:2005” y en su articulo 1 estableci6 la obligacion de adoptar
el MECI 1000:2005. Que se hizo necesario incorporar y establecer todos los elementos enunciados
en el anexo técnico que trata el decreto 1599 de 2005 al sistema de control interno de la ESE
CARMEN EMILIA OSPINA, con el fin de ajustarlos a las normas y tendencias de control para que
sea efectivo, eficiente y eficaz.

Que la circular No.03 de 2005 del Departamento Administrativo de la Funcién Publico DAFP — definié
la necesidad de designar a un directivo de primer nivel distinto al jefe de la oficina de control interno,
para efectos de garantizar la operacién de las acciones necesarias al desarrollo, implementacion y
mejoramiento continuo del sistema de control interno, basado en el modelo estandar de control
interno MECI, y que el Gerente de la ESE CARMEN EMILIA OSPINA DE NEIVA segun la Resolucién
No.195 de 2007 en su articulo 1 designé al asesor de la oficina de Planeacion como representante
de la Direccién para el desarrollo, implementacion y mejoramiento continuo del Sistema de Control
Interno basado en el MECI 1000:2005.

Que la circular No.03 de 2005 del Departamento Administrativo de la Funcién Publico DAFP —
establece que la Entidad debera contar con un grupo operativo, que se denominara equipo MECI
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representatividad de todas las areas organizacionales de la Entidad, el cual deberé ser coordinado
y supervisado por el representante de la Direccion.

Que el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, considerando que los referentes
internacionales, en especial el COSO, han sido actualizados en los ultimos afos lo que evidencia la
necesidad de revisar y actualizar el MECI con el fin de permitir su mayor entendimiento y facilitar su
implementacion y fortalecimiento contintio en las entidades publicas, el cual se basa, entre otros
aspectos, en el fortalecimiento de herramientas que faciliten el control de la implementacién y
evaluacion de la politica publicas, expidié el Decreto 943 del 21 de mayo de 2014 por el medio del
cual se actualiza el Modelo Estandar de Control Interno -MECI, estableciendo que dicho modelo se
implemente a través del Manual Técnico del Modelo Estandar de Control Interno, documento que
hace parte integral del citado Decreto, y es de obligatorio cumplimiento y aplicacion para las
entidades del estado.

Que segun el decreto 943 del 21 de mayo de 2014, las entidades y organismos que cuentan con un
modelo implementado, deberan realizar los ajustes necesarios para adaptar en su interior los
cambios surtidos en la actualizacion del MECI dentro de los siete meses siguientes a la publicacion
del mismo, mediante la ejecucién de las siguientes Fases: Fase de conocimiento; Fase de
Diagnostico; Fase de Planeacion de la Actualizacion: Fase de Ejecucion y Seguimiento y Fase de
Cierre, razén por la que se hace necesario actualizar la adopcion del Modelo Estandar de Control
Interno ~MECI, reglamentar la organizacién y funcionamiento del MECI, de acuerdo con el Manual
Técnico del Decreto 943 de 2014.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adoptese la actualizacion del Modelo Estandar de Control Interno segun el
manual técnico 1000:2014 del Decreto 943 de 2014 y conforme a la parte motiva del presente acto
administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Reglamentar la organizacién y funcionamiento del MECI de acuerdo al
Decreto 943 del 21 de mayo del 2014 y segun el Manual Técnico del Modelo Estandar de Control
Interno - MECI 2014, los roles y responsabilidades del Comité de Coordinacion de control
interno asi:

1- Recomendar pautas para la determinacion, implantacién, adaptacion, complementacién y
mejoramiento permanente del Sistema de Control Interno de conformidad con las normas vigentes
y las caracteristicas propias de cada organismo de la Entidad.

2.- Estudiar y revisar la evaluacion del Sistema de Control Interno.

3.- Aprobar el plan de accién propuesto por el Equipo MECI para la implementacion y fortalecimiento
del Modelo.

4.- Aprobar el programa Anual de Auditoria presentado por la Oficina de Control Interno.
5. Recomendar acciones de mejora para la eficiencia, eficacia y efectividad del sistema.
6.- Propender por una adecuada implementacion de procedimientos de control interno para todos
los riesgos significativos, independientemente de su naturaleza (operativa, de cumplimiento,

financieros, fiscales).
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ARTICULO TERCERO: Roles y responsabilidades del representante de la Direccion.

1 - Orientar, dirigir y coordinar el proyecto de implementacion y/o fortalecimiento continuo del Modelo,
de acuerdo a lo dispuesto por el Comité de Coordinacién de Control Interno.

2.- Asegurar que se desarrollen a cabalidad cada una de las etapas previstas para el fortalecimiento
continuo del Modelo de la Entidad.

3.- Informar a la Alta Direccién sobre la planificacion y avances de la etapa de implementacion y
fortalecimiento continuo del modelo.

4.- Dirigir y coordinar actividades del Equipo MECL.

5.- Coordinar con los directivos o responsables de cada area o proceso, las actividades que requiera
realizar el Equipo MECI, en armonia y colaboracién con los servidores de dicha areas.

6.- Someter a consideracion del Comité de Coordinacién de Control Interno la aprobacion y
seguimiento de las actividades planeadas para el fortalecimiento continuo del MECI, sugiriendo
correctivos donde se requiera.

7.- Administrar y dirigir el proceso de disefio, implementacion, fortalecimiento continuo y actualizacion
permanente del Modelo Estandar de Control Interno en la Entidad.

ARTICULO CUARTO: Roles y responsabilidades del equipo MECI.

1.- Apoyar el proceso de implementacion y fortalecimiento continuo del modelo bajo las orientaciones
del representante de la Direccion.

2.- Capacitar a los servidores de la Entidad en el Modelo e informar los avances en la
implementacion y fortalecimiento continuo del MECI.

3.- Asesorar a las areas de la Entidad en la implementacion y fortalecimiento continuo del Modelo.

4.- Trabajar en coordinacion con los servidores designados por las otras areas en aquellas
actividades requeridas para l‘a,implementacién y fortalecimiento continuo del Modelo.

5.- Revisar, analizar y consolidar la informacion para presentar propuestas para la implementacion y
fortalecimiento continuo del Modelo al representante de la Direccién para su aplicacion.

6.- Realizar seguimiento a las acciones de implementacién y fortalecimiento continuo e informar los
resultados al representante de la Direccion para la toma de decisiones.

Paragrafo: El equipo MECI, de acuerdo con acta del Comité de Coordinacion de Control Interno
No.14 realizada el 26 de febrero de 20136, estara conformado por los mismos miembros del Comité
de Coordinacion de Control Interno, los cuales se detallan en al articulo octavo de la presente
resolucion.
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ARTICULO QUINTO: Roles y responsabilidades de la oficina de control interno.

1.- Evaluacion y seguimiento a la gestion institucional. Su propésito es emitir un juicio profesional
acerca del grado de eficiencia y eficacia de la gestion de la Entidad.

2.- Asesorar y brindar acompafiamiento para promover el mejoramiento continuo de los procesos de
la Entidad, asesorando a la Alta Direccién en la busqueda del cumplimiento de los objetivos y los
propdsitos institucionales.

3.- Asesorar y capacitar a la Alta Direccion y a los lideres de los procesos en la metodologia de la
valoracion del riesgo y verificar que los controles existentes sean efectivos para minimizar la
probabilidad del impacto de la ocurrencia de los riesgos.

4.- Fomentar la cultura del control.

Paragrafo: La Oficina de Control Interno no debe participar de manera directa en las acciones de
disefio, implementacién y actualizacion del MECI 1000:2014, respetando asi su rol de Evaluador
Independiente.

ARTICULO SEXTO: Los servidores publicos cumpliran con los siguientes roles y responsabilidades:
1.- La operatividad eficiente de los procesos, actividades y tareas a su cargo.

2. Desarrollar la autoevaluaciéon permanente a los resultados de su labor como parte del
cumplimiento de las metas previstas por la dependencia o unidad administrativa a |a cual pertenecen.

3.- Tomar acciones que permitan realizar el ejercicio de autocontrol en sus puestos de trabajo, con
el fin de detectar las desviaciones que puedan entorpecer el desarrollo de sus funciones, como parte
fundamental y eje principal de la correcta implementacion y fortalecimiento continuo y permanente
del MECI. ‘

ARTICULO SEPTIMO: Para la actualizacién, desarrollo, implementacién, sostenibilidad 'y
mejoramiento continuo del Sistema de Control Interno basado en el MECI 1000:2014, continuara el
asesor de la oficina de Planeacién como representante de la Direccién, de acuerdo con la Resolucion
No.195 de 2007 en su articulo 1.

ARTICULO OCTAVO: Designar como miembros del equipo MECI de la ESE CARMEN EMILIA
OSPINA, a los mismos miembros del Comite de Coordinacién de Control Interno de la ESE CEO,
asi:

1.
2
3.
4.
5.
6.
.

El gerente o su delegado quien presidira el Comité de Coordinacion de Control Interno.

El Subgerente o su delegado.

El Asesor Técnico-Cientifico o su delegado.

E| Profesional Universitario coordinador Zona Oriente de la ESE CEO (Sede Palmas)

E| Profesional Universitario coordinador Zona Norte de la ESE CEO (Sede Granjas)

El Profesional Universitario coordinador Zona Sur de la ESE CEO (Sede Canaima)

E| asesor de control interno — Quien tendra en el Comité de Coordinacion de Control Interno el
rol de secretario técnico, de acuerdo con la resolucion No.077 de 2010 de la ESE CARMEN
EMILIA OSPINA DE NEIVA, y presentara a consideracién del Comité los informes,
recomendaciones y asunto que se requieran para la toma de decisiones; y en el equipo MECI

tendra el rol de evaluador independiente del MEQL .
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8. El asesor de Planeacion — quien es el representante de la Direccién para el desarrollo,
implementacion y mejoramiento continuo del sistema de control interno basado en el MECI
1000:2014.

9. El asesor de Calidad o su delegado.

10. El asesor Juridico de Contratacion

11. El auditor de Facturacion y cuentas.

12. El auditor de Farmacia.

ARTICULO NOVENO: Se establece como quérum deliberatorio la mitad mas uno de sus integrantes.

ARTICULO DECIMO: Se establece una periodicidad de reunion mensual del equipo MECI, teniendo
en cuenta que sus miembros, son los Mismos funcionarios que componen el Comité de Coordinacion
de Control Interno. Se podran realizar reuniones extraordinarias convocadas por el representante
de la direccion.

La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga las demas disposiciones
que sean contrarias.

| WAR 2016

Dado en Neiva, a los 3

COMUNIQUESE Y CUMPLESE

f o

D ANDRES CANGREJO TORRES
Gerente

¥aGuna- Cordinador de Planeacion
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