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RESOLUCION No.421 DE 2016
(Diciembre 09)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UNA ADICION AL PRESUPUESTO DE
INGRESOS, GASTOS E INVERSIONES PARA LA VIGENCIA FISCAL DE 2016”

EL GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CARMEN EMILIA OSPINA,

En uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas en el Articulo 1 del Acuerdo No.10
de Diciembre 10 de 2015, expedido por la Junta Directiva de la Empresa Social del Estado Carmen
Emilia Ospina y,

CONSIDERANDOS:

Que el Decreto 111 de 1996 "ESTATUTO ORGANICO DE PRESUPUESTO", En su
articulo 26 Numeral 4.: Determina como funcién del COMFIS, aprobar y modificar
mediante resolucion los presupuestos de ingresos y gastos de las Empresas Industriales y
comerciales del Estado, las Sociedades de Economia Mixta con el régimen de aquellas
dedicadas a actividades no financieras, previa consulta con el Ministerio respectivo.”

Que Decreto 115 de 1996, articulo 24, establece que las adiciones, traslados o
reducciones que afecten el presupuesto seran aprobados por el Consejo Superior de
Politica Fiscal "CONFIS", o quien este delegue.

Que el Acuerdo Municipal 002 de 2009, articulo 112, que trata sobre: "Del Régimen
Presupuestal de las Empresas Industriales y Comerciales y Sociedades de Economia
Mixta"; regula su parte presupuestal.

Que el Articulo 22 del Acuerdo No.16 de octubre 28 de 2010 de la Empresa Social del
Estado Carmen Emilia Ospina, en donde se regulan aspectos presupuestales de la
Entidad, atendiendo lo establecido en el Acuerdo Municipal No.02 de 2009

Que el presupuesto de la Empresa Social del Estado Carmen Emilia Ospina para la
Vigencia fiscal de 2016 fue aprobado mediante Acuerdo No.09 de Diciembre 10 de 2015
por la Junta Directiva de la Entidad y, por el Consejo Municipal de Politica Social —
COMFIS- segun consta en el Acta No.012 de diciembre 03 de 2015.

Que mediante Resolucién No.351 de diciembre 22 de 2015, se expide la desagregacion
del presupuesto para la vigencia fiscal de 2016, en cumplimiento a lo establecido en el
articulo 18 del Acuerdo No.16 de 2010 expedido por la Junta Directiva de la Empresa
Social del Estado Carmen Emilia Ospina en concordancia con el articulo 19 del Decreto
115 de 1996.
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Que el Articulo Primero del Acuerdo No.10 de diciembre 10 de 2015, expedido por la
Junta Directiva de la Empresa Social del Estado Carmen Emilia Ospina, faculta al Gerente
de la Empresa para incorporar mediante Resolucién Administrativa al presupuesto de la
vigencia fiscal de 2016, previa aprobacion del Consejo Municipal de Politica Fiscal —
COMFIS-, los valores que resulten de la firma de Convenios y/o Contratos.

Que la E.S.E Carmen Emilia Ospina ha firmado el Contrato Interadministrativo de
Prestacion de Servicios de Salud No.1364 de 2016, suscrito con el Municipio de Neiva-
Secretaria de Salud Municipal, cuyo objeto es la prestacién de apoyo a las gestiones de
la Entidad en favor del Municipio de Neiva - Secretaria de Salud Municipal -, para el
desarrollo de actividades de respuesta y atencion inmediata mediante el Transporte
Asistencial Basico Habilitado (Ambulancias) dentro del marco de las competencias
funcionales asignadas a la Secretaria de Salud de Neiva.

Que el Gestor de Presupuesto de la Empresa Social del Estado Carmen Emilia Ospina,
certifica que dichos recursos no han sido adicionados en el Presupuesto de la presente
vigencia fiscal.

Que por 16 anteriormente expuesto.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adiciénese al presupuesto de Ingresos de la actual vigencia fiscal,
la suma de Dieciséis Millones Pesos ($16.000.000,00), distribuidos asi:

CODIGO NOMBRE

Sl

OTRAS ENTIDADES
OTRAS ENTIDADES 16.000.000,00

(

)

ARTICULO SEGUNDO: Con base en el recurso determinado en el articulo anterior,
adicionese al presupuesto de Gastos e Inversiones de la actual vigencia, la Dieciséis
Millones Pesos ($16.000.000,00), distribuidos asi:

Caodigo Nombre Valor

OTROS GASTOS POR SERVICIOS
PRESTADOS

1020203 $ 16.000.000,00

TOTAL ADICION $ 16.000.000,00

Zona Norte Zona Oriente Hospital Canaima Zona Sur Sistema de Informacion y
calle 34 No. 8-30 Las Granjos  calle 21 No. 55-43 Las Palmas ~ carrera 22 con calle 26 sur  calle 2C No. 28-13 Los Parques Atencion al Usuario
Teléfono: 8631818 ext. 6025  Teléfono: 8631818 ext. G308 Teléfono: 8631818 ext. 6587  Telefono: 8631818 ext. 6200 Linea Amiga: 8632828




E.S.E Carmen Emilia Ospina
NIT. 813.005.265-7

esecarmenemiliaospina.gov.co

ARTICULO TERCERO: La presente Adicién rige a partir de la fecha de su Aprobacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Neiva (Huila), a los cinco (05) dias del mes de Diciembre del afio dos mil
dieciséis (2016)

Proyectg: 0 Barrios Ortega
Presupuesto.
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EL SUSCRITO GESTOR DE PRESUPUESTO DE LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO CARMEN EMILIA OSPINA DE NEIVA HUILA

CERTIFICA:

Que la E.S.E Carmen Emilia Ospina ha firmado el Contrato Interadministrativo de
Prestacion de Servicios de Salud No.1364 de 2016, suscrito con el Municipio de Neiva-
Secretaria de Salud Municipal, cuyo objeto es la prestacion de apoyo a las gestiones de
la Entidad en favor del Municipio de Neiva - Secretaria de Salud Municipal -, para el
desarrollo de actividades de respuesta y atencion inmediata mediante el Transporte
Asistencial Basico Habilitado (Ambulancias) dentro del marco de las competencias
funcionales asignadas a la Secretaria de Salud de Neiva; en la suma de $16.000.000,00.

La presente certificacion se expide como requisito de adicién de los mencionados
recursos de cada uno de los convenios antes relacionados.

Para constancia se firma, a los cinco (05) dias del mes de Diciembre del afio dos mil
dieciséis (2016).

DAG O|BARRIOS ORTEGA

Gestor resupuesto
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CONTRATO INTERADMINISTRATIVO DE P'RESTACION DE SERVICIOS DE SALUD SUSCRITO ENTRE
EL MUNICIPIO DE NEIVA - SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL Y LA EMPRESA SOGIAL DEL
ESTADO CARMEN EMILIA OSPINA DE NEIVA

Entre los suscritos a saber, FAIVER AUGUSTO SEGURA OCHOA MD., mayor de edad, vecino de Neiva (H),
identificado con cédula de ciudadania 12.271.519 de La Plata (H), quien obra en su condicion de Secretario
de Salud Municipal, designado a tal efecto mediante Decreto 0009 del 01 de enero de 2016 y posesionado
segun acta 0008 de la misma fecha, debidamente facultado para contratar en nombre del municipio de Neiva,
como Administrador y Ordenador del Gasto del Fondo Municipal de Salud, conforme autorizacion conferida
mediante Decreto 134 del 18 de febrero de 2016 y quien en adelante se denominard EL MUNICIPIO -
SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL, y, por otra, ERIKA PAOLA LOSADA CARDOZA, mayor de edad y
vecina de Neiva, identificada con cédula de ciudadania 36.300.112 de Neiva (H), quien obra en condicion
de Gerente y por ende, Representante Legal de Ia Empresa Social del Estado Carmen Emilia Ospina de
Neiva, segln consta en el acta de posesion 0324 del 03 octubre de 2016, previa designacion mediante
Decreto 0575 del 03 octubre de 2018, y quien para lo relativo a éste acuerdo se ha venido conociendo
como LA E.S.E, hemos convenido celebrar el presente contrato interadministrativo de prestacion de
servicios de salud, el cual se regira por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015 y
demas normas reglamentarias y complementarias, y por las clausulas que mas adelante se sefialaran previa
las siguientes consideraciones: 1. Que es la Sequridad Social un servicio plblico de caracter obligatorio el
cual se ha de prestar bajo la direccion, coordinacion y control del Estado, con plena observancia de los
principios de eficiencia, universalidad y solidaridad, en los términos que establezca la Ley, garantizandose a
todos los habitantes el Derecho irrenunciable a su disfrute’ 2. Que corresponde a la Secretaria de Salud
Municipal de Neiva, direccionar todos los procesos y procedimientos de coordinacion, vigilancia y garantia de
prestacion de servicios de salud en todos sus niveles dentro de la municipalidad: 3. Que existe al interior de la
Administracion Municipal de Neiva, la Secretaria de Salud, encargada de los asuntos propios de su
denominacion, funcionalmente a ella asignados; dentro del contexto anterior, se tiene también que mediante
Ley 1523 de 2012 se adoptd la politica nacional de gestion del riesgo de desastres, al tiempo que se
estableci¢ el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres, por 1o que leido su contenido y al lado de
sus funciones misionales, le corresponde también a la Secretaria de Salud Municipal de Neiva, como
responsable de aquellas actividades, dar cumplimiento a lo establecido en el Plan Nacional de Salud Publica,
Plan Territorial de Salud y Operativo Anual de Inversiones, en lo definido en el articulo 3 de Ia Ley 1438 de
2012 y lo sefialado al respecto en el Estatuto Organico de Presupuesto.; 4. Que en eslos términos y de
conformidad con lo establecido en el literal c) del numeral 4 del articulo 2 de Ia Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015, se solicitd oferta a la Empresa Social del Estado Carmen Emilia
Ospina de Neiva (H), la cual una vez allegada y acompaiiada de los documentos que acreditan la existencia ¢
idoneidad del proponente para cumplir con el objeto a contratar, precisandose también las condiciones
economicas y técnicas de la misma, fue debidamente evaluada, procediendose a celebrar el presente
convenio interadministrativo de apoyo y cooperacion, el cual se regira por las siguientes clausulas:
PRIMERA. OBJETO: Prestacion de servicios de apoyo a las gestiones de la entidad, en forma auténoma e
independiente por parte de LA E.S.E. y a favor del MUNICIPIO DE NEIVA - SECRETARIA DE SALUD
MUNICIPAL, para el desarrollo, durante el plazo de ejecucion de contrato, de actividades de respuesta y
atencion inmediata mediante el Transporte Asistencial Basico Habilitado (Ambulancias) dentro del marco de

las competencias funcionales asignadas a la Secretaria de Salud Municipal rdq\rgqglguéqgowgqp /]
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(TEM |  COMPONENTE ESPECIFICO CANTIDAD /UNIDAD | TIEMPO REQUERIDO
1 Servicios personales directos
1.1 | Conductor i , 3 1 mes
1.2 | Tecnico auxiliar de enfermeria 0 APH 3 <  1mes
& Insumos
2.1 | Transporte Asistencial Basico 1 Tmes

SEGUNDA. OBLIGACIONES DE LA E.S.E.: Al lado de aquellas connaturales al cumplimiento del objeto
contratado, seran obligaciones especiales del CONTRATISTA, las siguientes: 1. Garantizar la prestacion del
servicio de Transporte Asistencial Basico (Ambulancias) durante el tiempo de ejecucion del contrato para la
atencion de eventos relacionados con sistema de emergencias médicas en el municipio de Neiva, con
disponibilidad permanente las 24 horas para tal fin. En caso de dafio, deterioro o cualquier ofra eventualidad
que impida el normal, adecuado e inmediato funcionamiento de la unidad movil para el cumplimiento del
objeto del contrato, se habra de garantizar la cobertura del servicio mediante una unidad de igual o mejor
condicion, de forma que se garantice la continuidad de la atencion: 2. Conformar y disponer durante la
ejecucion del contrato, con el personal necesario para el desarrollo de las actividades de atencion del
Traslado Asistencial Basico contratado, conforme a la asignacion de actividades dispuestos por la Secretaria
de Salud Municipal, el cual debera acreditar el cumplimiento de las exigencias establecidas para tal fin en la
normatividad que orienta el Sistema Unico de Habilitacién, asi: a. Tres (3) conductores: b. Tres (3) Auxiliares
de enfermeria y/o tecnélogos en atencion pre hospitalaria; 3. Adelantar la atencion inicial de los pacientes que
requieran Traslado Asistencial Basico dentro del perimetro de la ciudad de Neiva, en coordinacion con la red
de prestacion de servicios local y de acuerdo al grado de complejidad de atencion en salud: 4. Realizar las
nofificaciones de traslados diligenciamiento de bitacora y reporte permanente de atenciones al Centro
Regulador de Urgencias CRUE Huila; 5. Informar al Centro de Vigilancia Epidemioldgica del municipio de los
eventos de notificacion inmediata, de acuerdo al nimero de traslados que se realizan, el tipo de lesion,
severidad y clasificacion de la mismas; 6. Garantizar las condiciones esenciales y especiales, el buen estado
tecnico - mecanico, combustible y demas requerimientos necesarios para el buen funcionamiento del vehiculo
utilizado para el cumplimiento del contrato, durante el respectivo plazo de ejecucion: 7. Atender a la poblacién
beneficiaria y objeto de intervencion, durante el tiempo estipulado, garantizando condiciones Optimas de
calidad, calidez, oportunidad y trato Humanizado; 8. Garantizar el adecuado funcionamiento de su propio
Sistema de Garantia de Calidad en cumplimiento de las normas legales establecidas por la autoridad
competente en la materia; 9. Permitir y facilitar al MUNICIPIO - SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL, las
acciones de auditoria de servicios prestados; 10, Garantizar el pago de aportes al Sistema General de
Seguridad Social Integral en Salud del personal operativo del programa, en lo que corresponde, acreditando
mensualmente lal circunstancia; 11. Impartir capacitacion al recurso humano vinculado al programa,
incluyendo contenido, importancia, politica del programa y producto esperado; 12. Hacer seguimiento y
evaluacion permanente a la prestacion prometida y coordinacion interinstitucional con la Secretaria de Salud
Municipal, sujetandose en su desarrollo al objeto del contrato, al cronograma, descripcion de actividades y
metas incluidas en la bitacora de ejecucion que se incorporara al acta de inicio de ejecucion del contrato y
sera el referente de evaluacion de desarrollo del mismo; 13. Generar y entregar junto con la cuenta de cobro
allegada a la Secretaria de Salud Municipal informe final, el cual debe contener los indicadores de
oportunidad, satisfaccion, capacidad de respuesta, niumero de pacientes atendidos, tipo de lesion, acciones
realizadas y eventos adversos derivados de la atencion; con los soportes respectivos (historia de atencion pre
hospitalaria y autorizacion traslado de pacientes), en medio fisico y magnético con las respectivas fuentesdy
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verificacion; 14. Suministrar todo tipo de informacion que requiera la Secretaria de Salud Municipal de Neiva,
relativas al programa ejecutado, de acuerdo con las instrucciones que emitidas en ese orden; 15. Las demas
establecidas por la ley, en el contralo a que se deduzca de la naluraleza de mismo; TERCERA.
OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO - SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL: Seran obligaciones del
MUNICIPIO - SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL, a mas de aquellas que corresponde normativamente,
las siguientes: 1. Destinar los recursos comprometidos para el cumplimiento de |as obligaciones derivadas del
cumplimiento del acuerdo; 2. Ejercer la supervision de la ejecucion del objeto del contrato a través del
personal designado a tal efecto, siguiendo las acciones contempladas en el objeto y obligaciones del contrato;
3. Brindar asesoria cuando se requiera por parte del ejecutor de programa; 4. Exigir que los servicios
prestados sean de optima calidad; 5. Pagar el valor pactado con sujecion al Plan Anual Mensualizado de Caja
(PAC) cumpliendo los requisitos exigidos por la administracion; 6. Adelantar las gestiones necesarias para el
reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y garantias a que hubiere lugar; 7. Las demas
establecidas por la Ley, en el contrato a que se deduzca de la naturaleza de mismo. CUARTA. PLAZO
ESTIMADO DE EJECUCION Y VIGENCIA DEL CONTRATO: El plazo de ejecucion del contrato seré de un
(1) mes, contados a partir de la suscripcidn del acta de inicio respectiva. El contrato mantendra vigencia por el
plazo de ejecucién y cuatro (4) meses mas. QUINTA. LUGAR DE EJECUCION: La realizacion de la
prestacion que define el objeto de ésta contratacion debera llevarse a cabo en el municipio de Neiva,
Departamento del Huila. La cobertura concreta del objeto a ejecutar comprende el caso urbano y el area rural
del municipio, sitio dentro del cual tienen su radio de influencia la Empresa Social del Estado Carmen Emilia
Ospina de Neiva (H). SEXTA. VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO: El valor del presente contrato
se fij6 en la suma de DIECISEIS MILLONES DE PESOS M/CTE. ($16.000.000.00), pagaderos a LA E.S.E. de
la siguiente forma: a. Un anticipo del 40% del valor total del contrato equivalente a la suma de SEIS
MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($6.400.000.00), pagaderos dentro de diez (10) dias
siguientes a la suscripcion del acta de inicio respectiva, previa aprobacion de la garantia unica exigida al
CONTRATISTA; y, b. El saldo restante, equivalente en dinero a la suma de NUEVE MILLONES
SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($9.600.000.00), desembolsables en una (1) mensualidad vencidas,
pagaderas dentro de los diez (10) dias al vencimiento de la mensualidad, previa existencia de certificado de
servicios prestados a satisfaccion expedida por el titular del empleo de Secretario de Salud Municipal, junto
con los demas requisitos legales y convencionalmente necesarios para el efecto. Para el manejo del anticipo,
LA ESE, abrira una cuenta bancaria especial a nombre del contrato, una vez legalizado el contrato, en la que
especifique que se manejara los recursos objeto del presente contrato y solamente podréa destinarse el dinero
en la ejecucion del objeto del mismo, la cual sera vigilada por el supervisor del contrato, Entregados los
recursos en calidad del anticipo en consecuencia los rendimientos financieros que los mismos generen
pertenecen al tesoro Municipal. SEPTIMA. IMPUTACION PRESUPUESTAL: Los gastos que se generen con
ocasion del cumplimiento de las obligaciones derivadas de este contrato, seran cubiertos por EL MUNICIPIO
- SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL, con cargo al presupuesto de rentas y gastos aprobado para el
presente periodo fiscal, al codigo presupuestal 040401022414004616, fuente 0101, denominado,
Incrementar en todas las comunas y centros poblados el modelo de atencion primaria en salud articulado con
el programa de salud publica ante emergencias y Desastres y el Plan de Intervenciones colectivas conforme
certificado previo de disponibilidad presupuestal 5624 fdel 9 de Noviembre de 2016 . OCTAVA.
SUPERVISION: EL MUNICIPIO - SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL ejercera la vigilancia administrativa
y verificara el cumplimiento de las obligaciones a cargo de LA E.S.E., a traves de la persona que a tal efecto
designe el titular de la Secretaria de Salud Municipal. NOVENA. CALIDAD DE LOS SERVICIOS: LA ESE.
prestara la atencién prometida, de acuerdo a su disponibilidad, buscando los mejores estandares de
ALCALDIA DE NEIVA
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oportunidad, integridad, suficiencia y continuidad, en un ambiente de atencion humanizada, cumpliendo con el
principio de equidad y con énfasis en actividades, procedimientos, intervenciones y guias de atencion de
caracter informativo, individual y colectivo, en aras de la promocion y prevencion en salud. DECIMA.
CLAUSULA DE INDEMNIDAD: LA E.SE. mantendra al MUNICIPIO - SECRETARIA DE SALUD
MUNICIPAL, libre de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros, que se deriven de
sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes, cuando a ello haya lugar DECIMA
PRIMERA. CESIONES Y SUBCONTRATOS: LA E.S.E. no podré ceder el presente contrato ni subcontratar
su cumplimiento sin consentimiento previo y escrito del MUNICIPIO - SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL,
dejando constancia de su sometimiento entero a las condiciones del contrato inicial, estando autorizada la
entidad para ordenar la terminacion de la cesion o el subcontrato en cualquier tiempo, sin que LA E.SE., el
cesionario o el subcontratista tengan Derecho a reclamar indemnizacion de perjuicios o a instaurar acciones
en su conira por esta causa. DECIMA SEGUNDA. CAUSALES DE TERMINACION: Las partes de comin
acuerdo podran dar por terminado este contrato en cualquier tiempo y evento. De igual manera procedera la
terminacion cuando se presenten situaciones constitutivas de fuerza mayor o caso fortuito previamente
demostrado. EL MUNICIPIO — SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL por su parte podréa dar por terminado el
presente contrato unilateralmente, previa motivacion, cuando ocurra cualquier evento de incumplimiento de
las obligaciones a cargo de LA E.S.E. que implique una grave paralizacion de las actividades contratadas,
previo adelanto del tramite debido. DECIMA TERCERA. CAUSALES DE SUSPENSION: El presente contrato
se suspendera en todos sus efectos cuando quiera que se presente imposibilidad de caracter temporal de
cualquiera de las partes para el cumplimiento de sus obligaciones contractuales, siempre que tal hecho sea
informado a la otra parte con una antelacion no inferior a treinta (30) dias. DECIMA CUARTA,
PERFECCIONAMIENTO, LEGALIZACION Y EJECUCION: El presente contrato interadministrativo se
perfecciona con la firma por parte de los intervinientes, el registro presupuestal de las obligaciones dinerarias
a cargo del MUNICIPIO - SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL vy la acreditacién por parte de LA E.SE. de
encontrarse al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Inlegral, asi
como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda. Para el inicio de
ejecucion del acuerdo se requiere |a suscripcion del acta respectiva. DECIMA QUINTA. CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA; Si se llegare a suceder el evento de incumplimiento total de las obligaciones a cargo de LA
E.S.E, ésta debera pagar a titulo de clausula penal pecuniaria, el valor correspondiente al diez por ciento
(10%) del valor total del contrato, incluidos reajusles de precios, el que se podra cobrar, previo requerimiento,
con base en el presente documento, el cual prestara mérito ejecutivo. DECIMA SEXTA. EXCLUSION DE
RELACION LABORAL: El presente contrato no genera relacion laboral con LA E.S.E., ni con quien este
emplee para el cumplimiento del objeto de la misma y en consecuencia, tampoco obliga al pago de
prestaciones sociales ni emolumentos diferentes al valor acordado, siendo auténomo para el desarrollo del
objeto contratado, dentro de las jornadas que estime conveniente y sean necesarias segun las
recomendaciones del funcionario que vigila su cumplimiento. DECIMA SEPTIMA. APORTES AL SISTEMA
GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL: LA E.S.E. debera acreditar al momento de la celebracion
del contrato o de la solicitud de pago, el cumplimiento de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad
Social Integral, parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, SENA e ICBF), en lo que corresponda. La
inobservancia de esta prevision sera causal para la imposicion de multas sucesivas en la forma prevista en
este contrato hasta tanto se dé su cumplimiento, previa verificacion de la mora mediante liquidacion que se
efectie. DECIMA OCTAVA. LIQUIDACION: El presente contrato se liquidara en la forma previsla en el
articulo 60 y siguientes de la Ley 80 de 1993, asi como el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y demas normas
reglamentarias. DECIMA NOVENA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: LA ESE., a través dw/
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representante legal, declara expresamente bajo la gravedad del juramento que se entiende p’Feﬁado con la
firma del presente contrato, que no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad para contratar, previstas en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y normas
complementarias. VIGESIMA. DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Los siguientes documentos hacen parte
integral del presente contrato: a. Actos administrativos de nombramientos y actas de posesion de los
representantes legales de los entes intervinientes: b. Acreditacion acerca de |a inscripcion de LA E.S.E. en el
registro especial de prestadores de servicios de salud que a tal efecto disponga el Ministerio de Salud de
conformidad con la Ley 10 de 1990; c. La propuesta presentada por el oferente; d. El estudio de conveniencia
del objeto ordenado; e. Certificado de disponibilidad presupuestal; f. Los demas documentos que legalmente
se requieran y los que produzcan durante el desarrollo del objeto contratado. VIGESIMA PRIMERA.
CONTROL SOCIAL DE LA CONTRATACION: Dando cumplimiento a lo preceptuado en la Ley 850 de 2003,
se convoca a la veedurias ciudadanas legalmente constituidas a realizar el control social de esta contratacion,
haciendo el seguimiento y control de los procesos pre contractuales, contractuales y post contractuales que
en su curso lleven a cabo. VIGESIMA SEGUNDA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS: En caso de
divergencia entre las partes acerca del contenido del contrato o de la ejecucion de la obligaciones pre, post 0
contractuales, éstas se dilucidaran iniciaimente acudiendo a los métodos directos de solucion de conflictos y
en Gltimo caso, por la via jurisdiccionales. VIGESIMA TERCERA. DOMICILIO: Para todos los efectos legales
se conviene como domicilio la ciudad de Neiva.

Se firma en la ciudad de Neiva, a los

Por el Municipio Por LQ,E“f'é,E. Car:\rﬁwen Emilia Ospina
\' — ~.

FAIVER AUGUSTO SEGURA OCHOA MD. ERIKA PAOLA L

Secretario de Salud Municipal Gerente ES.E.

Vo.Bo. Texto Minuta,

HELBER MAURICIO %MBE Gestor Midico E.S E.

Asesor Juridico Secrétaria de Salud

ALCALDIA DE NEIVA '
SLCRETARIA DE HACIENDA
PRESUPUESTO

Fecha de Recibo
0
Firma _4\] S
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
SECCION 0001
UNIDAD EJECUTORA 01

REGIONAL 4100

O DE NEIVA

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRES ESTAL 5624~ ECHA DE DISPONIBILIDAD 09/11/2016 02:45:51 p.m. FECHA DE VENCIMIENTO 31/12/2016 11:59:59 p.m.
ESTADO: Confirmado

EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO
CERTIFICA

ANO FISCAL: 2016

Que existe apropiadén presupuestal di Uuﬂ_w*m y libre de afectacion en el (los) siguiente(s) rubros presupuestal(es).
GASTO RUBRO RECURSO # / CONCEPTO VALOR DEBITOS CREDITOS VALOR ACTUAL
AR EN TODAS LAS COMUNAS Y CENTROS POBLADOS £
¢ pomomoowe (o e G s omoomof 000 s oo
/ VENCICNES COLECTIVAS
o R TOTAL; $ 16.000.000,00 4 ~$1%,000.000,00
OBJETOCDP: CONTRATACION (_ /// /\// k _ // K
; . Mok
oordinador Area Pre ncﬁi E:__ r Administrativo VBO. Secretario d nda

Nombre reporte : PSRPGDisponibilidad

Usuario: JUANC PALACIOS
LICENCIADO A: [MUNICIPIO DE NEIVA] NIT [891180009-1]
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891180009 Fecha Actual : lunes, 05 a._QmB.UE 2016
Pagina 1/1
gl T Compromiso
Consecutivo : 4527 Estado : Confirmado

Fecha : 05/12/2016
Tercero: 813005265 ESE CARMEN EMILIA OSPINA
Decumento: Otro - C.INTER.1364/2016

Detalle : PARA EL DESARROLLO DURANTE EL PLAZO DE E3ECUCION DEL CONTRATO, DE ACTIVIDADES DE RESPUESTA Y ATENCION INMEDIATA EL TRANSPORTE ASISTENCIAL BASICO
HABILITADO (AMBULANCIAS) DENTRO DEL MARCO DE LAS COMPETENCIAS FUNCIONALES ASIGNADAS A LA SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL DE NEIVA

Se hizo el registro de el (los) siguiente(s) compromiso(s):

RUBROS
- | . "
Disponibilidad Codigo Nombre Recurso | Tipo de Gasto Valor Inidie! Debitcs h Creditos ﬁ Tota! Final

TNCREMENTAR EN TODAS
LAS COMUNAS Y CENTROS
POBLADOS EL MODELO DE
IATENCION PRIMARIA EN -
ISALUD ARTICULADO CON "

5624 040401022414004616 |EL PROGRAMA SALUD 0101 RECURSCS PROPIOS unzawmﬁ_uwzom
IPUBLICA ANTE

IEMERGENCIAS Y DESASTRES]
[Y EL PLAN DE

IINTERVENCIONES
O\ ICOLECTIVAS. 4

\/ [ ~~ _Total Compromiso :| $ 16.000.000,00

$ 16.000.000,004 $ 0,00 $ 0,00 $ 16.000.000,00

| $ 16.000.000,00

“_E@

W ;
COORDINADOR DE AREA VB SECRETRARIOC WDA AU MINISTRATIVO

Nombre reporte : PSRPGCompromiso Usuario: JUANC PALACIOS

LICENCIADG A: [MUNICIPIO DE NEIVA] NIT [821180005-1]




