EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
CARMEN EMILIA OSPINA
NIT. 813.005.265-7
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RESOLUCION NO _Z_Q ;_:;Egi y

(ENERO 24 de 2017)

POR LA CUAL SE CONCEDEN UNAS VACACIONES

El Gerente (E ) de la Empresa Social de Estado “Carmen Emilia Ospina *, en uso de sus atribuciones
legales y estatutarias, y

CONSIDERANDO

Que la sefiora EUCARIS VELASQUEZ RESTREPO identificada con la Cedula de Ciudadania Numero
51.752.099 se encuentra vinculada a la Empresa Social del Estado “Carmen Emilia Ospina” y ha trabajado
en Forma ininterrumpida en las funciones de su cargo como AUXLIAR AREA DE LA SALUD

Que en la actualidad devengan como sueldo la suma de UN MILLON TRESCIENTOS SESENTA Y
CUATRO MIL CUATROCIENTOS SETENTA PESOS ($1.364.470) MCTE.

Que la funcionaria se le adeuda sus vacaciones por el periodo laborado entre 15 de Enero de 2016 al 14
de Enero de 2017.~

En virtud de lo anterior,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Reconocer y ordenar el pago de quince (15) dias habiles de vacaciones a la
funcionaria de la Empresa Social del Estado “Carmen Emilia Ospina”, EUCARIS VELASQUEZ RESTREPO
identificada con la Cedula de Ciudadania Numero 51.752.099 por el periodo indicado, las cuales disfrutara
a partir del 01 de Febrero de 2017 hasta 21 de Febrero de 2017.

PARAGRAFO: El gasto correspondiente a Vacaciones, Prima de Vacaciones, Bonificacion Especial de
Recreacién B.E.R, se cancelaran con cargo a los rubros cargo 1020101, 1020108, 1020110, 10201112, del
presupuesto aprobado por la Junta Directiva de la E.S.E. “Carmen Emilia Ospina” para la vigencia del 01
de Enero a 31 de Diciembre de 2017.

ARTICULO DENOMINACION VALOR
1020101 VACACIONES $ 955.129
1020108 PRIMA DE VACACIONES $843.743 .
1020110 BONIFICACION ESPECIAL B.E.R $90.965
10201112 INCREMENTO DE VACACIONES $226.111

TOTAL $2.115.946

ARTICULO SEGUNDO: Paguese en consecuencia por compensacion de vacaciones la suma DOS MILLONES
CIENTO QUINCE MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y SEIS PESOS ($ 2.115.946).

ARTICULO TERCERO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de expedicidn.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Neiva a los Veinticuatro (24) dias del mes de Enero de dos mil diecisiete (2017)

g s NS\

_ 7/ N« -
: i BE RUJILLO

Subgerente (E )

MARTHA Q%S A

Gestor ge Talento Humano

PROYECT ORIO

Servimos con Excelencia Humana

; Zona Norte Zona Oriente Hospital Canaima Zona Sur
Calle 34 No. 8-30 Barrio Granjas  Calle 18A entre Carrera 54 y 55 Hospital Comuna 10 Calle 26 Sur con Cra. 22 Calle 2 C No. 28-13 Barrio Los Parques
Tel: 863 18 18 Ext: 6000 Tel: 863 18 18 Ext: 6308 Tel: 863 18 18 Ext 6587 Tel: 863 18 18 Ext: 6200

Teléfonos: Subgerencia: 872 62 61 / Gerencia 872 63 60 / Referencia 872 62 60 / Atencidn al usuario 872 63 66 Neiva Linea Amiga 8632828 (Citas)
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MUNICIPIO DE NEIVA
E.S.E. CARMEN EMILIA OSPINA

LIQUIDACION DE VACACIONES, INCREMENTO DE VACACIONES, PRIMA DE VACACIONES
Y BONIFICACION ESPECIAL DE RECREACION

51.752.099 EUCARIS VELASQUEZ RESTREPO
c.C APELLIDOS Y NOMBRES DEL TRABAJADOR
FECHA DE INGRESO A LA INSTITUCION 15/01/1996
DIA MES ANO
VACACIONES CORRESPONDIENTES AL PERIODO LABORADO ENTRE EL 15/01/2016 YEL 14/01/2017

DIA. MES ANO DIA MES ARO

FECHA DE LIQUIDACION 15/01/2016 HASTA EL 14/01/2017 TOTA 21
DIA MES ARO DIA MES ANO DIAS CALENDARIO
DISFRUTA DESDE EL 01/02/2017 HASTA 21/02/2017
SE REINTEGRA A SUS LABORES EL 22/02/2017
LIQUIDACION DE VACACIONES
SUELDO $ 1.364.470,00 x 21 DIASCOMUNES §$ 955.129
30

INCREMENTOS VACACIONALES : (FACTORES PAGADOS A LA FECHA)

GASTOS DE REPRESENTACION -PRIMA TECNICA $ 0 .
AUXILIO DE ALIMENTACION + 53634 2
AUXILIO DE TRANSPORTE + 83.140
1/12 DE $ 682.235 BONIFICACION POR SERV + 56.853
1/12 DE § 1.552.657 PRIMA DE SERVICIOS 129.388
SUB-TOTAL 1 $ 323.015
SUB-TOTAL 1 § 323.015 X 21 DIASCOMUNES X § 226.111
30
PRIMA DE VACACIONES :
SUELDO $ 1.364.470
INCREMENTO VACACIONES (SUB - TOTAL) + 323,015
SUB - TOTAL 2 $ 1.687.485
SUB-TOTAL2 § 1.687.485 $ 843.743
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BONIFICACION ESPECIAL DE RECREACION (B.E.R)

SUELDO ¢ 1.364.470 X 2 DIAS X $ 90.965
30
GRAN TOTAL POR VACACIONES s 2.115.946
CONCEDIDAS POR RESOLUCION No DEL
OBSERVACIONES: g
\

Proyecto y Liquido: Martha Cecilia Puentes \\

Responsable de Costos \L’/\i
Revision Juridica: Silvia Cristina

Responsable Juridico Te

Revision Financiera: Martha Liliana Rodrigue:
Gestor Contable y Finan
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