E.S.E Carmen Emilia Ospina

NIT. 813.005.265-7

esecarmenemiliaospina.gov.co

RESOLUCION Nog_ﬁ.;g la 1

(MARZO 21 de 2017)

POR LA CUAL SE CONCEDEN UNAS VACACIONES

El Gerente (E ) de la Empresa Social de Estado “Carmen Emilia Ospina *, en uso de sus atribuciones
legales y estatutarias, y

CONSIDERANDO

Que el sefior WILSON NINCO FLOREZ identificado con la Cedula de Ciudadania Numero 12.132.696 se
encuentra vinculado a la Empresa Social del Estado “Carmen Emilia Ospina” y ha trabajado en Forma
ininterrumpida en las funciones de su cargo como AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Que en la actualidad devengan como sueldo la suma de UN MILLON TRESCIENTOS OCHENTA Y
CINCO MIL QUINIENTOS OCHENTA Y DOSPESOS ($1.385.582) MCTE.

Que el funcionario se le adeuda sus vacaciones por el periodo laborado entre 01 de Marzo de 2016 al 28
de Febrero de 2017.

En virtud de lo anterior,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Reconocer y ordenar el pago de quince (15) dias hdbiles de vacaciones a la
funcionario de la Empresa Social del Estado “Carmen Emilia Ospina”, WILSON NINCO FLOREZ
identificado con la Cedula de Ciudadania Numero 12.132.696 por el periodo indicado, las cuales disfrutara
a partir del 06 de Abril de 2017 hasta 28 de Abril de 2017.

PARAGRAFO: El gasto correspondiente a Vacaciones, Prima de Vacaciones, Bonificacion Especial de
Recreacion B.E.R, se cancelaran con cargo a los rubros cargo 1020101, 1020108, 1020110, 10201112, del
presupuesto aprobado por la Junta Directiva de la E.S.E. “Carmen Emilia Ospina” para la vigencia del 01
de Enero a 31 de Diciembre de 2017.

ARTICULO DENOMINACION VALOR
1020101 VACACIONES $ 1.200.838
1020108 PRIMA DE VACACIONES $ 855.655
1020110 BONIFICACION ESPECIAL B.E.R $92.372
10201112 INCREMENTO DE VACACIONES $ 282.297

TOTAL $2.431.161

ARTICULO SEGUNDO: Piguese en consecuencia por compensacién de vacaciones la suma DOS MILLONES
CUATROCIENTOS TREINTA Y UN MIL CIENTO SESENTA Y UN PESOS ($ 2.431.161).

ARTICULO TERCERO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de expedicion.
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MUNICIPIO DE NEIVA
E.S.E. CARMEN EMILIA OSPINA

LIQUIDACION DE VACACIONES, INCREMENTO DE VACACIONES, PRIMA DE VACACIONES
Y BONIFICACION ESPECIAL DE RECREACION

12.132.696 WILSON NINCO FLORES
C.C APELLIDOS Y NOMBRES DEL TRABAJADOR
FECHA DE INGRESO A LA INSTITUCION 01/03/2000
DIA MES ANO
VACACIONES CORRESPONDIENTES AL PERIODO LABORADO ENTRE EL 01/03/2016 YEL 28/02/2017
DIA MES ANO DIA MES ARNO
FECHA DE LIQUIDACION 01/03/2016 HASTA EL 28/02/2017 TOTA 26
DIA MES ANO DIA MES ANO DIAS CALENDARIO
DISFRUTA DESDE EL 06/04/2017 HASTA 28/04/2017
SE REINTEGRA A SUS LABORES EL 02/05/2017
LIQUIDACION DE VACACIONES
SUELDO $ 1.385.582,00 X 26 DIASCOMUNES § 1.200.838
30
INCREMENTOS VACACIONALES : (FACTORES PAGADOS A LA FECHA)
GASTOS DE REPRESENTACION -PRIMA TECNICA $ 0
AUXILIO DE ALIMENTACION - 53.634
AUXILIO DE TRANSPORTE - 83.140
1/12 DE § 692.791 BONIFICACION POR SERV + 57.733
1/12 DE § 1.574.649 PRIMA DE SERVICIOS 131.221
SUB-TOTAL 1 $ 325.727
SUB-TOTAL 1 § 325.727 X 26 DIAS COMUNES X § 282.297
30
PRIMA DE VACACIONES :
SUELDO $ 1.385.582
INCREMENTO VACACIONES (SUB - TOTAL) + 325727
SUB - TOTAL 2 $ 1.711.309
SUB-TOTAL2 $ 1.711.309 $ 855.655
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BONIFICACION ESPECIAL DE RECREACION (B.E.R)

SUELDO ¢ 1.385.582 X 2 DIAS X 8 92.372
30

GRAN TOTAL POR VACACIONES $ 2.431.161
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E.S.E Carmen Emilia Ospina

NIT 212005.265-7

esecalinehiiniiaospina.gov.co

01-ALM-003369-1-2017

COMUNICACION INTERNA

Neiva - Huila, 07 de Marzo de 2017

Doctora

ROCIO CORREA LOZADA
Coordinador Talento Humano
TALENTO HUMANO

E.S.E. Carmen Emilia Ospina

Asunto: solicitud vacaciones

Cordial saludo

Comedidamente quiero solicitarle el favor y se me programe mis vacaciones para el mes
de Abril a partir del dia 06 de Abril del afio 2017.

Conocedor de su gran gestion y aporte al crecimiento de la empresa agradezco su
colaboracion.

Atentamente
WILSON NINCO FLOREZ
Auxiliar Administrativo

Copia Interna: Doctora - NUBY ROSSELL PERA LAMILLA - Apoyo Profesional Contable ‘B’)
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