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ResoLucron No. 1 3 T 16
(Mayo 12 de 2017) ) '

POR MEDIO DEL CUAL SE AUTORIZA PERMISO SINDICAL PARA
* INICIAR NEGOCIACION COLECTIVA

EL GERENTE (E ) DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO “CARMEN EMILIA
OSPINA”, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES,

CONSIDERANDO:

Que el Gobierno Nacional expido el Decreto 2813 del 29 de diciembre de 2000 en
cuyo articulo 3°, consagro: "Corresponde al nominador o al funcionario que este
delegue para tal efecto, reconocer mediante acto administrativo los permisos
sindicales a que se reflere el presente decreto, previa solicitud de las
organizaciones sindicales de primero, segundo o tercer grado, e€n la qgue se
precisen, entre otros, los permisos necesarios para el cumplimiento de su gestion,
e/ nombre de los representantes, su finalidad, duracion periodica y su
distribucion...”

Que el Ministerio de la Proteccion Social conjuntamente con el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, expidieron la Circular 0098 de fecha diciembre
26 de 2007, sefalando los lineamientos que se deben tener en cuenta para el
otorgamiento de los permisos sindicales en el sector publico. Asi:

“1. La entidad empleadora debe conceder permisos sindicales remunerados a
quienes sean designados por la organizacion sindical para atender /as
responsabilidades propias del ejercicio del derecho de asociacion Sindical.

2. Los permisos sindicales deberan ser solicitados por el representante legal o
Secretario General de la organizacion sindical como minimo con cinco dias de
anticipacion, a efectos de que el empleador pueda autorizarlos sin que se afecte
la debida prestacion del servicio. La solicitud debera contener la identificacion de
cada uno de los beneficiarios, la finalidad general de/permiso y la duracion del
mismo.”

3. Los permisos sindicales seran otorgados mediante acto administrativo expedido
por el nominador o por el funcionario que este delegue para tal efecto, asi como
las fechas de iniciacion y culminacion del permiso.

n ”

Que la Circular 0098 de fecha 26 de diciembre de 2007, antes mencionada, sefala
que: "como quiera que tanto €l derecho de asociacion como el ejercicio de la
funcion publica tienen una connotacion de rango constitucional, pues el primero
protege el derecho de asociacion sindical y €l segundo los intereses de la
colectividaa, el permiso sindical debe ser concertado y razonado, de tal manera
que la organizacion sindical disponga del tiempo necesario para la realizacion de
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la correspondiente actividad sindical, sin que se afecte la debida prestacion del
servicio”.

Que aunado a lo anterior, mediante oficio de fecha del 24 de febrero de 2017
recibido de misma fecha con radicado interno 01-GER-000785-E-2017 Ila
Organizacion Sindical ANTHOC Seccional Huila allega a la ESE CARMEN EMILIA
OSPINA de Neiva, el Pliego de Peticiones de los Empleados Publicos de la Salud
del Huila, indicando en su oficio que el pliego se allega sin la firma del Presidente
de SINDESS Seccional Huila.

Que en oficio radicado el 28 de Febrero de 2017 radicado interno 01-GER-000833-
E-2017 el Sindicato Nacional de la Salud y Seguridad Social SINDESS allega a la
ESE CARMEN EMILIA OSPINA de Neiva, el Pliego de Peticiones de los
Empleados Publicos de la Salud del Huila, informando a su vez que los pliegos no
fueron unificados.

Que mediante oficio de fecha del 21 de Marzo de 2017 y recibido de fecha 23 de
Marzo de 2017, con radicado interno 01-GER-0001158-E-2017 se allega a la ESE
CARMEN EMILIA OSPINA de Neiva, el Pliego Unificado de Peticiones de los
Empleados Publicos de la Salud del Huila, por parte de las dos organizaciones
sindicales internas de la Institucion, la Organizacion Sindical SINDESS Seccional
Huila y la Organizacion Sindical ANTHOC Seccional Huila quien con anterioridad
designa sus negociadores.

Que el dia 8 de Mayo de 2017, se oficia a los sindicatos ANTHOC Y SINDESS,
para el dia 15 y 16 de Mayo de 2016, en las instalaciones del Centro de Salud de
Canaima, para dar inicio al Proceso de Negociacion Sindical para el presente afo.

Que dia 12 de mayo de 2017 el sefior JAIRO LIEVANO MORENO Presidente de
Sindess informa la designacion de sus negociadores con el fin de que asistan y se
dé inicio a la negociacion Colectiva de los Empleados Publicos y la ESE Carmen
Emilia Ospina.

Que de lo anterior podemos colegir que la solicitud del Permiso Sindical, se
enmarca dentro de los canones legales por lo que se autoriza el permiso para los
funcionarios MARIA YINETH CABRERA ROMERO y ADAULFO ENRIQUE
CABRERA PERDOMO negociadores del sindicato SINDESS.

Que en mérito de lo anteriormente expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Otorgar el permiso sindical para los funcionarios MARIA
YINETH CABRERA ROMERO y ADAULFO ENRIQUE CABRERA PERDOMO
negociadores del sindicato SINDESS a partir del dia Lunes 15 de Mayo de 2017
por un periodo de veinte (20) dias habiles a partir de la instalacion de la mesa de
negociacion, discusion y aprobacion del pliego unificado de condiciones, conforme
lo expuesto en la parte motiva del presente acto administrativo.
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ARTICULO SEGUNDO: Que debe hacer llegar al drea de Talento Humano la
constancia correspondiente de la participacion en la Negociacion Colectiva.

ARTICULO TERCERO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Neiva a los Doce (12) dias del mes de Mayo de dos mil diecisiete (2017)
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Subgerente

Servimos con Excelencia Humana

% = Zona Norte Zona Oriente Hospital Canaima Zona Sur
<\ " " Calle 34 No. 8-30 Barrio Granjas  Calle 18A entre Carrera 54 y 55 Hospital Comuna 10 Calle 26 Sur con Cra. 22 Calle 2 C No. 28-13 Barrio Los Parques
g Tel: 863 18 18 Ext: 6000 Tel: 863 18 18 Ext: 6308 Tel: 863 18 18 Ext 6587 Tel: 863 18 18 Ext: 6200

. Teléfonos: Subgerencia: 872 62 61 / Gerencia 872 63 60 / Referencia 872 62 60 / Atencion al usuario 872 63 66 Neiva  Linea Amiga 8632828 (Citas)



SINDICATO NACIONAL DE L& S&LUD Y SEGURIDAD
SINDESS NACIONAL-SECCIONAL HUILA
Personeria Juridica No 001134 de 1993 NIT. No. 800.223.344-8
Carrera 72 No 27-52 Oficina 401 Telefax- 3342595- 2834220 -2845717-
nd Bogotd, D. C.- Neiva —Huila Calle 202 No 47-16
Celular3156471059 Correo Efectrénico hit 2om

Neiva 12 de mayo de 2017 RAD SIND 0105 de /17

Doctora

ERIKA PAOLA LOZADA CARDOZO y/o quien haga sus veces
Gerente

Ese Carmen Emilia Ospina

Neiva Huila.

Ref. DESIGNACION DE NEGOCIADORES EN NEGOCIACION COLECTIVA EMPLEADOS PUBLICOS

JAIRO LIEVANO MORENO Identificado con cedula de ciudadania No 12'135720 de Neiva Obrando en
calidad de Representante Legal del Sindicato Nacional de la Salud y Seguridad Social SINDESS Seccional
Huila con cargo Presidente, a cuyo sindicato estan adscritos en calidad de afiliados, los empleados publicos y
trabajadores Oficiales de las Eses Prestadoras de Salud del Departamento del Huila.

Cordial Saludo:

Por medio de la presente me permito presentar los negociadores ante la Ese Carmen Emilia Ospina con fines
a dar inicio a la Negociacion Colectiva de Empleados Publicos, lo anterior dando cumplimiento al decreto 160
de 2014.

Los nombres de los Negociadores son los siguientes: ADAULFO ENRIQUE CABRERA MARIA YINETH
CABRERA de acuerdo a la elecciéon en Asamblea Estatutaria de Sindess llevada a cabo el dia 11 de febrero
de 2017.

Agradezco la atencién a la anterior y cumplimiento al decreto 584/2000

Copia Ministerio del Trabajo, copia procuraduria regional




