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RESOLUCION No. 1 4 zig_g ,

(Mayo 15 de 2017)

POR LA CUAL SE CONFORMA LA COMISION DE BIENESTAR SOCIAL DE LA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO “CARMEN EMILIA OSPINA” POR EL PERIODO 2017- 2019.

El Gerente (E ) de la Empresa Social del Estado “Carmen Emilia Ospina”, en uso de sus
atribuciones legales y
CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucion No 049 del 29 de marzo de 2009 Por el cual se establece el Manual de
Bienestar Social, Estimulos e Incentivos, para los Servidores Publicos de la Empresa Social Del
Estado “CARMEN EMILIA OSPINA’, se crea el Comit¢ de Bienestar Social, se definen sus
funciones y se dictan otras disposiciones.

Que Mediante Resolucién No 095 del 8 de Mayo de 2013 Por la cual se determina la conformacion
del Comité de Bienestar Social, Estimulos e Incentivos, para los Servidores Publicos de la Empresa
Social Del Estado “CARMEN EMILIA OSPINA, se define su funcionamiento y se dictan otras
disposiciones.

Que mediante Resolucion 065 de 2015 la cual modifica la resolucion 049 del 24 de marzo de 2009
Manual de Bienestar Social, Estimulo e Incentivos, para los servidores publicos de la Empresa
Social del Estado “Carmen Emilia Ospina”, aclarando la conformacion del Comité de Bienestar
Social conformada por dos (02) representantes de la entidad designados por el nominador y dos
(‘2)de representante de los empleados elegidos por votacion uno de Nivel Profesional y otro del
Nivel Técnico Asistencia, siendo la conformacién del Comité de Bienestar Social Modificada
quedando asi: .

1. El Gerente de la Empresa Social del Estado CARMEN EMILIA OSPINA o su delegado
quien actuara como presidente del comite.

2. Dos (02) representantes del empleador designados por la Gerencia de la ESE CARMEN
EMILIA OSPINA.

3. Dos (02) representantes de los empleados elegidos por votacion, uno del nivel profesional
y otro del nivel Técnico Asistencial, para un periodo de dos afios a partir de la instalacion
y/o posesion del comité.

Que Mediante Resolucion No 103 del 8 de Mayo del 2015 Por la cual se conforma el Comité de
Bienestar Social de la ESE CARMEN EMILIA OSPINA por el periodo 2015 al 2017.

Que segun Acta de Escrutinio de Fecha 11 de mayo de 2017, los candidatos del Nivel Profesional y
Técnico Asistencial que Obtuvieron la mayor votacién fueron:

NIVEL PROFESIONAL No de Votos
Dr. Gustavo Adolfo Perdomo 15

NIVEL TECNICO ASISTENCIAL No DE VOTOS
Sra Ludivia Vanegas Murcia 56

Que la Gerencia designa' como representantes del empleador, para que formen parte de la
Comision de Bienestar Social de la ESE CARMEN EMILIA OSPINA a la Dra ALBA ROCIO
TRUJILLO vy a la Sefiora CLARA EUGENIA PLAZAS BLANDON.
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En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Declarese elegidos como representantes de los empleados ante el Comite
de Bienestar Social a los funcionarios que a continuacion se relacionan:

NIVEL PROFESIONAL NIVEL TECNICO ASISTENCIAL
Dr. Gustavo Adolfo Perdomo Sra Ludivia Vanegas Murcia

ARTICULO SEGUNDO: Desinar como representantes del Empleador ante el Comité de Bienestar
Social a los funcionarios que se mencionan a continuacion:

REPRESENTANTES DEL EMPLEADOR
ALBA ROCIO TRUJILLO
CLARA EUGENIA PLAZAS BLANDON

ARTICULO TERCERO: Conférmese el Comité de Bienestar Social de la ESE CARMEN EMILIA
OSPINA el cual quedara asi:

INTEGRANTES COMITE DE BIENESTAR SOCIAL
El Gerente o su Delegado

Dra. Alba Roci6 Truijillo

Sra. Clara Eugenia Plazas Blandon

Dr. Gustavo Adolfo JPerdomo

Sra Ludivia Vanegas Murcia

ARTICULO CUARTO: El Comité de Bienestar Social se encuentra reglamentado por los Decretos
1567 de 1988 y 1227 de 2005 y Resolucion 049 de 2009 modificada parcialmente por la
Resolucién 065 de 2015.
ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Neiva a los Quince dias (15) dias del mes de Mayo de 2017.
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