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RESOLUCION No. 161 DE 2017
(Junio 05)

‘POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UNA ADICION AL PRESUPUESTOQ DE
INGRESOS, GASTOS E INVERSIONES PARA LA VIGENCIA FISCAL DE 2017”

EL GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CARMEN EMILIA OSPINA,

En uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas en el Articulo 1 del Acuerdo No.17
de Diciembre 19 de 2016, expedido por la Junta Directiva de la Empresa Social del Estado Carmen
Emilia Ospina y,

CONSIDERANDOS:

Que el Decreto 111 de 1996 "ESTATUTO ORGANICO DE PRESUPUESTOQ", En su
articulo 26 Numeral 4.: Determina como funcién del COMFIS, aprobar y modificar
mediante resolucién los presupuestos de ingresos y gastos de las Empresas Industriales y
comerciales del Estado, las Sociedades de Economia Mixta con el régimen de aquellas
dedicadas a actividades no financieras, previa consulta con el Ministerio respectivo."

Que Decreto 115 de 1996, articulo 24, establece que las adiciones, traslados o
reducciones que afecten el presupuesto seran aprobados por el Consejo Superior de
Politica Fiscal "CONFIS", o  quien este delegue.

Que el Acuerdo Municipal 002 de 2009, articulo 112, que trata sobre: "Del Régimen
Presupuestal de las Empresas Industriales y Comerciales y Sociedades de Economia
Mixta"; regula su parte presupuestal.

Que el Articulo 22 del Acuerdo No.16 de octubre 28 de 2010 de la Empresa Social del
Estado Carmen Emilia Ospina, en donde se regulan aspectos presupuestales de la
Entidad, atendiendo lo establecido en el Acuerdo Municipal No.02 de 2009

Que el presupuesto de la Empresa Social del Estado Carmen Emilia Ospina para la
Vigencia fiscal de 2017 fue aprobado mediante Acuerdo No.16 de Diciembre 19 de 2016
por la Junta Directiva de la Entidad y, por el Consejo Municipal de Politica Social —
COMFIS- segun consta en el Acta No. 032 de diciembre 19 de 2016.

Que mediante Resolucién No.441 de diciembre 26 de 2016, se expide la desagregacion
del presupuesto para la vigencia fiscal de 2017, en cumplimiento a lo establecido en el
articulo 5 del Acuerdo No.16 de 2016 (Presupuesto 2017), expedidos por la Junta
Directiva de la Empresa Social del Estado Carmen Emilia Ospina en concordancia con el
articulo 19 del Decreto 115 de 1996.
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Que el Articulo Primero del Acuerdo No.16 de diciembre 19 de 2016, expedido por la
Junta Directiva de la Empresa Social del Estado Carmen Emilia Ospina, faculta al Gerente
de la Empresa para incorporar mediante Resolucién Administrativa al presupuesto de la
vigencia fiscal de 2017, previa aprobacién del Consejo Municipal de Politica Fiscal —
COMFIS-, los valores que resulten de la firma de Convenios y/o Contratos.

Que la E.S.E Carmen Emilia Ospina ha firmado el Convenio Interadministrativo de
Apoyo y Cooperacién No. 0837, suscrito con el Municipio de Neiva- Secretaria de Salud
Municipal, el presente convenio tiene por objeto el apoyo y cooperacion entre LA E.S.E. y
EL MUNICIPIO - SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL, para el desarrollo de
actividades e intervenciones de promocién de la salud y gestién del riesgo dirigida a
grupos poblacionales a lo largo del curso de vida, de conformidad con lo establecido en el
Plan decenal de salud publica en sus 8 dimensiones: Salud ambiental, vida saludable y
condiciones no transmisibles, convivencia social y salud mental, seguridad alimentaria y
nutricional, sexualidad derechos sexuales y reproductivos, vida saludable y enfermedades
transmisibles, salud y ambito laboral y gestion diferencial de poblaciones vulnerables; todo
ello dentro del marco del Plan de Intervenciones Colectivas a cargo de la Secretaria de
Salud Municipal de Neiva. Con un adicional en recursos certificados presupuestalmente y
contractualmente por valor de $870.168.173,00.

Que el Gestor de Presupuesto de la Empresa Social del Estado Carmen Emilia Ospina,
certifica que los recursos del Convenio Interadministrativo de Apoyo y Cooperacién
No. 0837 no han sido adicionados en el Presupuesto de la presente vigencia fiscal.

Que la E.S.E Carmen Emilia Ospina ha firmado el Convenio Interadministrativo de
Apoyo y Cooperacién No. 0838, suscrito con el Municipio de Neiva- Secretaria de Salud
Municipal, el presente convenio tiene por objeto el apoyo y cooperacion entre LA E.S.E. y
EL MUNICIPIO - SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL, para el desarrollo de
actividades de respuesta y atencion inmediata mediante el Transporte Asistencial Basico
Habilitado (Ambulancias), promocién, prevencién y atencidén extramural, dentro del marco
de las competencias funcionales asignadas a la Secretaria de Salud Municipal de Neiva.
Con un adicional en recursos certificados presupuestalmente y contractualmente por valor
de $35.000.000,00.

Que el Gestor de Presupuesto de la Empresa Social del Estado Carmen Emilia Ospina,

certifica que los recursos del Convenio Interadministrativo de Apoyo y Cooperacion
No. 0838 no han sido adicionados en el Presupuesto de la presente vigencia fiscal.

Que para el cumplimiento de los objetos de los convenios antes mencionados se hace
necesario incorporarlos al presupuesto de la vigencia fiscal de 2017, previa aprobacién
del Consejo Municipal de Politica Fiscal - COMFIS-

Que por lo anteriormente expuesto.
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adiciénese al presupuesto de Ingresos de la actual vigencia fiscal,
la suma de NOVECIENTOS CINCO MILLONES CIENTO SESENTA Y OCHO MIL
CIENTO SETENTA Y TRES PESOS M/CTE ($905.168.173,00), distribuidos asi:

CODIGO

1117 OTRAS ENTIDADES

111701 01 |OTRAS ENTIDADES $ 35.000.000,00
111701 18 [PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS $ 870.168.173,00
| [TOTALADICION == B % 9,905 GUT3,00

ARTICULO SEGUNDO: Con base en el recurso determinado en el articulo anterior,
adiciénese al presupuesto de Gastos e Inversiones de la actual vigencia, NOVECIENTOS
CINCO MILLONES CIENTO SESENTA Y OCHO MIL CIENTO SETENTA Y TRES
PESOS M/CTE ($905.168.173,00), distribuidos asi:

Caddigo Nombre Valor

10202 SERVICIOS PERSONAL INDIRECTOS

Cédigo Nombre Valor
1020203 01 | OTROS GASTOS POR SERVICIOS PRESTADOS $ 18.000.000,00
1020203 18 | OTROS GASTOS POR SERVICIOS PRESTADOS (PIC) $ 767.232.000,00

4200200 01 | GASTOS COMPLEMENTARIOS INTERMEDIARIOS $ 17.000.000,00

4200200 18 | GASTOS COMPLEMENTARIOS INTERMEDIARIOS (PIC) $ 102.936.173,00

TOTAL ADICION $ 905.168.173,00
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ARTICULO TERCERO: La presente Adicion rige a partir de la fecha de su Aprobacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Neiva (Huila), a los cinco (05) dias del mes de junio del afio dos mil diecisiete
(2017)

ERIKA PAOLA LOSADA CARDOZA

Gerente
Proyecté: Dr. Dieg Dario%‘e‘z Quiroga
Gestbr de Presupuesto.

R g, S A2

Reviso: Dr~Patricta Quintero Fierro
Subgerente Administrativo

Reviso: Dr. Pedro Felipe Andrade Monje
Asesor Juridico Gerencia
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EL SUSCRITO GESTOR DE PRESUPUESTO DE LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO CARMEN EMILIA OSPINA DE NEIVA HUILA

CERTIFICA:

Que el Convenio Interadministrativo de Apoyo y Cooperacion No. 0837, suscrito con
el Municipio de Neiva- Secretaria de Salud Municipal, el presente convenio tiene por
objeto el apoyo y cooperacion entre LA E.S.E. y EL MUNICIPIO - SECRETARIA DE
SALUD MUNICIPAL, para el desarrollo de actividades e intervenciones de promocién de
la salud y gestion del riesgo dirigida a grupos poblacionales a lo largo del curso de vida,
de conformidad con lo establecido en el Plan decenal de salud publica en sus 8
dimensiones: Salud ambiental, vida saludable y condiciones no transmisibles, convivencia
social y salud mental, seguridad alimentaria y nutricional, sexualidad derechos sexuales y
reproductivos, vida saludable y enfermedades transmisibles, salud y ambito laboral y
gestion diferencial de poblaciones vulnerables; todo ello dentro del marco del Plan de
Intervenciones Colectivas a cargo de la Secretaria de Salud Municipal de Neiva; con unos
recursos certificados presupuestalmente y contractualmente por valor de
$870.168.173,00; no ha sido adicionados al Presupuesto de la actual vigencia fiscal de la
Empresa Social del Estado Carmen Emilia Ospina:

La presente certificacion se expide como requisito de adicion de los recursos del convenio
antes relacionados.

Para constancia se firma, a los cinco (05) dias del mes de junio del afio dos mil diecisiete
(2017).
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EL SUSCRITO GESTOR DE PRESUPUESTO DE LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO CARMEN EMILIA OSPINA DE NEIVA HUILA

CERTIFICA:

Que la E.S.E Carmen Emilia Ospina ha firmado el Convenio Interadministrativo de
Apoyo y Cooperacién No. 0838, suscrito con el Municipio de Neiva- Secretaria de Salud
Municipal, el presente convenio tiene por objeto el apoyo y cooperacién entre LA E.S.E. y
EL MUNICIPIO — SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL, para el desarrollo de
actividades de respuesta y atencion inmediata mediante el Transporte Asistencial Basico
Habilitado (Ambulancias), promocién, prevencién y atencién extramural, dentro del marco
de las competencias funcionales asignadas a la Secretaria de Salud Municipal de Neiva.
Con un adicional en recursos certificados presupuestalmente y contractualmente por valor
de $35.000.000,00. no ha sido adicionados al Presupuesto de la actual vigencia fiscal de
la Empresa Social del Estado Carmen Emilia Ospina:

La presente certificacién se expide como requisito de adicion de los recursos del convenio
antes relacionados.

Para constancia se firma, a los cinco (05) dias del mes de junio del afio dos mil diecisiete
(2017).

OGA
Respgnsable de P to
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Neiva, 07 de junio de 2017

Doctor:

RODRIGO ARMANDO LARA SANCHEZ

Presidente

CONSEJO MUNICIPAL DE POLITICA FISCAL COMFIS
Neiva

Cordial saludo,

Comedidamente nos permitimos remitir La Resolucién No.161 de 2017 “Por medio del
cual se realiza una adicion al presupuesto de ingresos, rentas, gastos inversiones de la
empresa social del estado Carmen Emilia Ospina; para la vigencia fiscal de 2017, para el
estudio y aprobacion del Comité Municipal de Politica Fiscal — COMFIS; en cumplimiento
a lo establecido por el Acuerdo No.16 de Diciembre 19 de 2016 expedido por la Junta
Directiva de la Entidad.

Cualquier aclaracién adicional con gusto la atendere.

€>
AN

Proye o’}g/ego Da.
Gestordg

fig-Aragonez Quiroga
Presupuesto.
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Entre los suscritos a saber, FAIVER AUGUSTO SEGURA OCHOA MD. mayor de edad, vecino de Neiva
(H), identificado con cédula de ciudadania 12.271.519 de La Plata (H), quien obra en su condicién de
Secretario de Salud Municipal, designado a tal efecto mediante Decreto 0009 del 01 de enero de 2016 y
posesionado segtin acta 0008 de la misma fecha, debidamente facultado para contratar en nombre del
municipio de Neiva, como Administrador y Ordenador del Gasto del Fondg-Municipal de Salud, conforme
autorizacion conferida mediante Decreto 134 del 18 de febrero de 2016 y'quien en adelante se denominara
EL MUNICI@O . SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL, y por la otra, ERIKA PAOLA LOSADA
CARDOZ0, fnayor de edad y vecino de Neiva, identificado con cédula de ciudadanta 36.300.112 de NEIVA
(H), quien obra en condicion de Gerente y por ende, representante legal de la Empresa Social del Estado
Carmen Emilia Ospina con Nit. 813.005.265-7, seglin consta en el acta de pose ion 0232 del 16 de mayo
de 2016, previa designacién mediante Decretp 0297 del 14 de mayo de 2016 y«tﬁ?ien para lo relativo a éste
acuerdo se conocera como LA E.S.E. hewg convenido celebrar el presente convenio interadministrativo
de apoyo y cooperacion, el cual se regira por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de
2015 y deméas normas reglamentarias y complepéntarias, y por las clausulas que mas adelante se
sefialaran previa las siguientes consideracione$: 1. Que es la Seguridad Social un servicio pablico de
carécter obligatorio el cual se ha de prestar bajo la direccion, coordinacion y control del Estado, con piena
observancia de los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad, en los térmigos que establezea la
Ley, garantizandose a todos los habitantes el Derecho irrenunciable a su disfrutaﬂ.)gue corresponde a la
Secretaria de Salud Municipal de Neiva, direccionar todos los procesos y procedimientos de coordinacion,
vigilancia y garantia de prestacion de servicios de salud en todos sus niveles dentro de la municipalidad;3.
Que También asf lo sugiere la Resolucién 518 del 24 de febrero de 2015 por la cual el Ministerio de Salud y
Proteccion Social dictd una serie de disposiciones dirigidas a las entidades territoriales para la gestion de la
salud publica, estableciendo las directrices para le ejecucion, seguimiento y evaluacion del Plan de Salud
de Intervenciones Colectivas —PIC-, sefialandose en el articulo 14 de éste pronunciamiento, que la
contratacién del Plan de Salud Piblica de intervenciones colectivas, departamental, distrital y municipal
debia darse con Instituciones que tengan capacidad técnica y operativa, agregando en el numeral 1 de ésta
disposicion que “...La entidad territorial contratara prioritariamente con las Empresas Sociales del Estado
ubicadas en el territorio (incluye las IPS indigenas), las acciones del PIC para las cuales tenga capacidad
técnica y operativa...”, precisando en todo caso y a continuacion, en el numeral 2, que “...En el caso de
que estas entidades no demuestren capacidad técnica y operativa para la implementacién del Plan de
Intervenciones Colectivas, podrén ser contratadas con otro tipo de institucionss, como IPS privadas del
municipio, ONG o universidades, siempre y cuando cumplan con los criterios establecidos"-4. Que Esta
(ltima normatividad también se encargd de sefialar en su articulo 15, los criterios para determinar la
capacidad técnica y operativa para la contratacién de las acciones PIC, precisando que la entidad
contratante debia verificar que la institucién a contratar cumpla con los siguientes supuestos minimos:
«_15.1. Tener minimo dos (2) afios de experiencia relacionada con la gjecucion de las acciones que se
pretenda contratar; 15.2, Disponer de un coordinador para la ejecucién de las acciones que se pretenda
contratar, respecto del cual se debe acreditar que cuenta con el perfil establecido por el ente territorial,
15.3. Tener una evaluacién satisfactoria en la ejecucion técnica y financiera del ltimo contrato suscrito con
la entidad territorial, la evaluacion deberé estar soportada y documentada frente a los lineamientos técnicos
pactados; 15.4. Se deberé& cumplir con o establecido en por el sistema nico de habilitacién, cuando Ja
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accion PIC l;f.'ﬂ}om‘raz‘ar lo requiera (manejo de biolégicos, medicamentos, dispositivos, tamizajes o insumos
médicos)" Pifialmente, también la nueva reglamentacion se ocupa de sefialar las nuevas directrices para la

ejecucion, seguimiento y evaluacion de los Planes de Intervenciones Colectivas que se contratan
anualmente con las Empresas Sociales del Estado, definiendo en su anexo técnico las intervenciones,
procedimientos, actividades e insumos necesarios para el desarrolio }vactividades de promocién y
prevencion de enfermedades no transmisibles, salud sexual, entre otras?”> PRIMERA. OBJETO: El objeto
del presente convenio consiste en el apoyo y cooperacion entre LA E.S.E. y EL MUNICIPIO -
SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL, péra el desarrollo de actividades e intervenciones de promocién de
la salud y gestién del riesgo dirigida a grupos poblacionales a lo largo del curso de vida, de conformidad
con lo establecido en el Plan decenal de salud plblica en sus 8 dimensiones: Salud ambiental, vida
saludable y condiciones no transmisibles, convivencia social y salud mental, seguridad alimentaria y
nutricional, sexualidad derechos sexuales y reproductivos, vida saludable y enfermedades transmisibles,
salud y ambito laboral y gestion diferencial de poblaciones vulnerables; todo ello dentro del margo-del Plan
de Intervenciones Colectivas a cargo de la Secretarfa de Salud Municipal de Neiva“SEGUNDA.
OBLIGACIONES DE LA E.S.E.: Al lado de aguellas connalurales al cumplimiento del objeto contratado,
seran obligaciones especiales del CONTRATISTA: “Obligaciones generales:1.El contratista se
compromete a prestar sus servicios generando un ambiente adecuado dentro del clima organizacional de la
dependencia, manteniendo relaciones de cordialidad con quienes se relaciona y desempefia sus funciones,
brindado una adecuada atencién al usuario y entreggado el maximo de sus capacidades para el
cumplimiento de las metas definidas a la dependencia’ 2. Rrealizar los pagos correspondientes a salud,
pension y riesgos laborales a que haya lugar en virtud del contrate”3.Hacer entrega al supervisor del
contrato de informes mensuales sobre las actividades realizadas durante el periodo de ejecucion, con los
soportes correspondientes, por medio de la plataforma de SECOP ﬂ}zia Prestar los servicios contratados de
manera eficaz y oportuna, asf como atender los requeripientos que le sean efectuados por el supervisor
del contrato en desarrollo del objeto contractual. 5/ Garantizar el adecuado cuidado, conservacion y
custodia de los materiales, documentos, bienes y deméas elementos del municipio utilizados o entregados
para la ejecucion de las actividades contractuales.87 Las demés objigaciones que sean analogas y de uso
comin de acuerdo al objeto y obligaciones del contractuales “Obligaciones especificas: Al lado de
aquellas connaturgles al cumplimiento del objeto contratado, serén obligaciones especiales de LaES.E,
las siguientes: 47 Presentar el cronograma a partir del cual ejecutara las actividades a desarrollar, con
identificacién de cada };}a de sus dimensiones, para su aprobacion por parte de la Secretaria de Salud
Municipal de Neiva; 2/ Contar durante el plazo de ejecucién del convenio, con el personal y apoyo logistico
indispensable para la realizacién de las actividades de campo de la prioridad en cada una de las
dimensiones del Plan decenal de salud publica a ejecutar, asi: 2.1, institucion demostrara su capacidad
técnica y operativa disponiendo de Un (1) Profesional de la Salud, el E(;gal se encargara de coordinar la
ejecucion de las acciones del PIC relacionadas a continuacion: 2.1.1. Elaborar y presentar el cronograma
de actividades a ejecutar para el cumplimiento del objeto del acuerdo.y los responsables de su ejecucion;
2.1,2Organizar, participar y hacer seguimiento a la ejecucion de las actividades programadas, durante el
plazo de ejecucién, conforrrégas directrices trazadas y el cronograma definido y aprobado por la Secretaria
de Salud Municipal; 2.1.3. €6nsolidar la informacién que hara parte del informe mensual, por cada una de
las dimensiones contenidas en el documento para el desarrollo del Plan de Intervenciones Colectivas del
Municipio de Neiva, garantizando el ingreso, mantenimiento y custodia de la informacion de las historias
famillares al sistema_de informacion y demés documentos anexos, salvaguardando los documentos e
informacion; 2.1.4-Garantizar la digitacion, sistematizacion y andlisis de la informacion obtenida por el
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equipo de salud en las visitas familiares con aplicacion en la historia familiar; 2.1.5 Articular con el
profesional de enlace de la secretaria de gobierno; el desarrollo de las prestaciones que definen el objeto
del acuerdo con las diferentes dependencias de la Administracion Municipal de Neiva, entre ellas la
Secretaria de Salud Municipal, la Secretaria de la Mujer Infancia y Adolescencia, la Secretaria de
Educacion Municipal, la Secretarfa de Desarrollo Social, la Secretaria de Cultura, Deporte y Recreacion, la
Secretaria de movilidad, la Secretaria del Medio Ambiente y las demas que sea necesario, en cuanto sea
pertinente a sus funciones misionales; 2.1.6:"Hacer seguimiento a la atencion de los casos especiales
canalizados desde las Dimensiones con:was en el Plan de intervenciones Colectivas a la Red
Prestadora de Servicios de Salud; 2.1.7 Verificar que la acreditacién de formacion del personal vinculado a
la ejegucion del proyecto haya sido expedida por una institucion educativa avalada para tal fin; 2.1.8.
Garéntizar la implementacion del Modelo Integral de Atencion en Salud (MIAS) en las comunas priorizadas
para el 2017. 2.1.9, actividades descritas en cada una de las dimensiones seran armonizadas con el
equipo interdisciplinario asignado en las comunas priorizadas, para la implementacion la Primera fase del
modelo MIAS de la ESE CEQ, articulado con la secretaria de gobiermno /municipal, quien lidera la accion
intersectorial a través del programa Territorios de vida convivencia y paz. 2.2. Realizar las actividades de
campo teniendo en cuenta cada una de las dimensiones del Plan decenal de salud plblica, a efectos de lo
cual debera contar con el siguiente personal: Doce (12) profesionales en el area de enfermeria; Diez (10)
profesionales en el area de psicologia; 37 Auxiliares de enfermerfa o técnico en salud publica; Dos (2)
técnicos en higiene oral; Sels (6) Instructores fisicos; Una (1) profesional en el area de fisioterapia; Un (1)
Interprete del lenguaje de sefias; Dos (2) Técnicos en salud ocupacional; Un (1) Tallerista; Un (1)
Profesional de la salud para la articulacién intersectorial y transectorial. { Adelantar las siguientes
actividades operativas respecto de cada grupo poblacion a intervenir y/o prog:}a a ejecutar en virtud de
éste acuerdo: 371. RESPECTO DEL PROGRAMA DE “SALUD AMBIENTAL™ Un equipo ejecutor el cual
estaré integrado por; 5 Enfermeras, 25 Auxiliares de Enfermeria; encargado de adelantar las siguientes
actividades: 3.1.1:-Realizar el analisis del diagnéstico familiar y sanitario caracterizando 7.004 familias de
52 Asentamientos de las comunas 6, 8, 9 y 10 aplicando la ﬂ;h} SIBCAPS y demas documentos anexos
definidos a tal efecto por la Secretaria de Salud Municipal; 3.1.2 Realizar tamizaje de riesgo cardiovascular
al 100% de las familias intervenidas, con el fin dg detectar oportunamente factores de riesgo y canalizar a
su red prestadora para su intervencion. 3.1.3.Pesarrollar la Estrategia "Vivienda saludable" y promocion de
habitos de higiene en las familias intervenidas; para el mejoramiento de las condiciones caracterizadas en
articulacion con los planes, programas y proyectos que se desarrollan en el municipio; 3.1.4-Realizar una
(1) reunién comunitaria por los barrios de las comunas 6,8y 9; reforzando los temas de interés en salud
seglin la necesidad expuesta por la comunidad. 3.1.5Hacer seguimiento permanente del desarrollo de la
estrategia en las familias intervenidas de las comunas 6,8,9 y 10 , mediante el Plan de accién individual y
familiar; 3.1.6. Socializar la Estrategia "Escuela saludable” en 7 Instituciones educativas publicas y 4
Instituciones educativas privadas de las comunas 6, 8 y 9 del Municipio de Neiva; 347, Realizar en €l
100% de las comunas a intervenir, la bisqueda activa y canalizacion de sintomaticos respiratorios y de piel,
poblacién con discapacidad, control social de enfermedades transmitidas por vectores. 3.1<8. Canalizar y
adelantar gestiones de demanda inducida a los programas de promocién y prevencién, en las comunas a
intervenir.3.2. RESPECTO DEL PROGRAMA “VIDA SALUDABLE Y CONDICIONES N

0
TRANSMISIBLES?¢ Un equipo ejecutor el cual estara integrado por: 6 Instructores fisicos, 3 Enfermeras;/

encargado de adelantar las siguientes actividades: 3.2.1-€6nformacion de veinticuatro (24) Clubes de

Estilos de Vida Saludable distribuidos en las diez (10) comunas, en-el Entorno comunitario, intervenidos
fres veces por semana cada uno en sesiones de actividad fisica (AF) moderada de tipo aerdbica tales
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como: sesiones AF dirigidas musicalizadas, sesiones de practica de.AF en la bicicleta o sesiones de la
préctica del atletismo -caminar o trotar-, Rd}una hora con con un minimo de 35 personas cada uno,
impactando todo el curso de vida. 3.2.2. Réalizar 8 Jomnadas de Promocién de Estilos de Vida Saludable
con énfasis en alimentacion saludable, prevencion del consumo de tabaco y alcohol a través de la préctica
de la Actividad Fisica, en la zona rural del municipio de Neiva,}Ad;,acuerdo a las directrices establecidas por
el Programa Buenos Habitos Més, Salud de la SSM. 3.2.3.“Apoyar las 6 campafias: Caminaton, 30 m-
inutos jStimate! Suma 30 minutos activos al dia, resta minutos sentado; Campaiia Yo me muevo En Bici,
Todos los viernes. La Actividad Fisica me pone més guap@ y saludable; Escaleras es Actividad fisica +
Escalones +minutos activos; 100% Sobrio te sienta bien te ves mejor; Vive mas sin tabaco, enciende la
vida apaga el tabaco: la suma saludable 3 frutas+2 verduras igual 5 porciones al dia, con setenta y dos
(72) actividades por campafia, dirigido a diferentes grupos en todos los entornos, para educar a los
individuos sobre los beneficios para su salud y la prevencién de las Enfermedades no transmisibles ENT
de acuz:iy las directrices establecidas por el Programa Buenos Habitos Més, Salud de la SSM. 3.2.4.
Organizar”seis (6) eventos masivos donde se evidencie la articulacion con ofras instituciones y que busque
la participacion de todos los grupos poblacionales de acuerdo a las directrices establecidas por el Programa
Buenos Habitos Méas, Salud de la SSM. 3.2.5. Rélizar la programacion y organizar una Jornada de
Promocién de Estilos de Vida Saludable con énfasis en alimentacion saludable, prevencion del consumo
de tabaco y alcohol, habitos de higiene, en 108 Instituciones Educativas_plblicas y privadas del Municipio
de Neiva, garantizando que se intervenga por lo menos el 60% de total de la poblacién, de acuerdo a la
directrices establecidas por el Programa Buenos Habitos Mas, Salud de la SSM. 3.2.6. @fganizar treinta y
seis 36 Jomadas de promocion de estilos de vida saludable en organizaciones U instituciones, Entorno
laboral, al mismo tiempo empoderar al lider encargado del proceso en estrategias Informativas, educativas
y comunicativas y hacer el seguimiento mensual del desarrollo de las mismas, de/acuerdo a la directrices
establecidas por el Programa Buenos Habitos Mas, Salud de la SSM. 3.2.77Realizar 6 Jornadas de
promocion de estilos de vida saludable en 8 Insituciones de Educacién Superior del Municipio de Neiva; al
mismo tiempo empoderar al lider encargado del proceso en estrategias informativas, educativas y
comunicativas y hacer el seguimiento mensual del desarrollo de las mismas, de acuerdo a la directrices
establecidas por el Programa Buenos Habitos Mas, Salud de la SSM. 3.2.8<Hacer seguimiento a la
Estrategia “Patrulla cinco” implementada en 26 escuelas de basica primaria distribuidas en las 10 comunas
del municipio de Neiva, a través de 2 jomadas de Salud lidicas recreativas en torno a la actividad fisica,
identificacion alimentos saludables (frutas, verduras, l4cteos), lonchera saludable, disminucién del consumo
de sal y de productos empaquetados, prevencion de las enfermedades prevalentes en la infancia (EDA-
IRA); promocién de habitos higii’aginos de salud bucal, visual y auditiva, con el fin de incentivar en los nifios
estilos de vida saludable; 3.2.9-Coordinar y brindar consejeria en Promocion de Estilos de Vida Saludable
en las Asociaciones de hogares de bienestar del Municipio de Neiva de acy do a la metodologia
establecida por el Programa Buenos Habitos Mas, Salud de la SSM. 3.2.10. Famizar a través del test
"conoce tu riesgo, peso saludable" a los integrantes de los Clubes Saludables y hacer el seguimiento por
lo menos 2 momentos a cagz/gwpo regular segin los parémetros establecidos por el Programa Buenos
Habitos, mas salud. 3.2.11 Redlizar 3 Talleres de Promacién de Alimentacion Saludable, Prevencion del
Consumo de tabaco (ambientes 100% libres de humo) y Alcohol, promocion de la realizacion del
autoexamen de seno y testiculo como estrategia de concientizacién, autoconocimiento e identificacion de
factores de riesgo; en cada uno de los Clubes Saludab de acuerdo a la metodologia establecida por el
Programa Buenos Habitos Més, Salud de la SSM."3.3. RESPECTO DEL PROGRAMA “CONVIVENCIA
SOCIAL Y SALUD MENTAL”: Un equipo ejecutor el cual estara integrado por: 5 Psicologos; encargado de
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adelantar las sigulentes actividades: 3.3.1.”Implementar la Zona de orientacion escolar (ZOE) en 1
Instituciones educativa por comuna; como una alternativa para el manejo de las situaciones de consumo de
sustancias psicoactivas (SPA) al interior de la institucion. 3.3.2¢ Implementar la Estrategia “Prevencion
selectiva del consumo de alcohol en estudiantes de Instituciones educativas publicas de Basica secundaria”
acorde con los lineamientos establecidos a tal efecto por el Ministerio de Salud y la Proteccién Sociak373.3.
Brindar asesorias en materia de salud mental a la poblacion estudiantil que lo solicite, aplicando los
tamizajes requeridos segun el caso (Apgar familiar, SQR, RCQ, escala de depresion de Beck, AUDIT y
ASSIST); 3.3.4.Fromover el mejoramiento de las relaciones al interior de las familias, acorde con la
estrategia "Familias fuertes, amor y limites”y "La solucion esta en tus manos”, para que genere prevencion
del consumo de drogas y reduccion de riesgos para los consumidores utilizando para ello las reuniones de
padres de familia organiza{c{l;sren 29 instituciones educativas del area urbana y 4 del area rural del
Munlcipio de Neiva. 3.3.5.-Realizar la intervencion en crisis cuando asi lo requiera el usuario, familia y/o
comunidad y teniendo en cuenta su condicién de salud. 3.3.6. Reélfa[r 2 talleres por instituciones
educativas a los estudiantes en la construccion de su proyecto de vida propio; 3.34. Realizar el
seguimiento a los casos priorizados a traves de la ficha SIBCAPS en las familias intervenidas de las
comunas 6, 8,9 y 10. 3.3.8.,Rél?zar 6 talleres de promocién de habilidades para la vida, aprovechamiento
del tigmpo libre (juego, recreacion y ocio) y relacion intergeneracional con poblacion juvenil. 3.3.9.
Prorfiover y acompaiiar del tamizaje del consumo problemético de alcohol, en el entorno universitario.3.4.
RESPECTO DEL PROGRAMA DE “SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL2-Un equipo ejecutor
el cual estara integradg_por: 3 Enfermeras (no fransmisibles); encargado de adelantar las siguientes
actividades: 3.4.1 Mar la capacitacion a docentes y los responsables de las tiendas escolares de 40
instituciones educativas plblicas y privadas de bésica primaria, para la implementacién de tiendas
escolares saludables; 3.4.2.‘P6mover en 29 instituciones educativas estrategias de recuperacion y
preparacion de alimentos sanos tradicionales en la dleta cotidiana asi como una alimentacion equilibrada,
suficlente y adecuada, con los que se promueva el peso saludable, una alimentacion sana, baja en sodio,
en azlicares y grasas saturadas y se contribuya a desestimular el consumo de alimentos de reducido valor
nutritivo, alto contenido erergético, alto contenido de grasas saturadas y de sodio en los diferentes grupos
poblacionales; 3.4.3.Promover en el desarrollo de 50 talleres adelantados con las asociaciones de los
hogares ICBF, en conceptos relacionados con consumo de frutas y verduras (Estrategia 4x4), beneficios y
fuente de nutrientes y microputrientes y consecuencias de su carencia o exceso, seglin guia contenida en
anexo documental; 3.4.47Promover la estrategia denominada "Témeselo a pecho” en los 100 hogares
FAMI (Familia, Mujer e Ipfancia) y fortalecer la educacién en pautas de cuidado y crianza positivas entre
padres e hijos. 3.4.5. Pfomover y posicionar la implementaci6n de Huertas caseras en 5 comunas y huertas
escolares en 8 instituciones educativas; para la promocion del consumo de alimentos frescos, sanos y
estimular la demanda de estos alimentos en casa por parte de [os nifios y jovenes. 3.4.6/l§r'omover y
fomentar la practica de la lactancia materna y la introduccion adecuada de la alimentacion complementaria
a través de estrategia Instituciones Amigas de la mujer y la Infancia (lAMlE){,}Jnformando 1 red de apoyo de
madres comunitarias en cada comuna del Municipio de Neiva. 3.4.7, Realizar 5 talleres con padres de
familia ylo cuidadores de nifios y nifias en los que se identifico BPNT y desnutricion aguda, en el que se
promocionaran précticas adecuadas relacionadas con lactancia materna, alimentacion complementaria y
allmentacién en la etapa preescolar, opciones de preparaciones nutritivas y de bajo costo 3.4.87 Realizar 5
jornadas educativas dirigidas a gestantes con bajo peso identificadas en el SISVAN con el propdsito de
promover un adecuado estado nutricional y de salud de la madre y bebg-ediante una alimentacion
saludable y consumo adecuado de micronutrientes en esta etapa.3.5.EN CUANTO AL PROGRAMA
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“DERECHOS Y SEXUALIDAD”% equipo ejecutor el cual estara in}grado por: 2 Psicdlogos, 3
Enfermera; encargado de adelantar las siguientes actividades: 3.5.1<”Adecuar en 35 Instituciones
Educativas un espaclo que permita el desarrollo de actividades de promocion, prevencion y participacion
social, acorde a los lineamientos del Modelo de Servicio Amigab]ze/%ara Adolescentes y Jovenes (SSAAJ) y
requerimientos y necesidad de los adolescentes y jovenes; 3.5.2 Lograr la certificacion del al menos seis
(6) estudiantes por Institucion educativa, como facilitadores del Modelo de Servicio de Salud Amigable para
Adolescentes y Jovenes (SSAAJ); 3.5.37 Realizar 2 Talleres en cada Institucién educativa enfocados a el
fortalecimiento de las acciones de promocién y prevencion del embarazo adolescente, consumo de alcohol
y sustancias psicoactivas, prevencion de suicidio, prevencion y atencion a las violencias basadas en género
y promocion de estilos de vida saludables; 3.5.4. Cofiformacion de 20 “Redes operativas” con un niimero
no inferior a 20 jovenes lideres, dos (2) docentes y dos (2) padres de familia en cada grupo; para la
promocion en planificacién familiar, ITS (Sexualidad Responsable), promocion de la vacunacion contra el
virus del Papiloma Humano, prevencién de embarazo en adolescentes y Ja importancia del tamizaje de
cuello uterino para la deteccién oportuna del cancer de cérvix. 3.5.5 Redlizar asesorfas pre y post VIH a
poblacién de 15 a 49 afios, que se encuentre en condicién de riesga {Habitante de calle, trabajadoras
sexuales, poblacion LGTBI) de las diferentes comunas. 3.5.7. Torrar 420 pruebas répidas para VIH a
poblacion en riesgo identificagas. 3.5.8 Carfalizar a las EAPB el reporte de las pruebas reactivas para su
respectivo seguimiento.3.87 RESPECTO DEL PROGRAMA DE “VIDA SALUDABLE LIBRE DE
ENFERMEDADES TRANSMISIBLES™: Unﬁquipo ejecutor el cual estara integrado por: 12 Auxiliares de
Enfermeria, 1 Enfermera, 2 Higienistas orales; encargado de adelantar las siguientes actividades: 3.6.1.
Conforafar 15 UROCS y UAIRAC en la zona rural del municipio de Neiva; a fin de verificar su adecuado
funclonamiento y apoyar los procesos de promocion de habitos y prevencion de EDA e IRA; 3.6.2-Realizar
actualizacion a las madres lideres de las Asociaciones hogares de bienestar de todas las comunas, en las
18 practicas claves de la estrategia de Atencion Integrada a las Enfermedades Prevalentes de la Infancia
(ALEP.L)y f:;t?Lecer el reconocimiento de los signos de alarma para una intervencion oportuna. 3.6.3.
Actualizacién g€l Histérico vacunal en la poblacion de menores de seis (6) afios de las diez (10) Comunas
del area urbana del municipio y los corregimientos de Caguénd,/l?sguardo indigena la Gabriela, Las
Margaritas, Fortalecillas y las veredas La Mata y La Mojarra; 3.6.4/Realizar demanda inducida a los nifios
y nifias encontrados con esquema ?ompleto para la edad, a las Instituciones Prestadoras de Servicios de
Salud (L.P.S.) vacunadoras. 3.6.5. “Identificacion y canalizacién de los menores de 6 afios para aplicacion
de bamiz flior, control placa bacteriana y sellantes, promocionarégs/derechos en salud bucal3.7.
RESPECTO DEL PROGRAMA “SALUD Y AMBITO LABORAL": {n equipo ejecutor el cual estara
integrado por: 2 Técnicos de salud ocupacional; 3.7 4 Caracterizar 1800 personas pertenecientes a la
poblacién laboral vulnerable del sector informal de Ja economia, sus condiciones de salud y los riesgos
propios de sus actividades econémicas; 3.7.2. Fromover estrategias que faciliten el acceso al Sistema
General de Rigsgos Laborales de la poblacion trabajadora informal, de conformidad con la Ley 1562 de
2012; 3.7.3 Fortalecer y promover la conformacion de 5 grupos de trabajadores informales y su
participati??n la proteccion de la salud en el trabejo, mediante el fomento de una cultura preventiva.
3.7.4. Proffover a través de 5 talleres en el sector formal e informal, la prevencion de accidentgs y
enfermedades laborales.3.8. RESPECTO DE LA “POBLACION DE MAYOR VULNERABILIDAD <RBC”
:Un equipo ejecutor el cual estara integrado por: 3 Psicélogos, 1 Fizi:?apeuta. 1 Tallerista y 1 traductor de
sefias; encargado de adelantar las siguientes actividades: 3.8.1. Cerfformar una red de apoyo funcional por
comuna, con lideres capacitados y multiplicadores de conocimiento, en el 4rea asignada que culmine con
la divulgacion y entrega de informacion del directorios de contactos de la red y que estén disponibles.
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3.8.2, Realizar50 registros de localizacién y caracterizacion al mes por cadg.profesional en formato fisico y
entregado a la Secretaria de Salud Municipal de manera mensual. 3:8.£Nicipar en las actividades de
movilizacion comunitaria programadas por la Alealdia de Neiva o ESE Carmen Emilia Ospina a fin de
garantizar la cobertura de RLCPCD. 3.8.4. Promover y organizar una (1)movilizacion por cada comuna,
identificando los recursos existentes dentro de la comunidad, por ejemplo, lideres comunitarios de la
comunidad, periédicos, radio y television,-con el fin de realizar RLCPCD y aumentar con €llo la cobertura
de poblacion con discapacidad. 3.8.¥Eealizar 1 plan de capacitacion con cobertura de minimo (30
personas por sesion grupal) en 10 comunas, que permita fortalecer los conocimientos y las destrezas
personales, tanto a la comunidad, a la poblacion que padece algin tipo de discapacidad como cuidadores;
debera incluir socializacién de la Estrategia Rehabilitacion basada en la comunidad. 3.8.6Ejecutar en 240
familias con personas con discapacidad planes de rehabilitacion caseros con el respectivo seguimiento en
la ejecucion de los mismos, considerando las necesidades particulares, tipo de discapacidad, edad,
género, condicidn socioecondmica y el ambiente de su hogar del area asignada. 3.8.7Sensibilizar a
personal docente de 29 instituciones educativas ubicadas en érea de influencia asignada en la inclusion
escolar, educacion diferencial en aulas inclusivas, estrategias metodologicas y de apoyo a poblacion con
discapacidad - agrupamiento heterogéneo. 3.8.8. Réalizar capacitacion en artes desde el reciclaje, a 10
grupos, {1 por comuna) de minimo 20 personas por grupo, incluyendo a los cuidadores y teniendo en
cuenta la discapacidad de las personas a través de ;?'nstructora capacitada para tal fin, presentando el
plan de trabajo por discapacidad y por grupo. 3.8.9. Réalizar los procesos de interpretacion de lenguaje de
sefias en cada uno de los grupos intervenidos de la poblacion sorda al igual que procesos de iréte/rpretacibn
en los diferentes eventos que se requiera desde la Secretaria de Salud Municipal; 3.8.9 £onformar y
fortalecer 13 redes sociales comunitarias en las diez (10) comunas de poblacién LGBTI, afrodescendientes,
victimas del conflicto armado, colectivos de mujeres y jévenes que seran objeto de intervencion; para
intercambio de practicas en el desarrollo de hébitos saludables y promover el respeto por la di\gsidad y el
reconocimiento positivo a personas con identidades de género y orientaciones sexuales diversas.4. Permitir
y facilitar al MUNICIPIO — SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL, las acciones de auditoria de servicios
prestados. 5. Garantizar el pago de aportes al Sistema General de Seguridad Social Integral en Salud del
personal operativo del programa, en lo que corresponde, acreditando mensualmente tal circunstancia6.
Impartir capacitacién y actualizacion al recurso humano vinculado al programa, incluyendo contenido,
importancia, politica del programa y producto esperado.?.’GErantizar la identificacion del personal ejecutor
del programa y disponer de &reas de trabajo con las condicicnes fisicas y sanitarias necesarias para que el
talento humang-que ejecuta las intervenciones colectivas planee, monitoree y evalte los resultados de las
mismas.8. Hacer uso racional de-los recursos disponibles para la ejecucion del contrato, conforme el
presupuesto de ejecucion.9. Hacer seguimiento y evaluacion permanente a la ejecucion del programa y
coordinacién interinstitucional con la Secretaria de Salud Municipal y sujetarse en la ejecucion del objeto
del contrato, al cronograma, descripcion de actividades y metas incluidas en la bitécora de gejecucion que se
incorporara %acta de inicio de ejecucion del contrato y sera el referente de evaluacién de desarrollo del
mismo.10. Asumir la logistica para el desarollo de actividades propuestas, sitios de reunion para el
personal operativo, equipos y medios de computo, papeleria y demas exigencias de ésta naturaleza,
garantizando oportunamente el suministro de los insumos para la realizacion de las actividades y los
eventos para el fortalecimiento la salud ptblica a través de la estrategia MlAS.11.’<£nerar y entregar junto
con la cuenta de cobro mensualmente presentada a la Secretaria de Salud Municipal, los informes
ejecutivos parciales, aplicando la metodologia concertada entre las partes con los soportes respectivos y un
consolidado final ajustado a las caracteristicas acordadas, tanto de cumplimiento de actividades, asi como
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en la ejecucion financiera, en medio fisico y magnético con las respéctivas fuentes de verificacion, tales
como la fotografias, videos y planillas de participacion. A las cuentas de cobro se anexaré el informe
mensual con la cetificacion de pago de aportes al Sistema General de Seguridad Social Integral en lo que
corresponda.12./Suministrar todo tipo de informacion que requiera la Secretaria de Salud Municipal de
Neiva, relativas al programa ejecutado, de acuerdo con las instrucciones que emitidas en ese orden.13.
Manejar los recursos destinados en una cuenta bancaria exclusiva hasta la firma de la liquidacion del
convenio o contrato; los recursos alli depositados sélo podran ser utilizados para gl’pago de los bienes o
servicios que se requieran para la ejecucion de las intervenciones contratadas.14¢Las demés establecidas
por la ley, en el contrato a que se deduzca de la naturaleza del mismo.TERCERA. OBLIGACIONES DEL
MUNICIPIO — SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL: 1.éuministrar |la informacién requerida y que fuese
responsabilidad del municipio para la comecta ejecucion del contrato.2.Ejercer la supervision de la
ejecucién del objeto del contrato a través del personal designado a tal efecto, siguiendo las acciones
contempladas en el objeto y obligaciones del contrato, acorde con los lineamientos normativos en la
materia, especialmente lo establecido en la Resolucién 518 del 24 de febrero de 2015./3. Exigir al
Contratista la ejecucipn idonea y oportuna del objeto contratado.4. Exigir que los servicios prestados sean
de 6ptima calidad.57Adelantar Ia gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones y
garantias a que hubiera Iugar.%estinar los recursos, comprometidos para el cumplimiento de las
obligaciones derivadas del cumplimiento del acuerdo. 7/Brindar asesoria cuando se requiera por parte del
ejecutor de programa.8. Pagar el valor pactado con sujecién al' Plan Anual Mensualizado de Caja (PAC)
cumpliendo los requisitos exigidos por la administracién.9./Las deméas establecidas por la Ley, en el
contrato a que se deduzca de la naturaleza de mismo. CUARTA. PLAZO ESTIMADO DE EJECUCION Y
VIGENCIA DEL CONTRATO: El plazo de ejecucion del contrato sera de seis (6) meses, contados a partjr
de la suscripcion del acta de inicio respectiva, sin que en todo caso exceda del 30 de Diciembre de 20177El
contrato mantendra vigencia por el plazo de ejecucion y cuatro (4) meses més. QUINTA. LUGAR DE
EJECUCION: La realizacién de la prestacion que define el objeto de ésta contratacion deberd llevarse a
cabo en el municipio de Neiva, Departamento del Huila. La cobertura concreta del objeto a ejecutar
comprende el caso urbano y el 4rea rural del municiplo, sitio dentro del cual tienen su radio de influencia la
Empresa Social del Estado Carmen Emilia Ospina de Neiva (H). SEXTA. VALOR DEL CONTRATO Y
FORMA DE PAGO: El valor del presente contrato se fijo en OCHOCIENTOS SETENTA MILONES
CIENTO SESENTA Y OCHO MIL CIENTO SETENTAY TRES PESOS M/CTE $870.168.173.00,’los cuales
seran cancelados a LA E.S.E. en cinco (5) mensualidades vencidas, cada una por el valor de CIENTO
CUARENTA Y CINCO MILLONES VEINTI OCHO MIL VEINT!I OCHO PESOS CON OCHENTA Y TRES
CENTAVOS ($145.028.028,83) M/CTE, y la sexta mensualidad por valor de CIENTO CUARENTA Y
CINCO MILLONES VEINTIOCHO MIL VEINTIOCHO PESOS CON OCHENTA Y CINCO CENTAVOS
($145.028.028,85) ; pagaderos dentro de los diez (10) dias siguientes a la presentacion de la cuenta de
cobro, previa existencia de certificado de servicios prestados a satisfaccion expedida por el fitular del
empleo de Secretario de Salud Municipal, informe cuantitativo y cualitativo, en medio fisico y magnético,
junto con los demas requisitos legales y convencionalmente necesarios para el efector La estructura de
costos aproximada, arrojo el siguiente estimativo:

ECURSO HUMANO .2

PROFESIONALITECNICO CANDT'DA Vil Cada uno

MES VALOR 6 MES

VALOR ITEM_ l
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DIMENSION SALUD AMBIENTAL
ENFERMERAS 5 $2.631.000,00 |$13.155.000,00 | $78.930.000,00
AUX DE ENFERMERIA O 20
TECNICO EN SALUD PUBLICA $1.400.000,00 |$28.000.000,00 | $ 168.000.000,00
AUX DE ENFERMERIA O 5
TECNICO EN SALUD PUBLICA $ 1.400.000,00 |$7.000.000,00 $ 42.000.000,00
(DIG) : '
DIMENSION NO TRANSMISIBLES
SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL
INSTRUCTORES 6 $ 1.400.000,00 |$ 8.400.000,00 $ 50.400.000,00
ENFERMERAS 3 $2.631.000,00 |$7.893.000,00 $ 47.358.000,00
DIMENSION SALUD MENTAL

PSICOLOGOS 5 $2.200.000,00 |$ 11.000.000,00 | $ 66.000.000,00

DIMENSION DERECHOS Y SEXUALIDAD
ENFERMERAS 3 $2.631.000,00 |$7.893.000,00 $ 47.358.000,00
PSICOLOGO 2 $2.200,000,00 (% 4.400.000,00 $ 26.400.000,00

DIMENSION ENFERMEDADES TRANSMISIBLES

ENFERMERA 1 $2.631,000,00 |$ 2.631.000,00 $ 15.786.000,00
AUX DE ENFERMERIA Of. 12 :
TECNICO EN SALUD PUBLICA | $ 1.400.000,00 |$ 16.800.000,00 | § 100.800.000,00
HIGIENISTA ORAL 2 $1.400.000,00 |$ 2.800.000,00 $ 16.800.000,00

DIMENSION SALUD Y AMBITO LABORAL
TECNICO SALUD OCUPACIONAL | 2 [$1400.000,00 [$2.800.000,00 | § 16.800.000,00

DIMENSION GESTION DIFERENCIAL

FISIOTERAPEUTA 1 $ 2.200.000,00 |$ 4.400.000,00 $ 26.400.000,00
PSICOLOGO 3 $2.200.000,00 |$ 6.600.000,00 $ 39.600.000,00
TALLERISTA 1 $ 1.400.000,00 |$ 1.400.000,00 $ 8.400.000,00
TRADUCTOR DE SENAS 1 $ 1.400.000,00 |$ 1.400.000,00 $ 8.400.000,00
PROF AREA SALUD Intersectorial 1 $3.500.000,00 |$ 3.500.000,00 $ 21, 000 000, 00
TOTAL PARClAL 73 ] 10:00;
Software APS 3000 - Sistema de | .
informacién de base comunitaria | $ 20.000.000 $ 20.000.000
para atencion primaria en salud

Sccretaria de Salud de Neiva
Carrera 5 No 9-74, Piso 3° Tel. (098) 871 1041
Pég. Web: www.alcaldianeiva.gov.CO
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Folletos 13000 $ 450 ) $ 5.850.000,0
Afiches 10000 $ 500 $5.000.000,0
Pendones publicitarios en arafia 20 $ 250.000 $ 5.000.000,0
Volantes 5000 $ 260 $ 1.300.000,0
Formatos 2 hojas 5000 $275 $1.375.000,0
Diplomas 1000 $ 1.500 $ 1.500.000,0
Histdrico vacunal 4 Hojas 3000 $ 275 $ 825.000,0
Encuesta 4 Hojas 5000 $ 275 $ 1.375.000,0
Registro 1 Hoja 8000 $85 $ 680.000,0
TOTAL PARCIAL =81221905:0001005 %
Fotocoplas (formatos asistencia) |- $534.798,2 ' $ 534.798,2
Coeleo R0V AEQUIPOSEINSUMOS T B i
Tensiometro ALP-K2 4 $96.639 $ 386.554,6
Fonendo ALP-K2 4 $ 35.462 $141.848,7
Bascula digital 4 $ 151.261 $605.042,0
Infantometro Seca 210 1 $ 340.756 $ 340.756,3
Tallimetro retractil Seca 206 10 $83.277 $832.773,1
Tiras ACCU CHEK x 50 30 $43.000 $ 1.290.000,0
Pruebas répidas Hepatitis B 300 $ 8.498 $ 2.549.400,0
TOTAL PARCIAL o SeTAsaTaTe.
$ 38.350.000
Suministro de Refrigerios e hidratacion $ 15.000.000
TOTAL PARCIAL E$i531350:0007007 |
GRAN TOTAL ‘ $870.168.173

SEPTIMA. IMPUTACION PRESUPUESTAL: Los gastos que se generen con ocasion del cumplimiento de las
obligaciones derivadas de este contrato, seran cubiertos por EL MUNICIPIO - SECRETARIA DE SALUD
MUNICIPAL, con cargo al presupuesto de rentas y gastos aprobado para el presente periodo fiscal, asi: al
codigo presupuestal 040401022414000202; fuente 0501 denominado “Continuar con la estrategia de gestion
integrada de las ETV y zoonosis de interés en salud publica’ 040401022414000405; 040401022414000505:
040401022414000705; 040401022414000805; 040401022414000905; 040401022414001005;
040401022414001205; 040401022414001305; 040401022414001405; 040401022414001405; fuente 0501-
0239 denominado® Incrementar en las comunas y centros poblados el modelo integral de atencién en salud
(MIAS) identificando las principales causas de morbimortalidad por. enfermedades NO transmisibles”

e i
Secretaria de Salud de Neiva \L{ \
Carrera 5 No 9-74, Piso 3° Tel. (098) 871 1041 @

Pég. Web: www.alcaldianeiva.gov.co \U



Wl Newva MUNICIPIO DE NEIVA :
st o+ SHCRETARIA DE SALUD MUNICIPAL ., 47 - = &8

MUNICIPIO
DE NEIVA

040401022414001506; 040401022414001706; 040401022414001906; fuente 0501 denominado “Incrementar
en las comunas y centros poblados el modelo integral de atencion en salud (MIAS) identificando las principales
causas de morbimortalidad en - convivencia social y Salud “Mental"  040401022414002107;
040401022414002407; 040401022414002607; “040401022414002807; fuente 0501 denominado “Incrementar
en las comunas y centros poblados el modelo integral de atencion en salud (MIAS) identificando las principales
causas de morbimortalidad por enfermedades por seguridad alimentarla y Nutricién”; 040401022414013008;
040401022414013008; fuente 0501 denominado” Reducir la tasa especifica de fecundidad en mujeres
adolescentes de 15 a 19 afios”; 040401022414003109; fuente 0501 denominado “Incrementar los nacidos vivos
4 o més controles prenatales”; 040401022414003210; fuente 0501 denominado “Continuar promoviendo
campafias de comunicacion de prevencion de VIH/sida" 040401022414003714; fuente 0501 denominado
“Reallzar campaiias anuales de vacunacién en las poblaciones objeto del PA! * ;040401022414004515;
040401022414004015; fuente 0501 denominado “Incrementar en las comunas y centros poblados el modelo
integral de atencion en salud (MIAS) identificando las principales causas de morbimortalidad por enfermedades
Transmisibles”; 040401022414004717; fuente 0501 denominado ‘Incrementar en las comunas y centros
poblados el modelo integral de atencion en salud (MIAS) identificando las principales causas de
morbimortalidad en poblacion trabajadora’; 040401022414004918; 040401022414005018; fuente 0501
denominado “Incrementar en las comunas y centros poblados el modelo integral de atencién en salud (MIAS)
identificando las principales causas de morbimortalidad de los menores_de 5 afios"; 040401022414005219;
fuente 0501 denominado “Incrementar en las comunas y centros poblados el modelo integral de atencion en
salud (MIAS) identificando las principales causas de morbimortalidad en la poblacion victima del conflicto
armado " 040401022414005421; fuente 0501 denominado “Incrementar la blisqueda activa y caracterizacion
poblacion con discapacidad articulado a la estrategia rehabilitacion basada en comunidad”,
040401022414005522; fuente 0501; denominado “Incrementar en las comunas y centros poblados el modelo
de atencion primaria en salud articulado con el programa gestion diferencial -edad de porcelana-adulto mayor y
el plan de intervenciones colectivas'; 040401022414005623; fuente 0501; denominado “Incrementar en las
comunas y centros poblados el modelo integral de atencion en salud (MIAS) identificando las principales
causas de morbimortalidad en la poblacion LGBT" 040401022414005826; fuente 0101 denominado
"Estrategias para garantizar el aseguramiento y provision adecuada de s iclos de salud”; conforme
Certificado de Disponibilidad Presupuestal 2776 del 15 de mayo de 2017/OCTAVA. SUPERVISION: EL
MUNICIPIO — SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL ejercera la vigilancia administrativa y verificara el
cumplimiento de las obligaciones a cargo de LA E.S.E., a través de la persona que a tal efecto designe el titular
de la Secretaria de Salud Municipal. NOVENA, CALIDAD DE LOS SERVICIOS: LA E.S.E. prestara la atencion
prometida, de acuerdo a su disponibilidad, buscando los mejores estandares de efportunidad, integridad,
suficiencia y continuidad, en un ambiente de atencion humanizada, cumpliendo corf el principio de equidad y
con énfasis en actividades, procedimientos, intervenciones y guias de atencion de caracter informativo,
individual y colectivo, en aras de la promacién y prevencion en salud. DECIMA. CLAUSULA DE INDEMNIDAD:
LA ESE. mantendra al MUNICIPIO - SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL, libre de cualquier dafio o
perjuicio originado en reclamaciones de ferceros, que se deriven de sus actuaciones o de las de sus
subcontratistas o dependientes, cuando a ello haya lugar. DECIMA PRII\@RA.CES!ONES Y
SUBCONTRATOS: LA E.S.E. no podra ceder el presente convenio ni subcontratar”su cumplimiento sin
consentimiento previo y escrito del MUNICIPIO - SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL, dejando constancia
de su sometimiento entero a las condiciones del contrato inicial, estando autorizada la entidad para ordenar la
terminacién de la cesion o el subcontrato en cualquier tiempo, sin que LA E.S.E., el cesionario o el
subcontratista tengan Derecho a reclamar indemnizacion de perjuicios o a instaurar acciones en su contra por

Sccretaria de Salud de Neiva
Carrera 5 No 9-74, Piso 3° Tel. (098) 871 1041
Pig. Web: wwiw.alcaldianeiva.cov.co (L

o

11 Ll\



g

ﬁsiﬁg;,, NEIVa MUNICIPIO DE NEIVA
B SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL . X

& ) Js MUNICIPIO
DE NEIVA

esta causa. DECIMA SEGUNDA. CAUSALES DE TERMINACION: Las partes de comtin acuerdo podrén dar
por terminado este convenio en cualquier tiempo y evento. De igual manera procedera la terminacién cuando
se presenten situaciones constitutivas de fuerza mayor o caso fortuito previamente demostrado. EL MUNICIPIO
- SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL por su parte podra dar por terminado el presente convenio
unilateralmente, previa motivacién, cuando ocurra cualquier evento de Incumplimiento de las obligaciones a
cargo de LA E.S.E. que implique una grave paralizaciop-de las actividades contratadas, previo adelanto del
tramite debido. DECIMA TERCERA. CAUSALES DE/{UDSPENSION: El presente convenio se suspendera en
todos sus efectos cuando quiera que se presente imposibilidad de caracter temporal de cualquiera de las partes
para el cumplimiento de sus obligaciones contractuales, siempre que tal hecho sea informado a la otra parte
con una antelacion no inferior a treinta (30) dias. DECIMA CUARTA. PERFECCIONAMIENTO,
LEGALIZACION Y EJECUCION: El presente convenio interadministrativo se perfecciona con la firma por parte
de los intervinientes, el registro presupuestal de las obligaciones dinerarias a cargo del MUNICIPIO -
SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL y la acreditacién por parte de LA E.S.E. de encontrarse al dia en el
pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena,
ICBF y Cajas de Compensacion Famillar, cuando corresponda. Para el inicio de ejgedcion del acuerdo se
requiere la suscripcién del acta respectiva. DECIMA QUINTA. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: Si se llegare
a suceder el evento de Incumplimiento total de las obligaciones a cargo de LA E.S.E, ésta debera pagar a titulo
de clausula penal pecuniaria, el valor correspondiente al diez por ciento (10%) del valor total del convenio,
incluidos reajustes de precios, el que se podra cobrar, previo requeri iento, con base en el presente
documento, el cual prestara mérito ejecutivo. DECIMA SEXTA. EXCLUSION DE RELACION LABORAL: El
presente contrato no genera relacién laboral con LA E.S.E., ni con quien este emplee para el cumplimiento del
objeto de la misma y en consecuencia, tampoco obliga al pago de prestaciones sociales ni emolumentos
diferentes al valor acordado, siendo auténomo para el desarrollo del objeto contratado, dentro de las jornadas
que estime conveniente y sean necesarias segﬂn)ks/ recomendaciones del funcionario que vigila su
cumplimiento. DECIMA SEPTIMA. APORTES AL~SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL: LA E.S.E. debera acreditar al momento de la celebracién del convenio o de la solicitud de pago, el
cumplimiento de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral, parafiscales (Cajas de
Compensacién Familiar, SENA e ICBF), en lo que comesponda. La inobservancia de esta previsioén sera causal
para la imposicién de multas sucesivas en la forma prevista en éste contrato hasta tar}gse dé su cumplimiento,
previa verificacion de la mora mediante liquidacion que se efectlle. DECIMA OCTAVA. LIQUIDACION: El
presente contrato se liquidara en la forma prevista en el articulo 60 y siguientes de la Ley 80 de 1993, asl como
el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y demés normas reglamentarias. DECIMA NOVEMNHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES: LA E.SE. a fravés de su representante legal, declara expresamente bajo la
gravedad del juramento que se entiende prestado con la firma del presente contrato, que no se halla incurso en
ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar, previstas en la Ley 80 de 1993, la Ley
1150 de 2007 y normas complementarias. VIGESIMA. DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Los siguientes
documentos hacen parte integral del presente contrato: a. Actos administrativos de nombramientos y actas de
posesion de los representantes legales de los entes intervinientes; b. Acreditacion acerca de la inscripcion de
LA E.S.E. en el registro especial de prestadores de servicios de salud que a tal efecto disponga el Ministerio de

Salud de conformidad con la Ley 10 de 1990; c. La propuesta presentada por el oferente; d. El estudio de .

convenlencia del objeto ordenado; e. Certificado de disponibilidad presupuestal; f. Los demas documentos

legalmente se requieran y los que produzcan durante el desarrollo del objeto contratado. VIGESIMA PRIMERA.
CONTROL SOCIAL DE LA CONTRATACION: Dando cumplimiento a lo preceptuado en la Ley 850 de 2003,
se convoca a la veedurias ciudadanas legalmente constituidas a realizar el control social de esta contratacion,
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haciendo el seguimiento y control de los procesos pre ¢ fractuales, coniractuales y post contractuales que en
su curso lleven a cabo. VIGESIMA SEGUNDA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS: En caso de divergencia
entre las partes acerca del contenido del contrato o de la ejecucion de |a obligaciones pre, post o contractuales,
estas se dilucidaran inicialmente acudiendo a los métgdos directos de solucion de conflictos y en dltimo caso,
por la via jurisdiccionales. VIGESIMA TERCERA. BOMICILIO: Para todos los efectos legales se conviene
como domicilio la ciudad de Neiva.

C g B
Sefirmaenla ciuyé Neiva, a los .'E: . et ‘mz
Por el Municipio

FAIVER AUGUSTO SEGURA OCHOA MD. ‘§(
Secretario de Salud Municipal

= L
/%ﬁ/
y /4
NANCY ROCIO IGUEZ CORTES

Asesor Juridico Externo Gestor Juridlco E.S.E
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Consecutivo ; 2547
Fecha : 05/06/2017

Tercero: B13005265 ESE CARMEN EMILIA OSPINA
Documento: Otro

CV.IN.AP.C 837/17

Compromiso

Estado : Confirmado

Detalle : PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES E INTERVENCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y GESTION DIRIGIDA A GRUPOS POBLACIONALES A LO LARGO DEL CURSO DE

VIDA, DE CONFORMIDAD CON LO
DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS , VIDA SALUDABLE Y
VULNERABLES ; TODO EN ELLO DENTRO DEL MARCO DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS A CARGO

CONVENIO INTERADMISNISTRATIVO APOYO Y COOPERACION 837/17

Se hizo el registro de el (los) siguiente(s) compromiso(s):

ESTABLECIDO EN EL PLAN DECENAL DE SALUD PUBLICA N SUS 8 DIMENSIONES : SALUD AMBIENTAL, VIDA NUTRICIONAL ,SEXUALIDAD
ENFERMEDADES TRANSMISIBLES SALUD Y AMBITO LABORAL Y GESTION DIFERENCIAL DE POBLACIONES
D ELA SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL DE NEIVA SEGUN

RUBROS

Disponibilidad

Cadigo Nombre

_ Recurso

Tipo de Gasto

ValorInicl | Debitos

Creditos | Total Final

2776

CONTINUAR CON LA
ESTRATEGIA DE GESTION
040401022414000202 m“qmo.sg DE LAS ETV Y

OONOSIS DE INTERES EN
LUD PUBLICA

0501 SGP- PLAN DE
INTERVENCION COLECTIVA
{PICO)

IC GASTOS DE
INVERSION

$ 52.950.000,00 $ 0,00

$ 0,00 $ 52.950.000,00

2776

NCREMENTAR EN LAS
OMUNAS Y CENTROS
POBLADOS EL MODELO
INTEGRAL DE ATENCION
EN SALUD (MIAS)
IDENTIFICANDO LAS
PRINCIPALES CAUSAS DE
MORBIMORTALIDAD POR
ENFERMEDADES NO
NSMISIBLES

1040401022414000405

Tmcw SGP- PLAN DE
INTERVENCION COLECTIVA
(PICO)

IC GASTOS DE
INVERSION

$ 10.550.000,00 ~ $0,00

$ 0,00 $10.550.000,00

2776

INCREMENTAR EN LAS
OMUNAS Y CENTROS
POBLADOS EL MODELO
INTEGRAL DE ATENCION
[EN SALUD (MIAS)
IDENTIFICANDO LAS
PRINCIPALES CAUSAS DE
ORBIMORTALIDAD POR
NFERMEDADES NO
SMISIBLES

040401022414000505

501 SGP- PLAN DE
NTERVENCION COLECTIVA
(PICO)

C GASTOS DE
[NVERSION

$ 22.000.000,00 $ 0,00

$ 0,00 $ 22,000.000,00

Mombie reporte @ PSRPGCurnpronusso
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2776 040401022414000705

[INCREMENTAR EN LAS
ICOMUNAS Y CENTROS
POBLADOS EL MODELO
INTEGRAL DE ATENCION
EN SALUD (MIAS)
IDENTIFICANDO LAS
PRINCIPALES CAUSAS DE
IMORBIMORTALIDAD POR
ENFERMEDADES NO
[TRANSMISIBLES

0501 SGP- PLAN DE
INTERVENCION COLECTIVA
PICO)

IC GASTOS DE
INVERSION

$ 4.450.000,00 $ 0,00

$ 0,00 $ 4.450.000,00

2776 040401022414000805

INCREMENTAR EN LAS
ICOMUNAS Y CENTROS
POBLADOS EL MODELO
[NTEGRAL DE ATENCION
EN SALUD (MIAS)
[DENTIFICANDO LAS
PRINCIPALES CAUSAS DE
MORBIMORTALIDAD POR
ENFERMEDADES NO
[TRANSMISIBLES

0501 SGP- PLAN DE
[INTERVENCION COLECTIVA
(PICO)

C GASTOS DE
INVERSION

$ 18.675.000,00 50,00

$ 0,00 $ 18.5675.000,00

2776 040401022414000905

INCREMENTAR EN LAS
ICOMUNAS Y CENTROS
POBLADOS EL MODELO
INTEGRAL DE ATENCION
EN SALUD (MIAS)
IDENTIFICANDO LAS
PRINCIPALES CAUSAS DE
MORBIMORTALIDAD POR
ENFERMEDADES NO
TRANSMISIBLES

10501 SGP- PLAN DE
INTERVENCION COLECTIVA
(PICO)

Wm n>w_‘om0m
INVERSION

$ 11,675.000,00 $ 0,00

$ 0,00 $11.675.000,00

2776 1040401022414001005

INCREMENTAR EN LAS
ICOMUNAS Y CENTROS
POBLADOS EL MODELO
NTEGRAL DE ATENCICON
EN SALUD (MIAS)
DENTIFICANDO LAS
RINCIPALES CAUSAS DE
ORBIMORTALIDAD POR
NFERMEDADES NO
NSMISIBLES

0501 SGP- PLAN DE
INTERVENCION COLECTIVA
(PICO)

IC GASTOS DE
INVERSION

$108.994.623,00, $ 0,008

$ 0,00 $108.994.623,00

2776 040401022414001205

NCREMENTAR EN LAS
OMUNAS Y CENTROS
BLADOS EL MODELO
INTEGRAL DE ATENCION
EN SALUD (MIAS)
IDENTIFICANDO LAS
PRINCIPALES CAUSAS DE
MORBIMORTALIDAD POR
ENFERMEDADES NO
SMISIBLES

0501 SGP- PLAN DE
INTERVENCION COLECTIVA
(PICO)

IC GASTOS DE
INVERSION

$ 6.675.000,00: $0,00

$ 0,00 $6.675.000,00

Numbre repate : PSRPGCompronyso

ICENCIADS Ar {MUNICIPIO DE NETVA

NIT [ER1180002- 1

Usuana: AN FIESCOS
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2776

040401022414001305

INCREMENTAR EN LAS
[COMUNAS Y CENTROS
POBLADOS EL MODELO
INTEGRAL DE ATENCION
EN SALUD (MIAS)
IDENTIFICANDO LAS
PRINCIPALES CAUSAS DE
MORBIMORTALIDAD POR
ENFERMEDADES NO
TRANSMISIBLES

0501 SGP- PLAN DE
INTERVENCION COLECTIVA
(P1CO)

IC GASTOS DE
INVERSION

$ 73.359.550,00 $ 0,00

$ 0,00

$ 73.359.550,00

2776

040401022414001405

INCREMENTAR EN LAS
ICOMUNAS Y CENTROS
POBLADOS EL MODELO
INTEGRAL DE ATENCION
EN SALUD (MIAS)
IDENTIFICANDO LAS
PRINCIPALES CAUSAS DE
MORBIMORTALIDAD POR
ENFERMEDADES NO
TRANSMISIBLES

0239 IMPUESTO DE JUEGOS
PERMITIDOS

IC GASTOS DE
[NVERSION

$ 5.000.000,00 $ 0,00

$ 0,00

$ 5.000.000,00

2776

040401022414001405

INCREMENTAR EN LAS
ICOMUNAS Y CENTROS
POBLADOS EL MODELO
INTEGRAL DE ATENCION
EN SALUD (MIAS)
IDENTIFICANDO LAS
PRINCIPALES CAUSAS DE
MORBIMORTALIDAD POR
ENFERMEDADES NO
TRANSMISIBLES

10501 SGP- PLAN DE
INTERVENCION COLECTIVA
(PICO)

C GASTOS DE
ENVERSION

$ 6.675.000,00 $0,00

$0,00

$ 6.675,000,00

2776

040401022414001506

NCREMENTAR EN LAS

COMUNAS Y CENTROS
OBLADOS EL MODELQ
NTEGRAL DE ATENCION
N SALUD (MIAS)

IDENTIFICANDO LAS
RINCIPALES CAUSAS DE

MORBIMORTALIDAD EN
ONVIVENCIA SOCIAL Y

LUD MENTAL

0501 SGP- PLAN DE
T_Emmzmzﬂoz COLECTIVA
(PICO)

IC GASTOS DE
INVERSION

$ 25.970.000,00 $0,00

$ 0,00

$ 25.970.000,00

2776

040401022414001706

NCREMENTAR EN LAS
OMUNAS Y CENTROS
POBLADOS EL MODELO
INTEGRAL DE ATENCION
EN SALUD (MIAS)
IDENTIFICANDO LAS
RINCIPALES CAUSAS DE
MORBIMORTALIDAD EN
NVIVENCIA SOCIAL Y
UD MENTAL

0501 SGP- PLAN DE
INTERVENCION COLECTIVA
(PICO)

C GASTOS DE
[NVERSION

$ 13.510.000,00 $0,00

$ 0,00

$ 13.510.000,00

Nombywe reporle :

PSRPGCuinpromise

LICENCIADO A: [MUNTCIPIO DE NEIVA] NIT [891180009-1]

Usuana: AN FIESCOS
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2776

040401022414001906

INCREMENTAR EN LAS
COMUNAS Y CENTROS
POBLADOS EL MODELO
INTEGRAL DE ATENCION
EN SALUD (MIAS)
[DENTIFICANDO LAS
PRINCIPALES CAUSAS DE
MORBIMORTALIDAD EN
ONVIVENCIA SOCIAL Y
UD MENTAL

0501 SGP- PLAN DE
INTERVENCION COLECTIVA
(P1CO)

IC GASTOS DE
INVERSION

$ 27.,020.000,00!

$0,00

$0,00 $27.020.000,00

2776

040401022414002107

INCREMENTAR EN LAS
MUNAS Y CENTROS
POBLADOS EL MODELO
INTEGRAL DE ATENCION
SALUD (MIAS)
DENTIFICANDO LAS
RINCIPALES CAUSAS DE
ORBIMORTALIDAD POR
ENFERMEDADES POR
SEGURIDAD ALIMENTARIA Y
NUTRICION

0501 SGP- PLAN DE
INTERVENCION COLECTIVA
(PICO)

C GASTOS DE
INVERSION

$ 10.200.000,00

$0,00

$0,00 $ 10.200.000,00

2776

040401022414002407

[NCREMENTAR EN LAS
OMUNAS Y CENTROS
POBLADOS EL MODELO
INTEGRAL DE ATENCION
EN SALUD (MIAS)
DENTIFICANDO LAS
RINCIPALES CAUSAS DE
ORBIMORTALIDAD POR
NFERMEDADES POR
SEGURIDAD ALIMENTARIA Y
INUTRICION

501 SGP- PLAN DE
NTERVENCION COLECTIVA
(PICO)

IC GASTOS DE
INVERSION

$ 19.875.000,00

$0,00

$ 0,00 $19.875,000,00

2776

040401022414002607

INCREMENTAR EN LAS
OMUNAS Y CENTROS

POBLADOS EL MODELO

INVEGRAL DE ATENCION

EN SALUD (MIAS)
DENTIFICANDO LAS
RINCIPALES CAUSAS DE
ORBIMORTALIDAD POR

ENFERMEDADES POR
EGURIDAD ALIMENTARIA Y
UTRICION

0501 SGP- PLAN DE
INTERVENCION COLECTIVA
(PICO)

C GASTOS DE
INVERSION

$ 22.375.000,00

$0,00

$ 0,00 $22.375.000,00

Nombre reporte :

PSRPGCompromisno

LICENCIADO A: [MUNICIPIO DE NFIVA} NIT [591180009-1)

Usuario: AN FIESCOS



MUNICIPIO DE NEIVA

891180009

Fecha Actual : lunes, 05 junic 2017

Pagina 5/7

2776

040401022414002807

INCREMENTAR EN LAS
ICOMUNAS Y CENTROS
POBLADOS EL MODELO
INTEGRAL DE ATENCION
EN SALUD (MIAS)
IDENTIFICANDO LAS
PRINCIPALES CAUSAS DE
MORBIMORTALIDAD POR
ENFERMEDADES POR
SEGURIDAD ALIMENTARIA Y
INUTRICION

0501 SGP- PLAN DE
INTERVENCION COLECTIVA
(PICO)

IC GASTOS DE
[NVERSION

$ 26.750.000,00 $ 0,00

$0,00

$ 26.750.000,00

2776

1040401022414003008

NCREMENTAR EL USO DE
ETODOS MODERNOS DE
NTICONCEPCION EN
UJERES EN EDAD FERTIL
15-49 ANOS)

0501 SGP- PLAN DE
INTERVENCION COLECTIVA
(PICO)

C GASTOS DE
INVERSION

$ 11,500.000,004 $ 0,00

$ 0,00

$ 11.500.000,00

2776

040401022414003109

INCREMENTARLOS
INACIDOS VIVOS 4 O MAS
ICONTROLES PRENATALES

10501 SGP- PLAN DE
INTERVENCION COLECTIVA
{PICO)

C GASTOS DE
INVERSION

$ 29.500,000,00 $ 0,00

$ 0,00

$ 29,500.000,00

2776

1040401022414003210

ICONTINUAR PROMOVIENDO
ICAMPANAS DE
ICOMUNICACION DE
PREVENCION DE VIH/SIDA

0501 SGP- PLAN DE
INTERVENCION COLECTIVA
(PICO)

C GASTOS DE
INVERSION

$ 31.500.000,00 $ 0,00

$ 0,00

$ 31.500.000,

2778

040401022414003714

REALIZAR CAMPANAS
IANUALES DE VACUNACION
EN LAS POBLACIONES
IOBJETO DEL PAI

0501 SGP- PLAN DE
INTERVENCION COLECTIVA
(PICO)

C GASTOS DE
INVERSION

$ 79.000.000,00 $ 0,00

$ 0,00

$ wmboobs.o_h

2776

1040401022414004015

INCREMENTAR EN LAS
COMUNAS Y CENTROS
POBLADOS EL MODELQ
INTEGRAL DE ATENCION
EN SALUD (MIAS)
IDENTIFICANDO LAS
PRINCIPALES CAUSAS DE
MORBIMORTALIDAD POR
ENFERMEDADES
TRANSMISIBLES

0501 SGP- PLAN DE
{INTERVENCION COLECTIVA
(PICO)

IC GASTOS DE
[NVERSION

$ 5.000.000,00 $ 0,00

$ 0,004

$ 5.000,000,00

2776

1040401022414004515

NCREMENTAR EN LAS
MUNAS Y CENTROS
POBLADOS EL MODELO
NTEGRAL DE ATENCION
SALUD (MIAS)
DENTIFICANDO LAS
PRINCIPALES CAUSAS DE
MORBIMORTALIDAD POR
ENFERMEDADES
SMISIBLES

0501 SGP- PLAN DE
INTERVENCION COLECTIVA
(P1CO)

IC GASTOS DE
INVERSION

$ 10.725.000,00 $ 0,00

$ 0,00

$ 10.725.000,00

Mombre reporte : PSRPGCompromiso

LICERCIADO A: TMURICIPIN DE MEIVA] NIT [£91130%00-11

Usuanio: AN +1ESCOYS
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2776

040401022414004717

[NCREMENTAR EN LAS
ICOMUNAS Y CENTROS
POBLADOS EL MODELQ
INTEGRAL DE ATENCION
EN SALUD (MIAS)

[ DENTIFICANDO LAS
PRINCIPALES CAUSAS DE
IMORBIMORTALIDAD EN
POBLACION TRABAJADDRA

0501 SGP- PLAN DE
INTERVENCION COLECTIVA
(PICO)

C GASTOS DE
ﬁ_z<mxm~oz

$ 35.280.000,004 $ 0,00

$ 0,00

$ 35.280.000,00

2776

040401022414004918

INCREMENTAR EN LAS
ICOMUNAS Y CENTROS
POBLADOS EL MODELO
INTEGRAL DE ATENCION

EN SALUD (MIAS)
IDENTIFICANDO LAS
PRINCIPALES CAUSAS DE
MORBIMORTALIDAD DE LOS
IMENORES DE 5 ANOS

501 SGP- PLAN DE
INTERVENCION COLECTIVA
(PICO)

IC GASTOS DE
INVERSION

$ 11.450.000,00 $ 0,00

$ 0,00

$ 11.450.000,00

2776

040401022414005018

INCREMENTAR EN LAS
ICOMUNAS Y CENTROS
POBLADOS EL MODELQ
INTEGRAL DE ATENCION
EN SALUD (MIAS)
IDENTIFICANDO LAS
PRINCIPALES CAUSAS DE
MORBIMORTALIDAD DE LOS
MENORES DE 5 ANOS

0501 SGP- PLAN DE
INTERVENCION COLECTIVA
(PICO)

IC GASTOS DE
[NVERSION

$ 5.,725.000,00 $ 0,00

50,00

$5.725.000,00

2776

040401022414005219

NCREMENTAR EN LAS
COMUNAS Y CENTROS
BLADOS EL MODELQ

INTEGRAL DE ATENCION
EN SALUD (MIAS)
IDENTIFICANDO LAS

RINCIPALES CAUSAS DE

ORBIMORTALIDAD EN LA
POBLACION VICTIMA DEL

ONFLICTO ARMADO

0501 SGP- PLAN DE
INTERVENCION COLECTIVA
(PICO)

IC GASTOS DE
INVERSION

$ 4.500.000,00 $ 0,00

$ 0,00

$4.500.000,00

2776

040401022414005421

INCREMENTAR LA
BUSQUEDA ACTIVA Y
CTERIZACION

POBLACION CON

DISCAPACIDAD
RTICULADO A LA

ESTRATEGIA

REHABILITACION BASADA
N COMUNIDAD.

0501 SGP- PLAN DE
INTERVENCION COLECTIVA
kpico)

C GASTOS DE
TNVERSION

$ 97.159.000,00 $ 0,00

$ o.gﬁ

$97.159.000,00

Nombwe reporle :

PSRPGCompromise

LICENCIADD A: [MUNICIPIO OF RHEIVA] RNIT {601 180009- 1}

Usuanio: AN FIESCOS
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2776

1040401022414005522

INCREMENTAR EN LAS
ICOMUNAS Y CENTROS
[POBLADOS EL MODELO DE
IATENCION PRIMARIA EN
ﬁ>_.c0 ARTICULADO CON
EL PROGRAMA GESTION
DIFERENCIAL -EDAD DE
PORCELANA-ADULTO
IMAYOR Y EL PLAN DE
[INTERVENCIONES
ICOLECTIVAS

0501 SGP- PLAN DE

(P1ICO)

INTERVENCION COLECTIVA

IC GASTOS DE
INVERSION

$ 15.000.000,00

$ 0,00 $ 0,00 $ 15.000.000,00

2776

040401022414005623

INCREMENTAR EN LAS
ICOMUNAS Y CENTROS
POBLADOS EL MODELO
INTEGRAL DE ATENCION
IEN SALUD (MIAS)
IDENTIFICANDO LAS
PRINCIPALES CAUSAS DE
MORBIMORTALIDAD EN LA
POBLACION LGBTI

0501 SGP- PLAN DE

PICO)

INTERVENCION COLECTIVA

IC GASTOS DE
INVERSION

$ 5.025.000,00

$ 0,00 $ 0,00 $ 5.025.000,00

/ 2776

1040401022414005826

"ESTRATEGIAS PARA
IGARANTIZAR EL
ASEGURAMIENTO Y
PROVISION ADECUADA DE
ISERVICIOS DE SALUD:"

0101 RECURSOS PROPIOS

IC GASTOS DE
INVERSION

$ 40.550.000,00)

$ 0,00 $ 0,00 $40.550.000,00

1040401022414013008

[INCREMENTAR EL USO DE
IMETODOS MODERNOS DE
ANTICONCEPCION EN
IMUJERES EN EDAD FERTIL
15-49 ANOS)

0501 SGP- PLAN DE

PICO) / /

INTERVENCION COLECTIVA

IC GASTOS DE
INVERSION

$ 21.550.000,00

$ 0,00 $0,00 $ 21.550.000,00

LIDER PROG. PRESUPUESTO

—~

Total Compromiso :|

$ 870.168.173,00

AN

VB SECRETARIO HACIENDA

[ $ 870.168.173,00

7\\‘713030

AUX ADMINISTRATIVO
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL s
SECCION 0001 REGIONAL 4100 \
UNIDAD EJECUTORA 01 MUNICIPIO DE NEIVA
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD vnmm%c%l/v CHA DE DISPONIBILIDAD 15/05/2017 04:40:14 p.m. FECHA DE VENCIMIENTO 13/08/2017 11:59:59 p.m.
ANO FISCAL: 2017 ESTADO: Confirmado
EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO
CERTIFICA

Que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacidn en el (los) siguiente(s) rubros presupuestal(es).

(GASTO RUBRO RECURSO CONCEPTO VALOR DEBITOS CREDITOS _ VALOR ACTUAL

4 - |CONTINUAR CON LA ESTRATEGIA DE GESTION INTEGRADA DE LAS ETV ¥ —
Cc 040401022414000202 0501 1200NOSIS DE INTERES EN SALUD PUBLICA $ 52.950.000,00) $0,00 $ PQL $ mn.omo.gc.aL

INCREMENTAR EN LAS COMUNAS Y CENTROS POSLADOS EL MODELO L
- -
c ﬁ.xga»onw& 4000405 7] 0501 ° NTEGRAL DE ATENCION EN SALUD (MIAS) IDENTIFICANDO LAS $0,

PRINCIPALES CAUSAS DE MORBIMORTALIDAD POR, ENFERMEDADES NO $ 10.550.000,00 #0000
SMISIBLES

P2 INCREMENTAR EN LAS COMUNAS Y CENTROS POBLADOS EL MODELO L
$0,

$ 10.550.000,00 ~——

% NTEGRAL DE ATENCION EN SALUD (MIAS) IDENTIFICANDO LAS
C  [040401022414000505 0501+ |o2INCIPALES CAUSAS DE MORBIMORTALIGAD POR ENFERMEDADES NO $22.000.000,00 $040

$ 22.000.000,00) —
SMISIBLES

$ 4.450.,000,00 el

\

c 0401022414000705 7 0501 \ INTEGRAL DE ATENCION EN SALUD (MIAS) IDENTIFICANDO LAS

RINCIPALES CAUSAS DE MORBIMORTALIDAD POR ENFERMEDADES NO $4:450.000,00 $0,00
SMISIBLES

INCREMENTAR EN LAS COMUNAS Y CENTROS POBLADOS EL MODELO
$0,
[NCREMENTAR EN LAS, COMUNAS Y CENTROS POBLADOS EL MODELO L
X RAL DE ATENCION EN SALUD (MIAS) IDENTIFICANDO LAS
c 0401022414000805 | 0501* " Jopryepal ES CAUSAS DE MORBIMORTALIDAD POR ENFERMEDADES NO $ EQM.OS.J $00 $0.09 $ 186750000
MISIBLES

NCREMENTAR EN LAS COMUNAS Y CENTROS POSLADOS EL MODELO

L (NTEGRAL DE ATENCION EN SALUD (MIAS) IDENTIFICANDO LAS
c  frowmozasia00000s ~f o501~ BT B OF MORBIMORTALIOAD POR ENFERMEDADES NO $ 11.675.000,00 $0,00 0, §11.675.000,00
NSMISIBLES

{

INCREMENTAR EN LAS COMUNAS Y CENTROS POBLADOS EL MODELO

» INTEGRAL DE ATENCION EN SALUD (MIAS) IDENTIFICANDO LAS

€~ poaumienoinis 0501 R INCIPALES CAUSAS DE MORBIMORTALIDAD POR ENFERMEDADES NO S1mmaa.n $040 $00 swessaenod
NSMISIBLES

- INCREMENTAR EN LAS COMUNAS Y CENTROS POBLADOS EL MODELO

/ INTEGRAL DE ATENCION EN SALUD (MIAS) IDENTIFICANDO LAS

€  [paus01002414003205: . 05014”  |pRINCIPALES CAUSAS DE MORBIMORTALIDAD POR ENFERMEDADES NO $ m.ﬂm.Sa.J $0.00 $00 § wﬂwos.a___ 2l

NSMISIBLES

Nombre reporte : PSRPGDisponibitidad Usuarnio: AN FIESCOS

LICENCIADO A: [MUNICIPIO DE NEIVA] NIT [891180009-1]



C  [040401022414001305. "
C  |0a0401022414001403"

c 040401022414001405 v

L

C 040401022414001506 q

L

7
[ 040401022414001706

¢ lososoro2za14001905” ]
C  [030401022414002107
C 1040401022414002407 N\
c  [o40401022414002607 ]

C 040401022414002807 7

2

c 1022414003008

0401022414013008+”

(2]

L~

0401022414003109*” |

o
N

1022414003210 4

(2]

c _xcuoug:oou#a\

c waﬁaagoum\\

[ 0401022414004515 A’

INCREMENTAR EN LAS COMUNAS Y CENTROS POBLADOS EL MODELO

0501~ NTEGRAL DE ATENCION EN SALUD (MIAS) IDENTIFICANDO LAS

RINCIPALES CAUSAS DE MORBIMORTALIDAD POR ENFERMEDADES NO
NSMISIBLES

INCREMENTAR EN LAS COMUNAS Y CENTROS POBLADOS EL MODELO

NTEGRAL DE ATENCION EN SALUD (MIAS) IDENTIFICANDO LAS

PRINCIPALES CAUSAS DE MORBIMORTALIDAD POR ENFERMEDADES NO
ISMISIBLES

NCREMENTAR EN LAS COMUNAS Y CENTROS POBLADOS EL MODELO

INTEGRAL DE ATENCION EN SALUD (MIAS) IDENTIFICANDO LAS

PRINCIPALES CAUSAS DE MORBIMORTALIDAD POR ENFERMEDADES NO

MISIBLES

INCREMENTAR EN LAS COMUNAS Y CENTROS POBLADOS EL MODELO

NTEGRAL DE ATENCION EN SALUD (MIAS) IDENTIFICANDO LAS

PRINCIPALES CAUSAS DE MORBIMORTALIDAD EN CONVIVENCIA SOCIAL

SALUD MENTAL

0239
0501

0501

NCREMENTAR EN LAS COMUNAS Y CENTROS POBLADOS EL MODELO
INTEGRAL DE ATENCION EN SALUD (MIAS) IDENTIFICANDO LAS
PRINCIPALES CAUSAS DE MORBIMORTALIDAD EN CONVIVENCIA SOCIAL
SALUD MENTAL

INCREMENTAR EN LAS COMUNAS Y CENTROS POBLADOS EL MODELO
NTEGRAL DE ATENCION EN SALUD (MIAS) IDENTIFICANDO LAS
PRINCIPALES CAUSAS DE MORBIMORTALIDAD EN CONVIVENCIA SOCIAL
SALUD MENTAL
INCREMENTAR EN LAS, COMUNAS Y CENTROS POBLADOS EL MODELD
NTEGRAL DE ATENCION EN SALUD (MIAS) IDENTIFICANDO LAS
PRINCIPALES CAUSAS DE MORBIMORTALIDAD POR ENFERMEDADES POR
EGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICION
INCREMENTAR EN LAS COMUNAS Y CENTROS POBLADOS EL MODELO
0501 +[INTEGRAL DE ATENCIGN EN SALUD (MIAS) IDENTIFICANDO EAS
PRINCIPALES CAUSAS DE MORBIMORTALIDAD POR ENFERMEDADES POR
EGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICION
CREMENTAR EN LAS COMUNAS Y CENTROS POBLADOS EL MODELO
as\ INTEGRAL DE ATENCION EN SALUD (MIAS) IDENTIFICANDO LAS
PRINCIPALES CAUSAS DE MORBIMORTALIDAD POR ENFERMEDADES POR
EGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICION

0501

0501

0501

NCREMENTAR EN LAS COMUNAS Y CENTROS POBLADOS EL MODELO
INTEGRAL DE ATENCION EN SALUD (MIAS) IDENTIFICANDD LAS
PRINCIPALES CAUSAS DE MORBIMORTALIDAD POR ENFERMEDADES POR
EGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICION

NCREMENTAR EL USO DE METODOS MODERNOS DE ANTICONCEPCION
EN MUJERES EN EDAD FERTIL (1549 ANOS)

0501

0501

amﬁa\ INCREMENTAR EL USO DE METODOS MODERNOS DE ANTICONCEPCION
\ EN MUJERES EN EDAD FERTIL (15-49 ANOS)
0501 NCREMENTAR LOS NACIDOS VIVOS 4 0 MAS CONTROLES PRENATALES

0s0 NTINUAR PROMOVIENDO CAMPANAS DE COMUNICACION DE
PREVENCION DE VIH/SIDA

0501 EALIZAR CAMPANAS ANUALES DE VACUNACION EN LAS POBLACIONES
BIETO DEL PAI

NCREMENTAR EN LAS COMUNAS Y CENTROS POBLADOS EL MODELD

NTEGRAL DE ATENCION EN SALUD (MIAS) IDENTIFICANDO LAS

0501 [oRINCIPALES CAUSAS DE MORBIMORTALIDAD POR ENFERMEDADES
NSMISIBLES
INCREMENTAR EN LAS COMUNAS Y CENTROS POBLADOS EL MODELO
pso1  INTEGRAL DE ATENCION EN SALUD (MIAS) IDENTIFICANDO LAS

PRINCIPALES CAUSAS DE MORBIMORTALIDAD POR ENFERMEDADES
RANSMISIBLES

Nombre reporte : PSRPGDispomibilidad

LICENCIADO A: [MUNICIPIO DE NEIVA] NIT [891180009-1]

$ 73.359.550,00¢

4 5.000.000,00

$ 6,675.000,00%

$ 25.970.000,00

$ 13.510.000,00

$ 27.020.000,00

$ 10.200,000,00

4 19,875,000,00

$ 22,375.000,004

$ 26.750.000,00

$ 11.500.000,00

$ 21.550.000,00
$ 29,500.000,00
$ 31.500.000,00

$ 79.000.000,00

$ 5.000.000,004

$ 10.725,000,00

$0,

§0,00

$0,00

$ 0,0

$ 04

$0,00

$ 0,00

50,00

$ 0,00

$0,00

$00
$0,0
$ 0/

$ 0,00

$0,00

40,00

$ o.i

$ e.c._
$ PnL

50,00
$ 0,00
$ 0,00
$0,00
$0,00
$0,00
$0,00

$0,00
$ 0,00
$ Pﬁ
$0,

$ 0,004

$ 0,00

50,00

40,00

$73.359.550,00) \

§ 5000.00000 &
L A

$ 6,675.000,00(

$25570.000,00

$13510.000,00 -~

\

$27,020.,000,00

$10.200.000,00

$ 19.875.000,00¢

R

$ Eum.as.oj

\

$26.750.000,00] .

-~

=
$11.500.000,
$ Emo.oou.Ms\\
$ 23,500.000,

-~

$31.500.000,00§

\

$79.000.000,005

$ m.eoo.aaPL :

$ s.ﬂm.sps—\
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INCREMENTAR EN LAS COMUNAS Y CENTROS POBLADOS EL MODELO
INTEGRAL DE ATENCION EN SALUD (MIAS) IDENTIFICANDO LAS
RINCIPALES CAUSAS DE MORBIMORTALIDAD EN POBLACION
RABAJADDRA

INCREMENTAR EN LAS COMUNAS Y CENTROS POBLADOS EL MODELO
NTEGRAL DE ATENCION EN SALUD (MIAS) IDENTIFICANDO LAS
'RINCIPALES CAUSAS DE MORBIMORTALIDAD DE LOS MENORES DE 5
0S

NCREMENTAR EN LAS COMUNAS Y CENTROS POBLADOS EL MODELO

INTEGRAL DE ATENCION EN SALUD (MIAS) IDENTIFICANDO LAS

PRINCIPALES CAUSAS DE MORBIMORTALIDAD DE LOS MENORES DE 5
0S

CREMENTAR EN LAS COMUNAS Y CENTROS POBLADOS EL MODELO

INTEGRAL DE ATENCION EN SALUD (MIAS) IDENTIFICANDO LAS

PRINCIPALES CAUSAS DE MORBIMORTALIDAD EN LA POBLACION VICTIMA

DEL CONFLICTO ARMADO

NCREMENTAR LA BUSQUEDA ACTIVA Y CARACTERIZACION POBLACION

N DISCAPACIDAD ARTICULADO A LA ESTRATEGIA REHABILITACION

BASADA EN COMUNIDAD.

INCREMENTAR EN LAS COMUNAS Y CENTROS POBLADDS EL MODELO DE

TENCION PRIMARIA EN SALUD ARTICULADO CON EL PROGRAMA

\ T-|GESTION DIFERENCIAL -EDAD DE PORCELANA-ADULTO MAYOR Y EL PLAN

E INTERVENCIONES COLECTIVAS

INCREMENTAR EN LAS COMUNAS Y CENTROS POBLADOS EL MODELO

*/INEGRAL DE ATENCION EN SALUD (MIAS) IDENTIFICANDO LAS

PRINCIPALES CAUSAS DE MORBIMORTALIDAD EN LA POBLACION LGBTI
STRATEGIAS PARA GARANTIZAR EL ASEGURAMIENTO Y PROVISION
ECUADPAQE SERVICIOS DE SALUD:"

$ 35.280.000,00,
$ 11.450.000,00
$ 5.725,000,00

$4.500.000,00
$ 57.159,000,00
$ um.ooobcobL

$ 5.025.000,00

$ Ao.mmo.coo.j

g8

$0,00
50,00

$0,00
$0,00

$0,00

$0,0

50,0

A

$ 98_

$ 0,00
50,00

$ 0,00
$ 0,00

$0,004

$ 35.280.000,00%

$ 11.450.000,00

$ 5.725.000,00/

$ 4.500.000,00

% 97.159.000,00

$ 15.000.000,00

$0, $5.025,000,00
$ L“\.mmgs.a

L—"

\\\\‘4R \

TOTAL:

$870.168.173,00]

\

\

$870.168.173,00)

Nombre reporte : PSRPGDisponibilidad

OBJETO CDP : ooza§e>o_ozﬂ4ﬂﬂ//,7/f/¢\/' s

Lider Programa Presupucsto

LICENCIADO A: [MUNICIPIO DE NEIVA] NIT [891180009-1}

4@ FJP.

Auxiliar Administrativo
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CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE APOYO Y COOPERACION SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE
NEIVA - SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL Y LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CARMEN EMILIA
OSPINA DE NEIVA -2017 /

Entre los suscritos a saber, FAIVER AUGUSTO SEGURA OCHOA MD. mayor de edad, vecino de Neiva (H),
identificado con cédula de ciudadanfa 12.271.519 de La Plata (H), quien obra en su condicién de Secretario de
Salud Municipal, designado a tal efecto mediante Decreto 0009 del 01 de enero de 2016 y posesionado segln
acta 0008 de la misma fecha, debidamente facultado para contratar en nombre del municipio de Neiva, como
Administrador y Ordenador del Gasto del Fondo-Municipal de Salud, conforme autorizacion conferida mediante
Decreto 134 del 18 de febrero de 2016 y quiefi en adelante se denominara EL MUNICIPIO - SECRETARIA DE
SALUD MUNICIPAL, y por la oira, ERIKA PAOLA LOSADA CARDOZO, mayor de edad y vecino de Neiva,
identificado con cédula de ciudadania 36.300.112 de NEIVA (H), quien obra en condicion de Gerente y por
ende, representante legal de la Empresa Social del Estado Carmen Emilia Ospina con Nit. 813.005.265-
7, seglin consta en el acta de posesion 0232 del 16 de mayo de 2016, previa designacién mediante Decreto
0297 del 14 de mayo de 2016 y quien para lo relativo a éste acuerdo se conocera como LA E.S.E hemos
convenido celebrar el presente convenio interadministrativo de apoyo y cooperacion, el cual se regira por la Ley
80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015 y demés normas reglamentarias y complementarias,
y por las clausulas que méas adelante se seffalaran previa las siguientes consideraciones: 4. Que es la
Seguridad Social un servicio publico de carécter obligatorio el cual se ha de prestar bajo la direccion,
coordinacion y control del Estado, con plena observancia de los principios de eficiencia, universalidad y
solidaridad, en los términcyde establezca la Ley, garantizandose a todos los habitantes el Derecho
irenunciable a su disfrute; 2Que corresponde a la Secretaria de Salud Municipal de Neiva, direccionar todos
los procesos y procedimientos de coordinacion, vigiténcia y garanifa de prestacion de servicios de salud en
todos sus niveles dentro de la municipalidad; 37 Qué Para efectos de dar cumplimiento a las lineas de
intervencion y acciones especificas para el sector salud, se tiene programada la coordinacion de las acciones
en la prestacion de servicios de salud, con la realizacion de un convenio de apoyo para garantizar la atencion
de las personas afectadas por este tipo de eventos, mediante la prestacion de servicios a través de
ambulancia basica debidamente habilitada, asi como |a realizacién de acciones en salud plblica de promacion
y prevencion a través de mecanismos de divulgacion, participando en la programacion de los eventos masivos
como desfiles, comparsas y actos culturales, a través de una “Carroza de la Salud”, que pretende educar
mediante mensajes de estilo de vida saludable, prevencion de accidentes, evacuacion en casos de
emergencias, promocién de red de servicios, y finalmente a traves de estrategia IEC, segln reglamento

sanitario, asf como en la instalacion en aeropuerto y la terminal de transportes, de pendones con la campafia
de prevengién para eventos de afluencia masiva de publico y desarrollo de las festividades en el Municipio de

Neiva, 4 Que en ese orden, corresponde al Municipio, actualizar y priorizar los riesgos en salud, identificar los
riesgos fisicos presentes y elaborar y socializar los planes de Emergencias con los diferentes actores sociales
de la ciudad, articulando politicas en la materia, siendo preciso contar para tal fin, con él una institucion
prestadora de servicios de salud que cuente con el servicio de traslado asistencial basico habilitado y servicios
de promocion y prevencién en salud a nivel extramural, para ejecutar el cumplimiento de la estrategia de
respuesta en salud de la Dimension emergencias y desastres en saludyframites éstos que por su inmediatez
merecen ser atendidos a través de la institucion habilitada ante REPS; PRIMERA. OBJETO: Prestacion de
servicios, en forma auténoma e independiente por parte de LA E.S.E. y a favor del MUNICIPIO DE NEIVA -
SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL, para el desarrollo de actividades de respuesta y atencién inmediata
mediante el Transporte Asistencial Bésico Habilitado (Ambulancias), promocion, wvencién y atencion
extramural, dentro del marco de las competencias funcionales asignadas a la Secretaria de Salud Municipal de

Sceretaria de Safud de Neiva
Carrera 5 No 9-74, Piso 3° Tel. (098) 871 1041
Péag. Web: www.alcaldianeiva.cov.co
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NeivaéGUNDA. OBLIGACIONES DE LA E.S.E.: Al ado de aquel[astconné‘turéles al cumplimiento del objeto
contratado, seran obligaciones especiales del CONTRATISTA: Obligaciones generales:07 El contratista se
compromete a prestar sus servicios generando un ambiente adecuado dentro del clima organizacional de la
dependencia, manteniendo relaciones de cordialidad con quienes se relaciona y desempeifia sus funciones,
brindado una adecuada atencion al usuario y enyregando el maximo de sus capacidades para el cumplimiento
de las metas definidas a la dependencia. 2. Realizar onpagos correspondientes a salud, pension y riesgos
laborales a que haya lugar en virtud del contrato.3.En Caso de designarse como apoyo a la supervision de
contratos deberé ejercer esta obligacion, verificando y controlando la ejecuci()rll(de los mismos, atendiendo lo
sefialado en el contrato y las obligaciones que le corresponden al supervisor.4.Hacer entrega al supervisor del
contrato de informes mensuales sobre las actividades realizadas durary/el periodo de ejecucion, con los
soportes correspondientes, por medio de la plataforma de SECOP Il. 5" Prestar los servicios contratados de
manera eficaz y oportuna, asf como atender los sequerimientos que le sean efectuados por el supervisor del
contrato en desarrollo del objeto contractual.6.Lds demas obligaciones que se?}/ané[ogas y de uso com(n de
acuerdo al objeto y obligaciones del contractuales.Obligaciones especificas: Al lado de aquellas connaturales
al cumplimiento del objeto contratado, serén obligaciones especiales de La E.S.E., ias siguientes: 1. Garantizar
la prestacion del servicio de Transporte Asistencial Basico (Ambulancias) durante el tiempo de ejecucion del
contrato para la atencién de eventos relacionados con sistema de emergencias médicas en el municipio de
Neiva, con disponibilidad permanente las 24 horas para tal fin. En caso de dafio, deterioro o cualquier otra
eventualidad que impida el normal, adecuado e inmediato funcionamiento de la unidad mévil para el

cumplimiento del objeto del contrato, se habra de garantizar la cobertura del servicio mediante una unidad de -

igual o mejor condicion, de forma que se garantice la continuidad de la atencién; 2. Conformar y disponer
durante la ejecucion del contrato, con el personal necesario para el desarrollo de las actividades de atencion
del Traslado Asistencial Bésico contratado, conforme a la asignacién de actividades dispuestos por la
Secretarfa de Salud Municipal, el cual deberé acreditar el cumplimiento de las exigencias establecidas para tal
fin en la normatividad que orienta el Sistema Unico de Habilitacion.3.~Adelantar Ia atencion inicial de los
pacientes que requieran Traslado Asistencial Basico dentro del perimetro de la ciudad de Neiva, en
coordinaciop.con la red de prestacion de servicios local y de acuerdo al grado de complejidad de atencién en
salud;4. -R?zualizar las notificaciones de traslados diligencian;i?pto de bitacora y reporte permanente de
atenciones al Centro Regulador de Urgencias CRUE Huila; 5. frfformar al Centro de Vigilancia Epidemioldgica
del municipio de los eventos de notificacion inmediata, de acuerdo al numero de traslados que se realizan, el
tipo de lesion, severidad y clasificacion de la mismas; 6.Garantizar las condiciones esenciales y especiales, el
buen estado técnico - mecanico, combustible y demas requerimientos necesarios para el buen funciopamiento
del vehiculo utilizado para el cumplimiento del contrato, durante el respectivo plazo de ejecucion; 77 Atender a
la poblacion beneficiaria y objeto de intervencion, durante el &mpo estipulado, garantizando condiciones
Optimas de calidad, calidez, oportunidad y trato Humanizado; 8.Garantizar el adecuado funcionamiento de su
propio Sistema de Garantia dy@alidad en cumplimiento de las normas legales establecidas por la autoridad
competente en la materia; 9."Permitir y facilitar al MUNJCIPIO — SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL, las
acciones de auditorfa de servicios prestados; 10. IfMpartir capacitacion al recurso humane- vinculado al
programa, incluyendo contenido, importancia, politica del programa y producto esperado; 11. Diseiar, imprimir
y suministrar el material impreso tipo abanicos y volantes con mensajes de promocién y prevencion de estilos
de vida saludable y emergencias y desastres en salud:-Pape! propalcote de 115 grs., tamario 1/22, impresién
full color con disefio exclusivo por los dos lados;12.-Garantizar en los desfiles en los cuales hay presencia de
eventos de afluencia masiva de pblico descritos en la programacion oficial del desarrollo de las festividades de

San Pedro 2017, una carroza a fravés de la cual se emitan mensajes de promocion y prevencion de la salud,
2
Sccretaria de Salud de Neiva \
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estilos de vida saludable, prevencion de emergencias y/o Desastres, previa concertacion de las estrategias de
Informacion, educacion y comunicacion a emitir con la supervisora del contrato; 13. Disefio y ubicacion de dos
(2) pendones en el aeropuerto Benito Salas y tres (3) en la Terminal de Transporte, con mensajes de
promocién y prevencién en salud de acuerdo a la temporada de festividades por afluencia masiva de pubiico,
cambio climéatico y perfil epidemioldgico de la ciudad; 14, Generar y entregar junto con la cuenta de cobro
allegada a la Secretaria de Salud Municipal, el informe final, el cual debe contener los indicadores de
oportunidad, satisfaccion, capacidad de respuesta, nimero de pacientes atendidos, tipo de lesién, acciones
realizadas y eventos adversos derivados de la atencion; con los soportes respectivos (historia de atencién pre
hospitalaria y autorizacion fraslado de pacientes), en medio fisico y magnético con las respectivas fuentes de
verificacion; 15. Suministrar todo tipo de informacién que requiera la Secretaria de Salud Municipal de Neiva,
relativas al programa ejecutado, de acuerdo con las instrucciones que emitidas en ese orden; 16. Las demas
establecidas por la ley, en el contrato a que se deduzca de la naluralgza de mismo.TERCERA.
OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO - SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL: Al do de aquellas connaturales
al cumplimiento del objeto contratado, seran obligaciones especiales del MUNICIPIO — SECRETARIA DE
SALUD MUNICIPAL, las siguientes: 1. Proveer al CONTRATISTA lo necesario para la debida ejecucion del
objeto del contrato, por lo que le debera suministrar oportunamente la informacion requerida y que fuese
responsabilidad del municipio para la correcta ejecucion del contrato; 2. Realizar los pagos estipulados, en la
forma y dentro de los términos acordados, sin necesidad de requerimientos y constituciones en mora; 3.
Conferir las autorizaciones que requiera EL CONTRATISTA y que le permita cumplir el objeto contractual; 4.
Coordinar las pautas a partir de las cuales se ejecutara la prestacion prometida sin que ello implique
subordinacién por parte del ejecutor; 5. Delegar de manera oportuna el supervisor del contrato; 6. Exigir al
Contratista la ejecucion idénea y oportuna del objeto contratado. 7. Exigir que los servicios prestados sean de
optima calidad; 8. Adelantar las gestiones necgsérias para el reconocimiento y cobro de las sanciones y
garantias a que hubiera lugar. 9. Las demésgstf;(blecidas por la ley, en el contrato o que se deduzca de la
naturaleza del mismo. CUARTA. PLAZO ESTIMADO DE EJECUCION Y VIGENCIA DEL CONTRATO: El
plazo de ejecucion del contrato, esto es, la entrega de los bienes a adquirir, sera de Un (1) mes, contado a
partir de la suscripcion del acta de iniciacion respectiva. El contrato mantendra vigencia por el plazo de
ejecucion y cuatro (4) meses mas. QUINTA. LUGAR DE E ECUCION: La realizacion de la prestacion que
define el objeto de ésta contratacion debera llevarse a cabg’en el municipio de Neiva, Departamento del Huila.
La cobertura concreta del objeto a ejecutar comprende el caso urbano y el area rural del municipio, sitio dentro
del cual tienen su radio de influencia [a Empresa Social del Estado Carmen Emilia Ospina de Neiva (H).
SEXTA. VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO: El valor del presente contrato se fijo en TREINTA'Y
CINCO MILLONES DE PESOS ($35.000.000, 0o) M/CTE, los cuales serén cancelados a LA E.S.E, Un anticipo
del 40% del valor total del contrato equivalente a la suma de CATORCE MILLONES DE PESOS
($14.000.000.00) M/CTE., pagaderos dentro de diez (10) dias siguientes a la suscripcion del acta de Inicio
respectiva, previa aprobacion de la garantia Gnica exigida al CONTRATISTA; ef saldo restante, equivalente en
dinero a la suma de VEINTIUN MILLONES DE PESOS ($21.000.000.00) M/CTE., desembolsables dentro de
los diez (10) dias siguientes a la terminacion del contrato, previa existencia de certificado de servicios
prestados a satisfaccion expedida por el Supervisor designado por el Secretario de Salud Municipal, y a la
suscripcion del acta de terminacion y liquidacion del contrato, junto con log-demas requisitos legales y
convencionalmente Aiecesarios para el efecto. La estructura de costos 3p9roximada, arrojo el siguiente —

estimativo: C \,\
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FICAGIONES.DE LOS:SERVIGIOS'A .
JPROVEER S5~ 707

Aper

Disponibilidad de una ambulancia para
transporte  asistencial basico (TAB) con
AMBULANCIA | elementos y personal (3 Conductor 3 Técnico| 1 Global $ 18.000.000_~
auxiliar de enfermeria o APH) requerido para su
funcionamiento

Disefio y elaboracién de una carroza no
motorizada de traccion humana halada por
bicicletas con elementos y personal
CARROZA requerido para su funcionamiento con| 1 Global $ 13.000.000”
mensajes de promocioén y prevencion de
estilos de vida saludable y emergencias y
desastres en salud

Disefiar, imprimir y suministrar el material
impreso tipo abanicos y volantes con
mensajes de promocion y prevencion de
PUBLICIDAD estilos de vida saludable y emergencias y| 5200 $ 500 $2.600.000” |
desastres en salud: Papel propalcote de 115
grs., tamafio 1/22, impresion full color con
disefio exclusivo por los dos lados

De 2 x 1 metros en Banner de alta resolucion
con tintas ecosolventes instalado, porta pendon
Roll up con armazon en aluminio y mensajes de

PENDON promocion y prevencion en salud de acuerdo a| 9 $280.000 | $1.400.000
la temporada de festividades por afluencia
masiva de publico, cambio climatico y eventos
de interes en salud publica P
/1
TOTAL $ 35.000.000

SEPTIMA. IMPUTACION PRESUPUESTAL: Los gastos que se generen con ocasion del cumplimiento de las
obligaciones derivadas de este contrato, seran cubiertos por EL MUNICIPIO - SECRETARIA DE SALUD
MUNICIPAL, con cargo al presupuesto de rentas y gastos aprobado para el presente periodo fiscal, asi: al
codigo presupuestal 04040102241400461&;/%nte 0101 denominado “Incrementar en todas las comunas y
centros poblados el modelo de atencién primaria en salud articulfd}eon el programa salud publica ante
emergencias y desastres y el Plan de Intervenciones Colectivas™Conforme Certificado de Disponibilidad
Presupuestal 2954 del 25 de mayo de 2017.’6eCTAVA. SUPERVISION: EL MUNICIPIO — SECRETARIA DE
SALUD MUNICIPAL ejercera la vigilancia administrativa y verificaré el cumplimiento de las obligaciones a cargo
de LA E.S.E., a través de la persona que a tal efecto designe el titular de la Secretaria de Salud Municipal.
NOVENA. CALIDAD DE LOS SERVIGIOS: LA ES.E. prestard la atencion prometida, de acuerdo a su
disponibilidad, buscando los mejores estandares de oportunidad, integridad, suficiencia y continuidad, en un
ambiente de atencién humanizada, cumpliendo con el principio de equidad,y con énfasis en actividades,
procedimientos, intervenciones y guias de atencion de caracter informativWidual y colectivo, en aras de la
promocién y prevencion en salud, DECIMA. CLAUSULA DE INDEMNIDAD: LA E.S.E. mantendra al

Sccretaria de Salud de Nciva
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reclamaciones de terceros, que se deriven de sds actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes,
cuando a ello haya lugar. DECIMA PRIMERA, CESIONES Y SUBCONTRATOS: LA E.S.E. no podréa ceder el
presente convenio ni subcontratar su cumplimiento sin consentimiento previo y escrito del MUNICIPIO -
SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL, dejando constancia de su sometimiento entero a las condiciones del
contrato inicial, estando autorizada la entidad para ordenar la terminacién de la cesion o el subcontrato en
cualquier tiempo, sin que LA E.S.E., el cesionario o el subcontratista tengan Derecho a reglamar indemnizacion
de perjuicios o a instaurar acciones en su confra por esta causa. DECIMA SEGUNDA. CAUSALES DE
TERMINACION: Las partes de comin acuerdo podrén dar por terminado este convenio en cualquier tiempo y
evento. De igual manera procedera la terminacién cuando se presenten situaciones constitutivas de fuerza
mayor o caso fortuito previamente demostrado. EL MUNICIPIO - SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL por su
parte podré dar por terminado el presente convenio unilateralmente, previa motivacion, cuando ocurra cualquier
evento de incumplimiento de las obligaciones a cargo de LA E.S.E. que implique grave paralizacion de las
acfividades conlratadas, previo adelanto del tramite debido. DECIMA ERCERA. CAUSALES DE
SUSPENSION: El presente convenio se suspendera en todos sus efectos cuando quiera que se presente
imposibilidad de caracter temporal de cualquiera de las partes para el cumplimiento de sus obligaciones
contractuales, siempré que tal hecho sea informado a la otra parte con una antelacion no inferior a treinta (30)
dias. DECIMA CUARTA. PERFECCIONAMIENTO, LEGALIZACION Y EJECUCION: El presente convenio
interadministrativo se perfecciona con la firma por parte de los intervinientes, el registro presupuestal de las
obligaciones dinerarias a cargo del MUNICIPIO - SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL vy la acreditacion por
parte de LA E.S.E. de encontrarse al dfa en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad
Social Integral, asi como log pfopios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar, cuando corresponda.
Para el inicio de ejecugién del acuerdo se requiere la suscripcion del acta respectiva. DECIMA QUINTA.
CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: Si se llegare a suceder el evento de incumplimiento fotal de las
obligaciones a cargo de LA E.S.E, ésta debera pagar a titulo de clausula penal pecuniaria, el valor
correspondiente al diez per ciento (10%) del valor total del convenio, incluidos reajustes de precios, el que se
podra cobrar, previcyégﬁerimiento, con base en el presente documento, el cual prestara mérito ejecutivo.
DECIMA SEXTA. EXCLUSION DE RELACION LABORAL: El presente contrato no genera relacién laboral con
LA E.S.E., ni con quien este emplee para el cumplimiento del objeto de la misma y en consecuencia, tampoco
obliga al pago de prestaciones sociales ni emolumentos diferentes al valor acordado, siendo autnomo para el
desarrollo del objeto contratado, dentro de las jornadas que estime conveniente y sedn necesarias segln las
recomendaciones del funcionario que vigila su cumplimiento. DECIMA SEPTIMA. APORTES AL SISTEMA
GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL: LA E.S.E. debera acreditar al momento de la celebracion
del convenio o de la solicitud de pago, el cumplimiento de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad
Social Integral, parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, SENA e ICBF), en lo que corresponda. La
inobservancia de esta prevision sera causal para la imposicion de multas sucesivas en la forma prevista en éste
contrato hasct?aﬁo se dé su cumplimiento, previa verificacion de la mora mediante liquidacion que se efectlle.
DECIMA OCTAVA. LIQUIDACION: El presente contrato se liquidara en la forma prevista en el articulo 80 y
siguientes de la Ley 80 de 1993, asi copo el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y demas normas
reglamentarias. DECIMA NOVENA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: LA ES.E,, a través de su
representante legal, declara expresaménte bajo la gravedad del juramento que se entiende prestado con la
frma del presente contrato, que no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad para contratar, previstas en la Ley-80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y normas complementaria.
VIGESIMA. DOCUMENTOS DEL CONTRATIQ? Los siguientes documentos hacen parte integral del presente .:’"
5\
Secretaria de Salud de Neiva

Carrera 5 No 9-74, Piso 3° Tel. (098) 871 1041
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Nelva MUNICIPIO DE NEIVA
- SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL _

- =

DE NEIVA

contrato: a. Actos administrativos de nombramientos y actas de posesion de los representantes legales de los
entes intervinientes; b, Acreditacion acerca de la inscripcion de LA E.S.E. en el registro especial de prestadores
de servicios de salud que a tal efecto disponga el Ministerio de Salud de conformidad con la Ley 10 de 1990; ¢.
La propuesta presentada por el oferente; d. El estudio de conveniencia del objeto ordenado; e. Certificado de
disponibilidad presupuestal; f. Los demas documentos que legalmerite se requieran y los que produzcan
durante el desarrollo del objeto contratado. VIGESIMA PRIMERA. CONTROL SOCIAL DE LA
CONTRATACION: Dando cumplimiento a lo preceptuado en la Ley 850 de 2003, se convoca a la veedurias
ciudadanas legalmente constituidas a realizar el control social de esta contratacion, haciendo el seguimiento y
control de los procesos pre contra;t/Lnges,/ contractuales y post contractuales que en su curso lleven a cabo.
VIGESIMA SEGUNDA. SOLUCION/DE CONTROVERSIAS: En caso de divergencia entre las partes acerca
del contenido del contrato o de la ejecucion de la obligaciones pre, post o contractuales, éstas se dilucidaran
inicialmente acudiendo a los meétodos dirgctos de solucion de conflictos y en (ltimo caso, por la via
jurisdiccionales. VIGESIMA TERCERA. DQMT%ILIO: Para todos los efectos legales se conviene como domicilio
la ciudad de Neiva.

1)

Se firma en la ciude?&e{va, alos [0 juk 2017 .
//,'
Por el Municipio Por La-E.S.E. Carmen|Emilia Ospina

FAIVER AUGUSTO SEGURA OCHOA MD./ ERIKA PAOLA LOSADA CARDOZO
Secretario de Salud Municipal Gerente E.S.E.

el
Q) e
NANCY DRIGUEZ comé

Asesor Juridico Externo

Secretaria de Salud dc Neiva
Carrera 5 No 9-74, Piso 3° Tel. (098) 871 1041
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

SECCION 0001 REGIONAL 4100
UNIDAD EJECUTORA 01 MUNICIPIO DE NEIVA
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPURSTAL 2954 ECHA DE DISPONIBILIDAD 25/05/2017 08:57:59 a.m. FECHA DE VENCIMIENTO 23/08/2017 11:59:59 p.m.

ANO FISCAL: 2017

ESTADO: Confirmado
EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO
; CERTIFICA
Que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en el (los) siguiente(s) rubros presupuestal(es).
X
IGASTO RUBRO RECURSO CONCEPTO VALOR DEBITOS CREDITOS VALOR ACTUAL
CREMENTAR EN TODAS LAS COMUNAS Y CENTROS POBLADOS EL

"SE ATENCION PRIMARIA EN SALUD ARTICULADO CON EL .
PROGRAMA'SALUD PUBLICA ANTE EMERGENCIAS Y DESASTRES Y EL PLAN $ 35.000.000,00 $0,00 $0,00 $ 35.000.000,0¢f
IDE INTERVENCIONES COLECTIVAS.

¢ pomonawosis (oo |

TOTAL: $35.000.000,000 ~— $35.000.000,00

e, //ey

\ Lider _._d.:u:_yﬁm:vcr.ﬁc Auxiliar Administrativo VBO. frra_.B:: r :ur_rz_._n
/

OBJETOCDP: CONTRATACION

ENCIADO A: [MUNICIPIO DE HEIVA] NIT [$91180009-
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Compromiso
Consecutivo : 2550 Estado : Confirmado
Fecha : 06/06/2017
Tercero: 813005265 ESE CARMEN EMILIA OSPINA
Documento: Otro COV. IN.APO.C838/17

Detalle : PARA AEL DESARROLLO DEA CTIVIDADES DE RESPUESTA Y ATENCION INMEDIATA MEDIANTE EL TRANSPORTE ASISTENCIAL BASICO HABILITADO (AMBULANCIAS) ,
PROMOCION , PREVENCION Y ATENCION EXTRAMURAL DENTRO DEL MARCO DE LAS OCMPETENCIAS FUNCIONALES ASIGNADAS A LA SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL DE
NEIVA SEGUN CONVENIO INTERADMINSITRATIVO APOYO Y COOPERACION 838/17

Se hizo el registro de el (los) siguiente(s) compromiso(s):

RUBROS
Disponibilidad Codigo Nombre Recurso Tipo de Gasto Valor Inicial Debitos h Creditos Total Final
INCREMENTAR EN TODAS
LAS COMUNAS Y CENTROS
POBLADOS EL MODELO DE
IATENCION PRIMARIA EN
ISALUD ARTICULADO CON - GASTOS DE
2954 040401022414004616 [EL PROGRAMA SALUD 0101 RECURSOS PROPIOS |1, $ 35.000.000,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 35.000.000,00
PUBLICA ANTE INVERSION
\ EMERGENCIAS Y DESASTRES
\{"\ / ¥ EL PLAN DE
N\ \ INTERVENCIONES
XN S ICOLECTIVAS. a/ \
\ / N / / ~\ Total Compromiso "_ $ 35.000.000,00 _ $ 35.000.000,00
\ : \ 8
y W _,% ¥idlena, .
* = \ A\
LIDER PROG. PRESUPUESTO VB SE mq,»./_ﬂ (6] CIENDA AUX ADMINISTRATIVO
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