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RESOLUCION No. 1 _]_; 05‘:@ ;

Por medio del cual se modifica parcialmentl IZ ré'iuN:i()zglliel 31 de marzo de 2016, y se dictan
otras disposiciones

El Gerente de la E.S.E CARMEN EMILIA OSPINA DE NEIVA,

en uso de su atribuciones legales y en especial, las conferidas en el articulo 209 y 269 de la
constitucion politica, articulo 1 de la ley 87 de 1993

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica en su articulo 209, establece que la administracién Publica, en todos
sus ordenes tendrd un control interno que ejercera en los términos que sefala la ley, y en el
articulo 269, que las entidades publicas y las autoridades correspondientes estan obligadas a
disefiar y aplicar, segun la naturaleza de sus funciones, métodos y procedimientos de control
interno, de conformidad con lo que disponga la ley, la cual podréa establecer excepciones y
autorizar la contratacion de dichos servicios con empresas privadas colombianas.

Que la ley 87 de 1993 en su articulo 6 dispone que: “El establecimiento y desarrollo del sistema de
Control Interno en los organismos y entidades publicas, sera responsabilidad del representante
legal o maximo directivo correspondiente. No obstante, la aplicacion de los métodos vy
procedimientos al igual que la calidad, eficiencia y eficacia del control interno, también sera
responsabilidad de los jefes de cada una de las distintas dependencias de las entidades vy
organismos.

Que el codigo disciplinario unico de la ley 734 de 2002, en su articulo 34, numeral 31 establece los
deberes de todo servidor publico: “Adoptar el sistema de control interno y la funcion independiente
de auditoria interna de que trata la ley 87 de 1993 y demas normas que la modifiquen o
complementen”.

Que la ESE CARMEN EMILIA OSPINA, a través del acuerdo No.008 de 2006 adoptd el Modelo
Estandar de Control Interno MECI 1000:2005 para la institucion, conforme con los lineamientos del
Decreto 1599 del 20 de mayo de 2005, “por el cual se adoptd el Modelo Estandar de Control
Interno para el Estado Colombiano, MECI 1000:2005” y en su articulo 1 establecio la obligacion de
adoptar el MECI 1000:2005. Que se hizo necesario incorporar y establecer todos los elementos
enunciados en el anexo técnico que trata el decreto 1599 de 2005 al sistema de control interno de
la ESE CARMEN EMILIA OSPINA, con el fin de ajustarlos a las normas y tendencias de control
para que sea efectivo, eficiente y eficaz.

Que la circular No.03 de 2005 del Departamento Administrativo de la Funciéon Publico DAFP —
definio la necesidad de designar a un directivo de primer nivel distinto al jefe de la oficina de control
interno, para efectos de garantizar la operacion de las acciones necesarias al desarrollo,
implementacion y mejoramiento continuo del sistema de control interno, basado en el modelo
estandar de control interno MECI, y que el Gerente de la ESE CARMEN EMILIA OSPINA DE
NEIVA segun la Resolucién No.195 de 2007 en su articulo 1 designé al asesor de la oficina de
Planeacion como representante de la Direccion para el desarrollo, implementacion y mejoramiento
continuo del Sistema de Control Interno basado en el MECI 1000:2005.

Que la circular No.03 de 2005 del Departamento Administrativo de la Funcion Publico DAFP —
establece que la Entidad debera contar con un grupo operativo, que se denominara equipo MECI
conformado por servidores publicos de la Entidad, de caracter multidisciplinario, con
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representatividad de todas las areas organizacionales de la Entidad, el cual debera ser coordinado
y supervisado por el representante de la Direccién.

Que el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, considerando que los referentes
internacionales, en especial el COSO, han sido actualizados en los ultimos afos lo que evidencia
la necesidad de revisar y actualizar el MECI con el fin de permitir su mayor entendimiento y facilitar
su implementacion y fortalecimiento continto en las entidades publicas, el cual se basa, entre otros
aspectos, en el fortalecimiento de herramientas que faciliten el control de la implementacién vy
evaluacion de la politica publicas, expidio el Decreto 943 del 21 de mayo de 2014 por el medio del
cual se actualiza el Modelo Estandar de Control Interno -MECI, estableciendo que dicho modelo se
implemente a través del Manual Técnico del Modelo Estandar de Control Interno, documento que
hace parte integral del citado Decreto, y es de obligatorio cumplimiento y aplicacion para las
entidades del estado.

Que segun el decreto 943 del 21 de mayo de 2014, las entidades y organismos que cuentan con
un modelo implementado, deberan realizar los ajustes necesarios para adaptar en su interior los
cambios surtidos en la actualizacion del MECI dentro de los siete meses siguientes a la publicacion
del mismo, mediante la ejecucion de las siguientes Fases: Fase de conocimiento; Fase de
Diagnostico; Fase de Planeacion de la Actualizacion; Fase de Ejecuciéon y Seguimiento y Fase de
Cierre, razdon por la que se hace necesario actualizar la adopcion del Modelo Estandar de Control
Interno -MECI, reglamentar la organizacion y funcionamiento del MECI, de acuerdo con el Manual
Técnico del Decreto 943 de 2014.

Que el Decreto Ley 2400 de 1968, por el cual se modifican las normas que regulan la
administracion del personal civil y se dictan otras disposiciones, ha sido modificado por las leyes 13
de 1984 y 734 de 2002, en materia de régimen disciplinario.

Que mediante la Ley 489 de 1998 se dictan normas sobre la organizacion de la administracion
publica para el ejercicio de las funciones administrativas, la prestacion de los servicios publicos,
entre otros para la satisfaccion de las necesidades generales de los habitantes de conformidad con
los principios constitucionales.

Que con base en el modelo de Estandar de Control Interno MECI, adoptado por el Estado
Colombiano mediante Decreto 943 de 2014, el subsistema de control de gestién, componente de
actividad de control, contiene el elemento 12 de politicas de operaciéon que establece las guias de
accion para la implementacion de las estrategias de la ejecucion de la entidad. Establece la
necesidad de contar con un modelo de operacion por procesos y subprocesos identificando los
analisis, valoracion y politicas administrativas del riesgo.

Que la ESE Carmen Emilia Ospina, bajo la resolucion 93 del 31 de marzo de 2016, adopta el
modelo de control interno MECI, reglamenta la actualizacion de MECI| de acuerdo al decreto
943/14 y define los integrantes del equipo MECI.

Que el decreto 648 de 19 de abril de 2017, por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica, dispone que es necesario regular la
organizacion de las Oficinas de Control Interno, su rol y actualizar lo relativo al Comité de
Coordinacion de Control Interno en las entidades de la Rama Ejecutiva del orden nacional frente a
las nuevas tendencias internacionales en materia de auditoria interna.

Que se requiere fortalecer el control interno en las entidades de la Rama Ejecutiva del orden
territorial, creando instancias de coordinacion y articulacion que permitan mejorar el ejercicio de la
auditoria interna y la colaboracion interinstitucional. Que como consecuencia del cambio de
autoridad nominadora dada con la Ley 1474 de 2011, se requiere impartir directrices que permitan
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la interaccion efectiva del Jefe de Control Interno o quien haga sus veces, tanto con el organismo
en donde se desempefia, como con su nominador.

Que de acuerdo con lo anterior es necesario modificar los articulos 2, 5 y 8; y adicionar los
articulos 11y 12 a la Resolucién 93 de 31 de marzo de 2016.

En mérito de lo anterior,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Modificar el Art. 2 de la resolucion 93 del 31 de marzo de 2016, el cual
quedara asi:

Articulo segundo: Funciones del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno. Son
funciones del Comité de Coordinacion de Control Interno:

a. Evaluar el estado del Sistema de Control Interno de acuerdo con las caracteristicas propias de
cada organismo o entidad y aprobar las modificaciones, actualizaciones y acciones de
fortalecimiento del sistema a partir de la normatividad vigente, los informes presentados por el jefe
de control interno, organismos de control y las recomendaciones del equipo MECI.

b. Aprobar el Plan Anual de Auditoria de la entidad presentado por el jefe de control interno, hacer
sugerencias y seguimiento a las recomendaciones producto de la ejecucion del plan de acuerdo
con lo dispuesto en el estatuto de auditoria, basado en la priorizaciéon de los temas criticos segun
la gestion de riesgos de la administracion.

c. Aprobar el Estatuto de Auditoria Interna y el Cddigo de Etica del auditor, asi como verificar su
cumplimiento.

d. Revisar la informacién contenida en los estados financieros de la entidad y hacer las
recomendaciones a que haya lugar.

e. Servir de instancia para resolver las diferencias que surjan en desarrollo del ejercicio de
auditoria interna.

f. Conocer y resolver los conflictos de interés que afecten la independencia de la auditoria.

g. Someter a aprobacion del representante legal la politica de administracion del riesgo y hacer
seguimiento.

h. Las demas asignadas por el Representante Legal de la entidad.

Paragrafo 1. El Comité se reunira cuatrimestralmente, es decir tres (3) veces en el afio.
ARTICULO SEGUNDO: Modificar el Art. 5 de la resolucién 93 del 31 de marzo de 2016, el cual
quedara asi:

Articulo quinto: Roles de las oficinas de control interno. Las Unidades u Oficinas de Control
Interno o quien haga sus veces desarrollaran su labor a través de los siguientes roles:

1. Liderazgo estratégico
2. Enfoque hacia la prevencion

"Servimos con Excelencia Humana"

Zona Norte Zona Oriente Hospital Canaima Zona Sur Sistema de Informacion y
calle 34 No. 8-30 Las Granjas  calle 21 No. 55-43 Las Palmas  carrera 22 con calle 26 sur  calle 2C No. 28-13 Los Parques Atencion al Usuario
Teléfono: 8631818 ext. 6025  Teléfono: 8631818 ext. 6308  Telefono: 8631818 ext. 6587  Telefono: 8631818 ext. 6200 Linea Amiga: 8632828




E.S.E Carmen Emilia Ospina
NIT. 813.005.265-7

esecarmenemiliaospina.gov.c

3. Evaluacion de la gestion del riesgo
4. Evaluaciéon y seguimiento
5. Relacion con entes externos de control

El Departamento Administrativo de la Funcién Publica determinara los lineamientos para el
desarrollo de los citados roles.

ARTICULO TERCERO: Modificar el Art. 8 de la resolucion 93 del 31 de marzo de 2016, el cual
quedara asi:

Articulo Octavo: Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno. Las entidades que
hacen parte del ambito de aplicacién de la Ley 87 de 1993, deberan establecer un Comité
Institucional de Coordinacién de Control Interno como 6rgano asesor e instancia decisoria en los
asuntos del control interno, integrado por:

1) El representante legal quien lo presidira.

2) El Gestor de Planeacion quien ademads, es el representante de la alta Direccion para el
desarrollo, implementacion y mejoramiento del sistema de control Interno basado en el MECI.

3) El Subgerente.

4) El Asesor Técnico -cientifico.

5) El Jefe de Grupo Zona Norte

6) El Jefe de Grupo Zona Sur

7) El Jefe de Grupo Zona Oriente

8) El Coordinador de Control Interno participara con voz pero sin voto en el mismo y ejercera la
secretaria técnica.

ARTICULO CUARTO: Adicionar los siguientes articulos a la resoluciéon 93 del 31 de marzo de
2016, el cual quedara asi:

Articulo once: Instrumentos para la actividad de la Auditoria Interna. Las entidades deberan, de
acuerdo con los lineamientos y modelos que para el efecto establezca el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica, adoptar y aplicar como minimo los siguientes instrumentos:

a) Codigo de Etica del Auditor Interno que tendra como bases fundamentales, la integridad,
objetividad, confidencialidad, conflictos de interés y competencia de éste.

b) Carta de representacién en la que se establezca la veracidad, calidad y oportunidad de la
entrega de la informacion presentada a las Oficinas de Control Interno.

¢) Estatuto de auditoria, en el cual se establezcan y comuniquen las directrices fundamentales que
definiran el marco dentro del cual se desarrollaran las actividades de la Unidad u Oficina de Control
Interno, segun los lineamientos de las normas internacionales de auditoria.

d) Plan anual de auditoria.

Articulo doce: Informes. Los jefes de control interno deberan presentar los informes que se
relacionan a continuacion:

a. Ejecutivo de control interno, sobre avances del sistema de control interno de cada vigencia de
que trata el articulo 2.2.21.2.5, letra e) del decreto 648/17.

b. Los informes a que se hacen referencia los articulos 9y 76 de la ley 1474 de 2011.
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c. Sobre actos de corrupcion, directiva Presidencial 01 de 2015, o aquellas que la modifique,
adicione o sustituya.

d. De control interno contable, de que trata el articulo 2.2.21.2.2, lit a) del decreto 648 de 2017.
e. De evaluacién a la gestion institucional de que trata el articulo 39 de la Ley 909 de 2004.

f.  De derechos de autor software, directiva Presidencial 002 de 2002 o aquellas que la modifique,
adicione o sustituya.

g. De austeridad en el gasto, de que trata el articulo 2.8.4.8.2 de Decreto 1068 de 2015.
h. De seguimiento al plan de mejoramiento, de las contralorias.

i. De verificacion del cumplimiento del plan de mejoramiento archivistico de que trata el decreto
106 de 2015.

j.  Los demas que se establezca por ley.

ARTICULO QUINTO: la presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y debe ser
divulgada en todas las dependencias de la institucion y deroga todas aquellas que le sean
contrarias.

Dada en Neiva, a los ‘ 2 JUN 20‘\7

NOTIFJQUESE Y CUMPLASE

ERIKA PAOLA LOSADA CARDOZA
Gerente

Proyecté:
Liliana Pardo Herrefa §Coordinador de Control Interno

Reviso:
Pedro Felipe Andrade Monje, Asesor Juridico de Gerencia
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Por la cual se actualiza la adopcién del modelo estandar de Control Interno-MECI, se reglamenta la

actualizacion del MECI de acuerdo al Decreto 943 del 21 de mayo de 2014 y se definen los
integrantes del equipo MECI

EL GERENTE DE LA E S.E CARMEN EMILIA OSPINA en uso de sus facultades y atribuciones
legales

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica en su articulo 209 establece que la administracion Publica, en todos
cus érdenes tendra un control interno que ejercera en los terminos que senala la ley, y en el articulo
269, que las entidades publicas y las autoridades correspondientes estan obligadas a disefiar y
aplicar, segun la naturaleza de sus funciones, metodos y procedimientos de control interno, de
conformidad con lo que disponga la ley. la cual podra establecer excepciones y autorizar la
contratacion de dichos servicios con empresas privadas colombianas.

Que la ley 87 de 1993 en su articulo 6 dispone que: “El establecimiento y desarrollo del sistema de
Control Interno en los organismos y entidades publicas, sera responsabilidad del representante legal
o maximo directivo correspondiente. No obstante, la aplicacién de los métodos y procedimientos al
igual que la calidad, eficiencia y eficacia del control interno, también sera responsabilidad de los jefes
de cada una de las distintas dependencias de las entidades y organismos.

Que el codigo disciplinario unico de la ley 734 de 2002, en su articulo 34, numeral 31 establece los
deberes de todo servidor publico: *Adoptar el sistema de control interno y la funcion independiente
de auditoria interna de que trata la ley 87 de 1993 y demas normas que la modifiquen o
complementen”. :

Que la ESE CARMEN EMILIA OSPINA, a traveés del acuerdo No.008 de 2006 adopto el Modelo
Estandar de Control interno MECI 1000:2005 para la institucion, conforme con los lineamientos del
Decreto 1599 del 20 de mayo de 2005, “por el cual se adopté el Modelo Estandar de Control Interno
para el Estado Colombiano, MEC! 1000:2005" y en su articulo 1 establecio la obligacion de adoptar
el MECI 1000:2005. Que se hizo necesario incorporar y establecer todos los elementos enunciados
en el anexo técnico que trata el decreto 1599 de 2005 al sistema de control interno de la ESE
CARMEN EMILIA OSPINA, con el fin de ajustarlos a las normas y tendencias de control para que
sea efectivo, eficiente y eficaz

Que la circular No 03 de 2005 del Departamento Administrativo de la Funcidn Publico DAFP - definio
la necesidad de designar a un directivo de primer nivel distinto al jefe de la oficina de control interno,
para efectos de garantizar 1a operacion de las acciones necesarias al desarrollo, implementacion y
mejoramiento continuo del sistema de control interno, basado en el mcdelo estandar de control
interno MECI, y que el Gerente de la ESE CARMEN EMILIA OSPINA DE NEIVA segun la Resolucion
No.195 de 2007 en su articulo 1 designo al asesor de |a oficina de Planeacion como representante
de la Direccion para el desarrollo, implementacion y mejoramiento continuo del Sistema de Control
Interno basado en el MECI 1000:2005.

Que la circular No 03 de 2005 del Departamento Administrativo de la Funcién Publico DAFP -
establece que la Entidad debera contar con un grupo operativo, que se denominara equipo MECI
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representatividad de todas las areas organizacionales de la Entidad, el cual debera ser coordinado
y supervisado por el representante de la Direccion.

Que el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, considerando que los referentes
internacionales, en especial el COSO, han cido actualizados en 10 ultimos afos lo que evidencia la
necesidad de revisar y actualizar el MECI con el fin de permitir su mayor entendimiento y facilitar su
implementacion y fortalecimiento continto en |as entidades publicas, el cual se basa, entre otros
aspectos, en el fortalecimiento de herramientas que faciliten el control de la implementacion y
evaluacion de la politica publicas, expidié el Decreto 943 del 21 de mayo de 2014 por el medio del
cual se sctualiza el Modelo Estandar de Control Interno ~-MECI, estableciendo que dicho modelo se
implemente a travésdel Manual Técnico deliModelo Estandar de Control Interno, documento que
hace parte integra)"de’l' citado Decreto, y: es de obligatorio cumplimiento 'y aplicacion para las
entidades del’estado. - a5

Que segun el decreto 943 del 21 de mayo de 2014, las entidades y organismos que cuentan con un
modelo implementado, deberan realizar los ajustes necesarios para adaptar en su interior los
cambios surtidos@n la.actualizacion del MECI dentro de los siete meses siguientes a [a publicacion
del mismo, mediantela ejecucion de 1as siguientes .Fases: Fase de conocimiento, Fase de
Diagnostico; Fase de Planeacion de la Actualizacion; Fase de Ejecucion y Seguimiento y Fase de
Cierre, razon porga gue se haqg,;necg,Sar'réf"a‘ctu_alizgr‘ la adopcion del Modelo Esténdar de Control
Interno ~-MECI, reglamentar la organizacidy ¥ fincionamiento'del MECI, de aguerdo con ¢l Manual

Técnico del Decrgto'%;{;&? de 201477 & ¥ L ‘L__‘_//___}
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ARTICULO PRln‘li,EROE;Adéﬁf‘e l_é,,ag‘:}ti_iali"za,éién’del. Modelo Estandar de Control Interno segun el 4
manual técnico 1000:2Q14 déltgqe’(g; 43.de 2014 y conforme a la parte moliya del presente acto
administrativo.  * Z VAT : paR LR
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ARTICULO SEGU

Decreto 943 del’
Interno - MECI 2
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4. Recomendar paut s para “a‘».‘f"d,ege ( "a,mén, np 'cgmptementac10n y
mejoramiento permanente del Sistema de Control Interno de conformidad con las normas vigentes
y las caracteristicas propias de cada organismo de la Entidad, '

2. Estudiar y revisar la evaluacion gel Sistema de Control Interno.

3.- Aprobar el plan de accion propuesto por el Equipo MECI para la implementacion y fortalecimiento
del Modelo. ' /

4.- Aprobar el programa Anual de Auditoria presentado por la Oficina de Control Interno.

5. Recomendar acciones de mejora parala eficiencia. eficaciay efectividad del sistema.

6.- Propender por una adecuada implementacion de procedimientos de control interno para todos
los riesgos significativos, independientemente de su naturaleza (operativa, de cumplimiento,

financieros, fiscales).
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ARTICULO TERCERO: Roles y(ssponsa_bilidades del representante de la Direccion.

1 - Orientar, dirigir y coordinar el proyecto de implementacion y/0 fortalecimiento continuo del Modelo,
de acuerdo a lo dispuesto por el Comité de Coordinacion de Control Interno.

2 - Asegurar que s€ desarrolien a cabalidad cada una de las etapas previstas para el fortalecimiento
continuo de! Modelo de la Entidad.

3. |nformar a la Alta Direccion sobre la planificacion y avances de la etapa de implementacion y
fortalecimiento continuo del modelo.

4.- Dirigir y coordinar actividades del Equipo MECI. .

5.- Coordinar con los directivos o_respon/saﬁl‘égge cada area o proceso, las actividades que requiera
realizar el Equipo MECK en armonia y colaberacion con los servidores de dicha areas.

6.- Someter a consideracion del Comité de Co'ordinag:jén de Control Interno la apgobacién y
seguimiento de tgﬁ‘aag};yidades plangadas, para'elyfortajecimie}nto continuo el MECI, sugiriendo
correctivos dondé se feguiera. v o el ~ .

) i Vil 0 . i \‘ i

7.- Administrar y dirigirel procesa de diéehé}‘mplgmq”gxacich, fortalecimiento cantinuo y actualizacion
permanente del Mog!éfgé_Estandg;-:degpntgéi Interno.en la Entidad. ys L Gt

A

ARTICULO CUARTO: |

del representants ¢ £
¥k

9-  Capacitar B il

implementaci® A

actividades requeri mplem gén__y,odafemmqé,'fb con

5.- Revisar, analizar y consolidar la informacion para presentar propuestas para la implementacion y
fortalecimiento continuo del Modelo al representante de Ja Direccidn para su aplicacion.

6.- Realizar seguimiento a las acciones de: implementacion y fortalecimiento continuo € informar los
resultados al representante de la Direccién para la toma de decisiones.

paragrafo: El eduipo MECI, de acuerdo-con acta del Comite de Coordinacion de Control Interno
No.14 realizada el 26 de febrero de 20136, estara conformado por los mismos miembros del Comite

de Coordinacion de Control Interno, los cuales se detallan en al articulo octavo de la presente
resolucion. : ~ )
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ARTICULO QUINTO: Roles y responsabilidades de la oficina de control interno.

1 - Evaluacion y seguimiento a la gestion institucional. Su proposito es emitir un juicio profesional
acerca del grado de eficiencia y eficacia dela gestion de la Entidad.

2.-Asesorar y brindar acompaiiamiento para promover €l mejoramiento continuo de los procesos de
la Entidad, asesorando a la Alta Direccion en la busqueda del cumplimiento de los objetivos y los
propositos institucionales.

3 . Asesorar y capacitar a la Alta Direccion y a los lideres de los procesos en la metodologfa de la
valoracion del riesgo y verificar que los controles existentes sean efectivos para minimizar |a
probabilidad del impacto de la ocurrencia de los riesgos.

4 - Fomentar la cultura del control.

Paragrafo: La Oficina de Control Interno no debe participar de manera directa en las acciones de
disefo, implementacion y actualizacién del MECI 1000:2014, respetando asi su rol de Evaluador
Independiente.

ARTICULO SEXTO: Los servidores publicos cumpliran con l0s siguientes roles 'y responsabilidades:
1.- La operatividad eficiente de los procesos, actividades y taress a su cargo.

2.- Desarrollar la autoevaluacion permanente a los resultados de su labor como parte del
cumplimiento de las metas previstas por la dependencia o unidad administrativa a la cual pertenecen.

3.- Tomar acciones que permitan realizar el ejercicio de autocontrol en sus puestos de trabajo, con
el fin de detectar las desviaciones que puedan entorpecer el desarrollo de sus funciones, como parte
fundamental y eje principal de la correcta implementacion y fortalecimiento continuo y permanente
del MECIL. :

ARTICULO SEPTIMO: Para la actualizacién, desarrolio, implementacion, sostenibilidad y
mejoramiento continuo del Sistema de Control Interno basado en el MECI 1000:2014, continuara el
asesor de |z oficina de Planeacion como representante de la Direccidn, de acuerdo con la Resolucion
No.195 de 2007 en su articulo 1 :

ARTICULO OCTAVO: Designar como miembros del equipo MECI de la ESE CARMEN EMILIA

OSfPlNA, a los mismos miembros del Comité de Coordinacion de Control Interno de la ESE CEO,
asl:

1.
2
3.
4.
5.
6.
7.

El gerente O su delegado quien presidira el Comité de Coordinacion ce Control interno

El Subgerente o su delegado.

El Asesor Técnico-Cientifico o su delegado.

El Profesional Universitario coordinador Zona Oriente de 1a ESE CEO (Sede Palmas)

E| Profesional Universitario coordinador Zona Norte de la ESE CEQ (Sede Granjas)

E| Profesional Universitario coordinador Zona Sur de la ESE CEO (Sede Canaima)

E| asesor de control interno — Quien tendra en el Comité de Coordinacion de Control Interno el
rol de secretario técnico, de acuerdo con la resolucion No.077 de 2010 de la ESE CARMEN
EMILIA OSPINA DE NEIVA, y presentara a consideracion del Comité los informes,
recomendaciones y asunto que se requieran para la toma de decisiones; y en el equipo MECI

tendra el rol de evaluador jndependiente del MECI. L
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8. El asesor de Planeacion — quien es el representante de |a Direccion para el desarrollo,
implementacion y mejoramiento continuo del sistema de control interno basado en el MECI

1000:2014.
9. Elasesor de Calidad o su delegado.
10. El asesor Juridico de Contratacion
11. El auditor de Facturacion y cuentas.
12. El auditor de Farmacia.

ARTICULO NOVENO: Se establece como quoérum deliberatorio |a mitad Mmas uno de sus integrantes.

ARTICULO DECIMO: Se establece una periodicidad de reunion mensual del equipo MECI, teniendo
en cuenta que sus miembros, son 10s mismos funcionarios que componen €l Comité de Coordinacion
de Control Interno. Se podran realizar reuniones extracrdinarias convocadas por el representante

de la direccidn.

La presente Resolucién rige a partir de 1a fecha de su expedicion y deroga las demas disposiciones
que sean contranas.

AR 2016

Dado en Neiva, a los 3 \ “

COMUNIQUESE Y CUMPLESE

/IDA:NDRE
1 / |

A : ; i
Proyectdyguahlsguna— Coordinador de Planeacion

E 7 /f’
S CANGREJO TORRES
Gerente
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