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NIT. 813.005.265-7
esecarmenemiliaospina.gov.co

RESOLUCION No. 217 DE 2017
(Agosto 15)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UNA ADICION AL PRESUPUESTO DE
INGRESOS, GASTOS E INVERSIONES PARA LA VIGENCIA FISCAL DE 2017”

EL GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CARMEN EMILIA OSPINA,

En uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas en el Articulo 1 del Acuerdo No.17
de Diciembre 19 de 2016, expedido por la Junta Directiva de la Empresa Social del Estado Carmen
Emilia Ospina y,

CONSIDERANDOS:

Que el Decreto 111 de 1996 "ESTATUTO ORGANICO DE PRESUPUESTO", En su
articulo 26 Numeral 4.: Determina como funcion del COMFIS, aprobar y modificar
mediante resolucion los presupuestos de ingresos y gastos de las Empresas Industriales y
comerciales del Estado, las Sociedades de Economia Mixta con el régimen de aquellas
dedicadas a actividades no financieras, previa consulta con el Ministerio respectivo.”

Que Decreto 115 de 1996, articulo 24, establece que las adiciones, traslados o
reducciones que afecten el presupuesto seran aprobados por el Consejo Superior de
Politica Fiscal "CONFIS", o quien este delegue.

Que el Acuerdo Municipal 002 de 2009, articulo 112, que trata sobre: "Del Régimen
Presupuestal de las Empresas Industriales y Comerciales y Sociedades de Economia
Mixta"; regula su parte presupuestal.

Que el Articulo 22 del Acuerdo No.16 de octubre 28 de 2010 de la Empresa Social del
Estado Carmen Emilia Ospina, en donde se regulan aspectos presupuestales de la
Entidad, atendiendo lo establecido en el Acuerdo Municipal No.02 de 2009

Que el presupuesto de la Empresa Social del Estado Carmen Emilia Ospina para la
Vigencia fiscal de 2017 fue aprobado mediante Acuerdo No.16 de Diciembre 19 de 2016
por la Junta Directiva de la Entidad y, por el Consejo Municipal de Politica Social —
COMFIS- seguin consta en el Acta No. 032 de diciembre 19 de 2016.

Que mediante Resolucion No.441 de diciembre 26 de 2016, se expide la desagregacion
del presupuesto para la vigencia fiscal de 2017, en cumplimiento a lo establecido en el
articulo 5 del Acuerdo No.16 de 2016 (Presupuesto 2017), expedidos por la Junta
Directiva de la Empresa Social del Estado Carmen Emilia Ospina en concordancia con el
articulo 19 del Decreto 115 de 1996.
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Que el Articulo Primero del Acuerdo No.16 de diciembre 19 de 2016, expedido por la
Junta Directiva de la Empresa Social del Estado Carmen Emilia Ospina, faculta al Gerente
de la Empresa para incorporar mediante Resolucion Administrativa al presupuesto de la
vigencia fiscal de 2017, previa aprobacién del Consejo Municipal de Politica Fiscal —
COMFIS-, los valores que resulten de la firma de Convenios y/o Contratos.

Que la E.S.E Carmen Emilia Ospina ha firmado el Convenio Interadministrativo de
Apoyo y Cooperacién No. 0967, suscrito con el Municipio de Neiva- Secretaria de Salud
Municipal, el presente convenio tiene por objeto el apoyo y cooperacién entre LA ES.E. y
EL MUNICIPIO — SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL, para la prestacion de servicios
de salud, en forma auténoma e independiente, por parte del CONTRATISTA y a favor del
MUNICIPIO — SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL, para la ejecucién de las actividades
que hacen parte del Plan de Intervenciones Colectiva con enfoque diferencial y de
acuerdo al Sistema Indigena de Salud propia a e intercultural — SISPI del municipio de
Neiva. Con un adicional en recursos certificados presupuestalmente y contractualmente
por valor de $30.000.000,00.

Que el Gestor de Presupuesto de la Empresa Social del Estado Carmen Emilia Ospina,
certifica que los recursos del Convenio Interadministrativo de Apoyo y Cooperacion
No. 0967 no han sido adicionados en el Presupuesto de la presente vigencia fiscal.

Que para el cumplimiento de los objetos de los convenios antes mencionados se hace

necesario incorporarlos al presupuesto de la vigencia fiscal de 2017, previa aprobacion
del Consejo Municipal de Politica Fiscal - COMFIS-

Que por lo anteriormente expuesto.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adiciénese al presupuesto de Ingresos de la actual vigencia fiscal,
la suma de TREINTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($30.000.000,00), distribuidos asi:

CODIGO NOMBRE VALOR
1 INGRESOS CORRIENTES
11 INGRESOS DE EXPLOTACION
1117 OTRAS ENTIDADES
111701 -24 |PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS - INDIGENA $ 30.000.000,00
TOTAL ADICION $ 30.000.000,00

ARTICULO SEGUNDO: Con base en el recurso determinado en el articulo anterior,
adiciénese al presupuesto de Gastos e Inversiones de la actual vigencia, TREINTA
MILLONES DE PESOS M/CTE ($30.000.000,00), distribuidos asi:
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Cadigo Nombre Valor
1 GASTO DE PERSONAL
102 GASTOS DE OPERACION
10202 SERVICIOS PERSONAL INDIRECTOS
Codigo Nombre Valor
1020202 24 | HONORARIOS - PIC - INDIGENA $ 7.500.000,00

1020203 24 | OTROS GASTOS POR SERVICIOS PRESTADOS (PIC - 1) $ 8.400.000,00

4 GASTO DE OPERACION COMERCIAL
420 COMPRA DE BIENES PARA LA PRESTACION
42002 GASTOS COMPLEMENTARIOS INTERMEDIARIOS

4200200 24 | GASTOS COMPLEMENTARIOS INTERMEDIARIOS (PIC -1) | $ 14.100.000,00

TOTAL ADICION $ 30.000.000,00

ARTICULO TERCERO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su Aprobacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Neiva (Huila), a los quince (15)-dias'del mes de agosto del afio dos mil diecisiete

(2017) -

/
4

Proyecté: Dr. Diego/Dario Ardgonez Quiroga
Gestor de Presupuesto.
. 73 AN

Reviso: Dr.'PaIrICIa\Quintero Fierro
Subgerente Administrativo

Reviso: Dr. Pedro Felipe Andrade Monje
Asesor Juridico Gerencia
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EL SUSCRITO GESTOR DE PRESUPUESTO DE LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO CARMEN EMILIA OSPINA DE NEIVA HUILA

CERTIFICA:

Que la E.S.E Carmen Emilia Ospina ha firmado el Convenio Interadministrativo de
Apoyo y Cooperacién No. 0967, suscrito con el Municipio de Neiva- Secretaria de Salud
Municipal, el presente convenio tiene por objeto el apoyo y cooperacién entre LA ES.E. ¥
EL MUNICIPIO — SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL, para la prestacién de servicios
de salud, en forma auténoma e independiente, por parte del CONTRATISTA y a favor del
MUNICIPIO — SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL, para la ejecucion de las actividades
que hacen parte del Plan de Intervenciones Colectiva con enfoque diferencial y de
acuerdo al Sistema Indigena de Salud propia a e intercultural — SISPI del municipio de
Neiva. Con un adicional en recursos certificados presupuestalmente y contractualmente
por valor de $30.000.000,00.

La presente certificacion se expide como requisito de adicion de los recursos del convenio
antes relacionados.

Para constancia se firma, a los quince (15) dias del mes de agosto del afio dos mil

diecisiete (2017).
mmy, @iuu Q

DIEGO DAH}O ARAGONE
Respon'sable de Pre
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CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE APOYO Y COOPERACION SUSCRITO ENTRE EL MUNJCIPIO DE
NEIVA — SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL Y LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CARMEN EMILIA
OSPINA DE NEIVA -2017

Entre los suscritos a saber, NANCY MILENA AYA VANEGAS, mayor de edad, vecina de Neiva (H),
identificada con cédula de ciudadania 55.167.590 de Neiva (H), quien obra en su condicion de Sepretaria de
Salud Municipal encargada, designado a tal efecto mediante Decreto 0398 del 14 de julio de 2017 dgbidamente
facultado para contratar en nombre del Municipio de Neiva, como Administrador y Ordenador def Gasto del
Fondo Municipal de Salud, conforme autorizacion conferida mediante Decreto 134 del 18 de febrero de 2016, y
quien en adelante se denominara EL MUNICIPIO - SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL, y gor la ofra,
ERIKA PAOLA LOSADA CARDOZA, mayor de edad y vecino de Neiva, identificado con cédula de ciudadania
36.300.112 de NEIVA (H), quien obra en condicion de Gerente y por ende, representante legal de |a Empresa
Social del Estado Carmen Emilia Ospina con Nit. 813.005.265-7, segiin consta en el acta de posesign 0324 del
03 de octubre de 2016, previa designacion mediante Decreto 0575 del 03 de octubre de 2016 y qyien para lo
relativo a éste acuerdo se conocera como LA E.S.E. hemos convenido celebrar el prese e convenio
interadministrativo de apoyo y cooperacion, el cual se regira por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 ge 2007, el
Decreto 1082 de 2015 y demas normas reglamentarias y complementarias, y por las clausulgs que mas
adelante se sefialaran previa las siguientes consideraciones: 1. Que La seguridad social es un se icio publico
de caracter obligatorio el cual se ha de prestar bajo la direccion, coordinacién y control del Estadq, con plena
observancia de los principios de eficiencia universalidad y solidaridad, en los términos que establgzca la Ley,
garantizandose a todos los habitantes el Derecho irenunciable a su disfrute, colocdndose en| manos del
ordenamiento normativo, la manera de lograr que se haga efectivo, a través del Sistema General d Seguridad
Social, desarrollado especialmente en la Ley 100 de 1993.; 2. Dentro de las responsabilidades asignadas a los
municipios, se encuentra la de formular y ejecutar el Plan de Salud Publica de Intervencionep Colectivas
municipal mediante procesos de participacion social de conformidad con lo establecido en el Planf Decenal de
Salud Publica, los planes de desarrollo nacional, departamental y municipal, los planes de vida dd los pueblos
indigenas, los planes de pueblos afrocolombianos y ROM, asi como, en Politicas nacionales y lo flispuesto en
la Resolucion 518 de 2015 (Articulo Once Numeral 11.3.1.). Dicha formulacion y ejecucion se [realizara de
manera articulada y complementaria a las acciones de promocién de la saiud y prevencion de la ehfermedad a
cargo de las Entidades Administradoras de planes de beneficios. En las entidades territoriales cpn poblacion
perteneciente a grupos étnicos la formulacion y ejecucion del PIC debe incluir la consulta y congertacion, en
cumplimiento de la normatividad prevista para el efecto (ibidem; 3. Que Dentro del anterior fontexto, En
atencion a lo anterior, se llevo a cabo en la Secretaria de Salud Municipal, y con el acompanarpiento de los
representantes de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CARMEN EMILIA OSPINA, y la asisfencia de los
grupos indigenas que tienen representacion en el municipio de Neiva, sendas reuniones cuyo offjetivo estuvo
encaminado a realizar la Concertacion Intersectorial para la articulacion de Acciones y Correspopsabilidad de
actores para la implementacion del Plan de Intervenciones Colectivas “PIC" de los Pueblos [hdigenas del
Municipio de Neiva, en las que participaron representantes del Resguardo Indigena La Gdbriela, de la
Comunidad Indigena Sek Fiw Paez y autoridades de Lame Paez; asi mismo, se contd con la Jpresencia de
representantes de la Asociacion de Autoridades Tradicionales del Consejo Regional Indigeng del Huila -
CRIHU. 4. Que en estos términos y de conformidad con lo establecido en el literal h) del numerall4 del articulo
2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se solicité oferta p la empresa
social del estado Carmen Emilia Ospina 5. Que Justamente en orden a ello, En desarrollo }e las citadas

concertaciones, celebradas los dias 30 de mayo, 14 de junio y 11 de julio de 2017 en las instafaciones de la
Secretaria de Salud Municipal —las cuales hacen parte integral de los estudios previos, se ¢ebatieron los
Secretaria de Salud de Neiva
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procedimientos € intervenciones para el PIC indigena, definidos en el Anexo técnico de la Resolu ion 518 de
2015, y se incorporaron elementos propios de cada cultura, para una adecuacion social y cultufal de dicho
programa, concluyéndose la realizacion de una serie de actividades que involucran la contratgcion de un
equipo ejecutor integrado por profesionales y técnicos de la salud, que permita identificar y analizarla situacion
de Salud de los pueblos indigenas Nasa, integrado por los Cabildo Organo Lame Péez —Neiva, Cabildo Sek
Fiw —Neiva y Resguardo La Gabriela —Neiva. del Municipio de Neiva, en conjunto con las autoridades
indigenas; un Plan de accion intercultural que permita el establecimiento de vinculos entre la medidina propia y
la occidental; y una ruta de atencion intercultural en salud que incluyan acciones de cuidado dp la salud a
través de la medicina propia de los pueblos indigenas y de la medicina que brinda el Sistema de Splud, en una
dinamica de dialogo y respeto mutuo, y queé cumplen con lo establecido en los diferentes cdnsiderandos
enunciados en el marco normativo descrito anteriormente, abordando de esta manera un enfoqud poblacional
diferencial, que reconoce la diversidad cultural e involucra acciones concretas frente a la poblacion|indigena del
Municipio de Neiva. 6. Justamente en orden a ello, se tiene que el articulo 46 de la Ley 715 de 20p1 y luego la
Ley 1122 de 2007 (Articulo 26), reiteraron que la prestacion de servicios de salud por parte de las instituciones
publicas solo se hara a través de Empresas Sociales del Estado (E.S.E.). De hecho, expresamentg €l inciso 12
del articulo 14 de la tltima norma en cita dispuso que “..La prestacion de los servicios para Iq atencion de
Promocién y Prevencion se har4 a través de la red publica contratada por las EPS del Régimen Spibsidiado del
respectivo municipio. Cuando las ESE no tengan capacidad para prestar estos servicios de |promocion y
prevencion o cuando los resultados pactados entre EPS del Régimen Subsidiado y las ESE incumplan,
estos servicios podran prestarse a través de otras entidades, previa autorizacion del Ministerio deja Proteccion
Social 0 en quien este delegue...”. 7.Tambien asi lo sugiere la Resolucion 518 del 24 de febrero de 2015 por la
cual el Ministerio de Salud y Proteccién Social dicto una serie de disposiciones dirigidas a s entidades
territoriales para la gestion de la salud publica, estableciendo las directrices para le ejecucion, geguimiento y
evaluacion del Plan de Salud de Intervenciones Colectivas —PIC-, sefialandose en el articulg 14 de éste
pronunciamiento, que la contratacion del Plan de Salud Publica de intervenciones colectivas, dppartamental,
distrital y municipal debia darse con Instituciones que tengan capacidad tecnica y operativa, agegando en el
aumeral 1 de ésta disposicion que « |g entidad territorial contratara prioritariamente con 1gS Empresas
Sociales del Estado ubicadas en el territorio (incluye las IPS indigenas), las acciones del PIC péra las cuales
tenga capacidad técnica y operativa...”, precisando en todo caso y @ continuacién, en el numeraf 2, que “ BN
el caso de que estas entidades no demuestren capacidad técnica y operativa para la implementgcion del Plan
de Intervenciones Colectivas, podrén ser contratadas con otro tipo de instituciones, como IP privadas del
municipio, ONG 0 universidades, siempre y cuando cumplan con los criterios establecidos”. §. Esta ultima
normatividad también se encargo de sefialar en su articulo 15, los criterios para determinar| la capacidad
técnica y operativa para la contratacion de las acciones PIC, precisando que la entidad conjratante debia
verificar que la institucion a contratar cumpla con los siguientes supuestos minimos: « 15.1. Tenpr minimo dos
(2) afios de experiencia relacionada con la ejecucion de las acciones que se pretenda contratar; |5.2. Disponer
de un coordinador para la ejecucion de las acciones que se pretenda contratar, respecto dellcual se debe
acreditar que cuenta con el perfil establecido por el ente territorial, 15.3. Tener una evaluacion datisfactoria en
la ejecucion técnica y financiera del ultimo contrato suscrito con la entidad territorial, la evaluacioh debera estar
soportada y documentada frente a los lineamientos técnicos pactados; 15.4. Se debera dumplir con o
establecido en por el sistema Gnico de habilitacion, cuando la accién PIC a contratar Io requidra (manejo de
biologicos, medicamentos, dispositivos, tamizajes 0 insumos médicos)". 9. Finalmente, tanfbién la nueva
reglamentacion se ocupa de sefialar las nuevas directrices para la ejecucion, seguimiento y €v4 luacién de los

Planes de Intervenciones Colectivas que S€ contratan anualmente con las Empresas Socialgs del Estado,

Secretaria de Salud de Neiva
Carrera 5 No 9-74, Piso 3° Tel. (098) 871 1041

Pag. Web: www.alcaldianeiva.gov.co




MUNICIPIO DE NEIVA
SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL

F 2 -

definiendo en su anexo técnico las intervenciones, procedimientos, actividades e insumos necesdi
desarrollo de actividades de promocion y prevencion de enfermedades no transmisibles, salud sgxual, entre
ofras. 10. En esta forma, se ha considerado viable contratar la ejecucion de las citadas asistencias gn salud con
la E.S.E. Carmen Emilia Ospina de Neiva (H), previa acreditacion de su portafolio de servicios y de fa idoneidad
para atender este tipo de actividades, documentandose y justificandose de ésta forma la nece dad que la
entidad desea satisfacer con éste proceso de seleccion de contratistas, lo que arroja la procederjcia de éste
tramite. PRIMERA. OBJETO: Prestacién de servicios de salud, en forma auténoma e independienle, por parte
del CONTRATISTA y a favor del MUNICIPIO - SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL, para la ejequcion de las
actividades que hacen parte del Plan de Intervenciones Colectivas con enfoque diferencial y dq acuerdo al
Sistema Indigena de Salud Propia e intercultural - SISPI del municipio de Neiva.

RECURSO HUMANO

VALOR ITEM
PROFESIONAL/TECNICO CANTIDAD |VriCadauno  |pes VALOR 3 MESES
ENFERMERAS ; $250000000 |$ 250000000 |§ 7.500.00p,00
AUX DE ENFERMERIA 0O}2 §1400.000,00  |$2.800.000,00 |§ 8.400.00p,00

TECNICO EN SALUD PUBLICA

APQOYO LOGISTICO |3
ACTIVIDADES POR $ 3.900.000,00 $ 11.700.0p0,00
RESGUARDO

$2.400.00¢,00
cumplimien

PAPELERIA

SEGUNDA. OBLIGACIONES DE LA E.S.E.: Al lado de aquellas connaturales al o del objeto

contratado, seran obligaciones especiales del CONTRATISTA: OBLIGACIONES DE L
EJECUTORA DEL PROGRAMA PIC INDIGENA: 1. Presentar el cronograma a partir del cual
actividades a desarrollar, con identificacion de cada uno de sus componentes, para su aprobacior
la Secretaria de Salud Municipal. 2. Contar con un equipo ejecutor integrado por: Dos (2)

A\ ENTIDAD
bjecutara las
por parte de
Auxiliares de
ra encargado

Enfermeria, Un (1) Lider de la comunidad indigena y Una (1) Enfermera Profesional; el cual esta
de adelantar las siguientes actividades: 2.1. Elaborar y presentar el cronograma de actividades a jecutar y los
responsables de su ejecucion; 2.2. Organizar, participar y hacer seguimiento a la ejecucion de Igs actividades
programadas, durante el plazo de gjecucion, conforme las directrices trazadas y el cronograma definido y
aprobado por la Secretaria de Salud Municipal y la red local de salud; 2.3. Consolidar la informagion que hara
parte del informe mensual, asi como toda la demas que sea requerida por el personal adscrito g la Secretaria
de Salud Municipal; 3. ACTIVIDADES A DESARROLLAR POR PARTE DE LOS AUXLIARES DE
ENFERMERIA: 3.1. Identificar y analizar la situacion de Salud de los pueblos indigenas (Nasa, jntegrado por
los Cabildo Organo Lame Paez -Neiva, Cabildo Sek Fiw -Neiva y Resguardo La Gabriela -Neiva, del Municipio
de Neiva), en conjunto con las autoridades indigenas, lo cual incluye Ia identificacion de ephfermedades,
desequilibrios o desarmonias propias, en el marco de la cosmovision de cada pueblo. 3.2. Defirjir un Plan de
accion intercultural que permita el establecimiento de vinculos entre la medicina propia y la occiflental; dichas
acciones comprenden acciones de dialogo y coordinacion comprensiva entre los diferentes saberps y practicas
de los pueblos y las instituciones del SGSSS con el fin de generar el reconocimiento, la valoracion y el respeto
a su particularidad, en el plano de la igualdad, armonia y equilibrio. 3.3. Elaborar una rutd de atencion
intercultural en salud que incluyan acciones de cuidado de la salud a través de la medicina jpropia de los
pueblos indigenas y de la medicina que brinda el Sistema de Salud, en una dinamica de dialpgo y respeto
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mutuo. 4. ACTIVIDADES A DESARROLLAR POR PARTE DE LA ENFERMERA:4.1. Caradterizar los
sabedores de la comunidad indigena a través de un proceso de cartografia social, que permita est3blecer una
red de especialidades propias, que, adicionalmente, comparten y construyen informacion sobre sajud, nuevas
enfermedades, enfermedades propias, entre otras posibilidades. 4.2. Realizar Cinco (5) Talleres cgn personas
que comparten una misma condicion en practicas de crianza, cuidado personal, espiritual y fisicq (Actividad
articulada con el encuentro de saberes). 4.3. Realizar U (1) Taller practico dirigido a las parteras defos pueblos
indigenas. 4.4. Realizar Tres (3) redes comunitarias de apoyo (lideres) que busquen que desde Jas mismas
comunidades se identifiquen'y fortalezcan “Vinculos entre personas, instituciones, familias 0 comu idades que
tienen un objetivo comun desarrollan acciones conjuntas y crean lazos de cooperacion para resolvef problemas
de la vida diaria”.5. ACTIVIDADES A DESARROLLAR POR PARTE DE LOS LIDERES DE LA CPMUNIDAD
INDIGENA: 5.1. Realizar Un (1) encuentro de saberes por resguardo, tanto entre pueblos indigenag como entre
éstos y las instituciones del sector salud u otros actores territoriales, sobre practicas y costumbres de
autocuidado para la familia y la comunidad. 5.2. Realizar Una (1) ceremonia de refrescamiento gl interior de
cada uno de los pueblos NASA del municipio de Neiva (territorios de los cabildos y resguardos ORGANO LAME
PAEZ, LA GABRIELA'Y SEK FIW), que integre las acciones propias interculturales necesarias pafa garantizar
la salud y el buen vivir de la poblacion indigena. 5 3. Realizar Una (1) sesion educativa por resguarfio en cultivo
de huertos y formacion a la comunidad sobre las plantas medicinales. 6. OBLIGACIONES ESTRBLECIDAS
PARA LAS INSTITUCIONES CONTRATADAS PARA LA EJECUCION DEL PIC EN LA RESOLUC|ON No. 518
DE 2015: 6.1. Ejecutar y responder directamente por el desarrollo de las actividades contratadps, segun lo
establecido en el Anexo Técnico de la Resolucion No. 518 de 2015, y las condiciones técnicas, i eamientos Yy
metas definidas por la entidad contratante. 6.2. Garantizar la disponibilidad o vinculacién de laftotalidad del
talento humano exigido por [a entidad territorial por el tiempo acordado y segun lo previsto en el pumeral 18.1
del articulo 18 de la Resolucion No. 518 de 2015, para la ejecucion de las intervenciones confatadas. 6.3.
Ejecutar el PIC con activa participacion social, apoyandose Yy articulandose con grupos, organizacfnes y redes
sociales y comunitarias; organismos no gubernamentales 0 de base comunitaria con experienciajen temas de
salud. 6.4. Ejecutar las intervenciones colectivas asegurando que el lugar donde se realicen{ cumpla con
condiciones ptimas de capacidad, accesibilidad, amplitud, comodidad, iluminacion, limpieza y verjtilacion. 6.5.
Disponer de areas de trabajo con las condiciones fisicas y sanitarias necesarias para que el talento humano
que ejecuta las intervenciones colectivas planee, monitoree y evalle los resultados de las rismas. 6.6.
Elaborar e implementar un procedimiento para la documentacion de las acciones a desarrollar er] el marco del
PIC. 6.7. Elaborar e implementar un proceso para el monitoreo y evaluacion del PIC que selevgn a contratar.
6.8. Presentar los informes sobre ejecucion técnicay financiera a la entidad territorial con la periog icidad que se
acuerde de manera conjunta entre las partes o cuando cualquier ente de control 0 autoridad dompetente 10
requiera. 6.9. Manejar los recursos destinados para el PIC en una cuenta bancaria exclusiva hagta la firma de
la liquidacion del convenio 0 contrato, los recursos alli depositados solo podran ser utilizados pgra el pago de
los bienes o servicios que sé requieran para la gjecucion de las intervenciones contratadas. 6.10] Garantizar el
desarrollo de procesos de veeduria ciudadana en la gjecucion de las intervenciones colectivas y ocumentar e
implementar un proceso para |a rendicion de cuentas. 6.11. Participar en los espacios de andlisfs y de trabajo
convocados por la entidad territorial contratante. 7. Permitir y facilitar al MUNICIPIO - SEQRETARIA DE
SALUD MUNICIPAL, las acciones de auditoria de los servicios prestados. 8. Garantizar el pagdde aportes al
Sistema General de Seguridad Social Integral en Salud del personal operativo del prograna, en lo que
corresponde, acreditando mensualmente tal circunstancia.9. Impartir capacitacion 'y actualizadon al recurso
humano vinculado al programa, incluyendo  contenido, importancia, politica del programp Y producto
esperado.10. Garantizar la identificacion del personal ejecutor del programa y disponer de areas e trabajo con
4
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las condiciones fisicas y sanitarias necesarias para que el talento humano que ejecuta las intgrvenciones
colectivas planee, monitoree y evalle los resultados de las mismas.11. Hacer uso racional de Ips recursos
disponibles para la ejecucion del contrato, conforme el presupuesto de ejecucion.12. Hacer sepuimiento y
evaluacion permanente a la ejecucion del programa y coordinacion interinstitucional con la Secretafia de Salud
Municipal y sujetarse en la ejecucion del objeto del contrato, al cronograma, descripcion de actividafles y metas
y sera el referente de evaluacion de desarrollo del mismo.13. Asumir la logistica para el dgsarrollo de
actividades propuestas, sitios de reunion para el personal operativo, €quipos y medios de computo| papeleria y
demas exigencias de ésta naturaleza, garantizando oportunamente el suministro de los insurpos para la
realizacién de las actividades y los eventos programados.14. Generar y entregar junto con la cuepta de cobro
mensualmente presentada a la Secretaria de Salud Municipal, los informes ejecutivos parciales, jplicando la
metodologia concertada entre las partes con los soportes respectivos y un consolidado final ajystado a las
caracteristicas acordadas, tanto de cumplimiento de actividades, asi como en la ejecucion financiefa, en medio
fisico y magnético con las respectivas fuentes de verificacion, tales como la fotografias, videos planillas de
participacion. A las cuentas de cobro se anexara el informe mensual con la certificacion de pago e aportes al
Sistema General de Seguridad Social Integral en lo que corresponda.19. Suministrar todo tipo dg informacion
que requiera la Secretaria de Salud Municipal de Neiva, relativas al programa ejecutado, de ac rdo con las
instrucciones que emitidas en ese orden.16. Las demas establecidas por la ley, en el contrgo a que se
deduzca de la naturaleza del mismo.TERCERA. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO — SECRETARIA DE
SALUD MUNICIPAL: 1. Suministrar la informacion requerida y que fuese responsabilidad del murcipio para la
correcta ejecucion del contrato.2.Ejercer la supervision de la ejecucion del objeto del contrato|a través del
personal designado a tal efecto, siguiendo las acciones contempladas en el objeto y obligaciones{del contrato,
acorde con los lineamientos normativos en la materia, especialmente lo establecido en la Resoluci¢n 518 del 24
de febrero de 2015.3. Exigir al Contratista la ejecucion idonea y oportuna del objeto contratado.4. Exigir que los
servicios prestados sean de Optima calidad.5. Adelantar las gestiones necesarias para el recgnocimiento
cobro de las sanciones y garantias a que hubiera lugar.6. Brindar asesoria cuando se requiera por parte del
ejecutor de programa.”. Pagar el valor pactado cumpliendo con los requisitos exigidos por la ad inistracion.8.
Las demas establecidas por la Ley, en el contrato a que se deduzca de la naturaleza de misnfo. CUARTA.
PLAZO ESTIMADO DE EJECUCION Y VIGENCIA DEL CONTRATO: El plazo de ejecucion del contrato sera
de TRES (3) MESES, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio respectiva, sin que n todo caso
exceda del 30 de diciembre de 2017. El contrato mantendra vigencia por el plazo de ejecucion y cuatro (4)
meses mas. QUINTA. LUGAR DE EJECUCION: La realizacion de la prestacion que define el bjeto de ésta
contratacion debera llevarse a cabo en el Municipio de Neiva, Departamento del Huila. SEXTA.|VALOR DEL
CONTRATO Y FORMA DE PAGO: El valor del presente contrato se fijo en TREINTA MILLONEp DE PESOS
($30.000.000,00) MCTE., los cuales seran cancelados a LA ESE. en Tres (3) mensualidades vgncidas, cada
una por el valor de DIEZ MILLONES DE PESOS ($10.000.000.00) M/CTE., pagaderos dentro dg los diez (10)
dias siguientes a la presentacion de la cuenta de cobro, previa existencia de certificado de servidios prestados
3 satisfaccion expedida por el titular del empleo de Secretario de Salud Municipal, informe fcuantitativo y
cualitativo, en medio fisico y magnético, junto con los demas requisitos legales y convencionalmerjte necesarios
para el efecto. SEPTIMA. IMPUTACION PRESUPUESTAL: Los gastos que se generen co ocasion del
cumplimiento de las obligaciones derivadas de este contrato, seran cubiertos por EL UNICIPIO -
SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL, con cargo al presupuesto de rentas y gastos aprobado pdra el presente
periodo fiscal, asi: al codigo presupuestal 040401022414005320; fuente 0501 denominado ‘incrgmentar en las
comunas y centros poblados el modelo de atencion primaria en salud articulado con el programa gestion
diferencial poblaciones étnicas, y el plan de intervenciones colectivas” conforme Certificado de Disponibilidad
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Neiva

Presupuestal 2067 del 17 de marzo de 2017. OoCT
SALUD MUNICIPAL ejercera la vigilancia administra
de LA E.SE., a través de la persona que a tal efecto

disponibilidad, buscando lo
ambiente de atencién hum
procedimientos, intervenciones y g
promocion y prevencion en salu
MUNICIPIO - SECRETARIA DE
reclamaciones de terceros, que se deriven de sus actua
cuando a ello haya lugar. DECIMA PRIMERA.CESIONES Y SUBCONTRATOS: LA ESEE. no
presente convenio ni subcontratar su cumplimiento sin consentimiento previo y escrito del
SECRETARIA DE SALUD MUNICIP

uias de atencion de caracter informativo, individual y colectivo,
d. DECIMA. CLAUSULA DE INDEMNIDAD: LA ESE.
SALUD MUNICIPAL, libre de cualquier dafio o perjuicio

contrato inicial, estando autorizada la entidad para ordenar la terminacion de la cesion o el su

cualquier tiempo, sin que LAE.SE, el cesionario o el subcontratista tengan Derecho a reclamar i
de perjuicios o a insta
TERMINACION: Las partes de comun acuerdo podran d
evento. De igual manera procedera la terminacion cuan
mayor o caso fortuito previamente demostrado. EL MUNICIPIO - SECRETARIA DE SALUD MUN
parte podra dar por terminado el presente conv
evento de incumplimiento de las obligaciones a cargo de LA E.S.E. que implique una gr
actividades contratadas, previo adelanto del tramite debido. DECIMA TERCERA. CAL
SUSPENSION: El presente convenio se suspendera en todos sus efectos cuando quiera que
imposibilidad de caracter temporal de cualquiera de las partes para el cumplimiento de sus
contractuales, siempre que tal hecho sea informado a la otra parte con una antelacion no inferior
dias. DECIMA CUARTA. PERFECCIONAMIENTO, LEGALIZACION Y EJECUCION: El prese
interadministrativo se perfecciona con la firma por parte de los intervinientes, el registro presu
obligaciones dinerarias a cargo del MUNICIPIO - SE
parte de LA E.S.E. de encontrarse al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema
Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando
Para el inicio de ejecucion del acuerdo se requiere la suscripcion del acta respectiva. DECI
CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: Si se llegare a suceder el evento de incumplimiento
obligaciones a cargo de LA ESE, ésta debera pagar a titulo de clausula penal pecuni
correspondiente al diez por ciento (10%) del valor total del convenio, incluidos reajustes de preg
podré cobrar, previo requerimiento, con base en el presente documento, el cual prestara mé
DECIMA SEXTA. EXCLUSION DE RELACION LABORAL: El presente contrato no genera relaci
LA E.S.E., ni con quien este emplee para el cumplimiento del objeto de la misma y en consecue

tiva y verificara el cumplimiento de las obligacio
designe el titular de la Secretaria de Salug Municipal.
NOVENA. CALIDAD DE LOS SERVICIOS: LA E.S.E. prestaré la atencion prometida, de ag
s mejores estandares de oportunidad, integridad, suficiencia y contindidad, en un
anizada, cumpliendo con el principio de equidad y con énfasis en [actividades,

CRETARIA DE SALUD MUNICIPAL y la ac

es a cargo
erdo a su
dn aras de la

antendra al
qriginado en

ciones o de las de sus subcontratistas o dgpendientes,
pgdra ceder el

UNICIPIO -

AL, dejando constancia de su sometimiento entero a las corjdiciones del

bcontrato en
demnizacion

urar acciones en su contra por esta causa. DECIMA SEGUNDA. CAUSALES DE
ar por terminado este convenio en cualgpier tiempo y
do se presenten situaciones constitutivps de fuerza

ICIPAL por su

enio unilateralmente, previa motivacion, cuando ocyrra cualquier
ave paralip

acion de las
SALES DE
se presente
obligaciones
a treinta (30)
nte convenio
uestal de las
reditacion por
de Seguridad
corresponda.
MA QUINTA.
total de las
bria, el valor
os, el que se
rito ejecutivo.
bn laboral con
ncia, tampoco

obliga al pago de prestaciones sociales ni emolumentos diferentes al valor acordado, siendo autpnomo para el

desarrollo del objeto contratado, dentro de Ias jornadas que estime conveniente y sean necesa
recomendaciones del funcionario que vigila su cumplimiento. DECIMA SEPTIMA. APORTES
GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL: LA E.S.E. debera acreditar al momento de
del convenio o de la solicitud de pago, el cumplimiento de sus obligaciones frente al Sistema
Social Integral, parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, SENA e ICBF), en lo que cq
inobservancia de esta prevision sera causal para la imposicion de multas sucesivas en la forma p
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contrato hasta tanto se dé su cumplimiento,
DECIMA OCTAVA. LIQUIDAC

reglamentarias.
representante legal, declara expresamente
frma del presente contrato, que n
incompatibilidad para con
complementarias. V
integral del presente contrato: a. Actos

representantes legales de los entes intervinientes; b. Acre

registro especial de prestadores de servic
conformidad con la Ley 10 de 199
del objeto ordenado; e. Certificado
requieran y los que produzcan durante
SOCIALDELAC
la veedurias ciudadanas legalmente co
seguimiento y control de los procesos

leven a cabo. VIGESIMA SEGUNDA. S
partes acerca del contenido
dilucidaran inicia
jurisdiccionales. VIGESIMA TERCERA. DO
la ciudad de Neiva.

de dispo

pre

Se firma en la ciudad de Neiva, a los

Por el Municipio
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ION: El presente con
1993, asi como el art
A. INHABILIDADES E INCOMPAT

o se ha
; tratar, previstas en |
IGESIMA. DOCUMENTOS D

0: c. La propuesta presentada

el desarrollo del objeto con

ONTRATACION: Dando cu
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OLUCION DE
del contrato o de la ejecuci
Imente acudiendo a los mét
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previa verificacion de la mora mediante liquidacion que pe efectue.
trato se liquidara en la forma prevista en el a jculo 60 y
iculo 11 de la Ley 1150 de 2007 y demps normas
IBILIDADES: LA ES.E., a trpves de su
nto que se entiende pres ado con la
de las causales de infabilidad e
a Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007|y normas
EL CONTRATO: Los siguientes documentos fjacen parte
irativos de nombramientos y actas de posegion de los
ditacion acerca de la inscripcion de LAESE. enel
4 tal efecto disponga el Ministerio e Salud de
por el oferente; d. El estudio de cpnveniencia
f. Los deméas documentos que lepalmente se
tratado. VIGESIMA PRIMERA] CONTROL
mplimiento a lo preceptuado en la Ley 850 de 2003, s convoca a
das a realizar el control social de esta contratacion, |haciendo €l
s, contractuales y post contractuales que fen Su curso
CONTROVERSIAS: En caso de divergenfia entre las
iones pre, post o contractuges, éstas se
e conflictos y en ultimo cago, por la via
e conviene cgmo domicilio

bajo la gravedad del jurame
lla incurso en ninguna
adminis
ios de salud que

nibilidad presupuestal;

contractuale

6n de la obligac
odos directos de solucién d
MICILIO: Para todos los efectos legales s
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