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RESOLUCION No&ﬁgg )
(Agosto 22 de 2017)

POR MEDIO DEL CUAL SE RECONOCE Y SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE LA
COMISION DE PERSONAL DE LA LA E.S.E CARMEN EMILIA OSPINA — NEIVA.

La Gerente de la Empresa Social de Estado “Carmen Emilia Ospina *, en uso de sus
atribuciones legales y estatutarias, y

CONSIDERANDO:

Que la Comision de Personal se configura como uno de los instrumentos que ofrece la
Ley 909 de 2004, por medio del cual se busca el equilibrio entre la eficiencia de la
administraciéon plblica y la garantia de participacion de los empleados en las decisiones
que los afecten, asi como la vigilancia y el respeto por las normas y los derechos de
carrera.

Que en todos los organismos y entidades reguladas por la Ley 909 de 2004, deberd
existir una Comision de Personal, conformada por dos (02) representantes de la
entidad u organismo, designados por el nominador o por quien haga sus veces y dos
(02) representantes de los empleados quienes deben ser de carrera administrativa.

Que la ESE Carmen Emilia Ospina mediante Resolucion No 52 del 19 de febrero de
2016 convoco a elecciones para elegir a los representantes de los empleados ante la
Comision de Personal.

Que mediante Resolucién No 106 del 7 de Abril de 2016 se conformd de la Comision
de Personal de la Empresa Social del Estado Carmen Emilia Ospina.

Que en cumplimiento del Decreto 1228 del 21 de Abril de 2005 Por el cual se
reglamenta el articulo 16 de la Ley 909 de 2004 sobre las Comisiones de Personal en
su Articulo Primero Paragrafo: Las Comisiones de Personal estableceran su reglamento
de funcionamiento.

Que la Comisién de Personal de la ESE Carmen Emilia Ospina mediante Acta No 5 del
27 de Julio de 2017 Aprobd el Reglamento de la Comision de Personal, el cual fue

remitido a la Gerencia mediante oficio 01-TH-011129-1-2017 aprobandolo en su
totalidad en cumplimiento del Decreto 1228 del 21 de Abril de 2005.

Que en mérito de lo anteriormente expuesto,
RESUELVE

PRIMERO: Reconocer y aprobar el Reglamento de la Comision de Personal de La
E.S.E CARMEN EMILIA OSPINA — NEIVA.
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A continuacion se trascribe el texto del Reglamento de la Comisién de Personal,

REGLAMENTO DE LA COMISION DE PERSONAL DE LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO “"CARMEN EMILIA OSPINA”

NATURALEZA Y FUNCIONES

OBJETIVO: Establecer las acciones pertinentes, para el funcionamiento de la Comision
de Personal de la Empresa Social del Estado “"CARMEN EMILIA OSPINA”".

ALCANCE: Este documento aplica a los funcionarios de la EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO “CARMEN EMILIA OSPINA".

ARTICULO 1°.- NATURALEZA. COMISION DE PERSONAL. De acuerdo con lo
establecido en el articulo 16 de la Ley 909 de 2004, Decreto 1228 de 2005, en la
entidad debe existir una Comision de Personal.

ARTICULO 2°.- FUNCIONES. La Comision de Personal cumplira las siguientes
funciones establecidas en el articulo 16 de la Ley 909 o demds normas que la
adicionen o modifiquen o sustituyan.

1.) Velar porque los procesos de seleccion para la provision de empleos y de
evaluacién del desempefio se realicen conforme con lo establecido en las normas y
procedimientos legales y reglamentarios y con los lineamientos sefalados por la
Comisién Nacional del Servicio Civil. Las citadas atribuciones se llevaran a cabo sin
perjuicio de las facultades de la Comisién Nacional del Servicio Civil. Para el efecto, la
Comisién de Personal deberd elaborar los informes y atender las solicitudes que
aquella requiera.

2.) Resolver las reclamaciones que en materia de procesos de seleccion y evaluacion
del desempefio y encargo les sean atribuidas por el procedimiento especial.

3.) Solicitar a la Comisién Nacional del Servicio Civil la exclusion de la lista de elegibles
de las personas que hubieren sido incluidas sin reunir los requisitos exigidos en las
respectivas convocatorias, 0 con violacion de las leyes o reglamentos que regulan la
carrera administrativa. En el caso de no atenderse la solicitud, deberan informar de
esta situacion a la Comisidon Nacional del Servicio Civil para que adopte las medidas
pertinentes;

4.) Conocer, en primera instancia, de las reclamaciones que formulen los empleados de
carrera que hayan optado por el derecho preferencial a ser vinculados, cuando se les
supriman sus empleos, por considerar que han sido vulnerados sus derechos;

5.) Conocer, en primera instancia, de las reclamaciones que presenten los empleados
por los efectos de las incorporaciones a las nuevas plantas de personal de la entidad o

or desmeijoramiento de sus condigiones laborales o por los encargos;
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6.) Velar porque los empleos se provean en el orden de prioridad establecido en las
normas legales y porque las listas de elegibles sean utilizadas dentro de los principios
de economia, celeridad y eficacia de la funcién administrativa;

7.) Velar porque en los procesos de seleccion se cumplan los principios y reglas
previstas en esta ley;

8.) Participar en la elaboracion del plan anual de formacion y capacitacion y en el de
estimulos e incentivos y en su seguimiento;

9.) Proponer en la respectiva entidad la formulacién de programas para el diagndstico
y medicion del clima organizacional;

10.) Las demas funciones que le sean atribuidas por la ley o el reglamento.

DE LOS MIEMBROS

ARTICULO 3°.- CONFORMACION. La Comision de Personal estara conformada por
dos (2) representantes de la entidad designados por el nominador o por quien haga
sus veces y dos (2) representantes de los empleados quienes deben ser de carrera
administrativa y elegidos por votacion directa de los empleados.

ARTICULO 4°.- DERECHOS. Los miembros de la Comision de Personal tendran los
siguientes derechos.

1. Elegir y ser elegido como presidente de la Comision de Personal.

2. Participar en los diferentes proyectos de la Comision de Personal de conformidad
con las normas establecidas.

3. Representar a la Comision de Personal en eventos o ante otras entidades u
organismos cuando se requiera.

ARTICULO 5°.- DEBERES. Son deberes de los miembros de la Comision:

1. Cumplir con el reglamento de funcionamiento de la Comision de Personal.

2. Contribuir al logro de los objetivos de la Comision, participando activamente en los
proyectos y eventos que éste determine.

3. Asistir cumplidamente a las sesiones tanto ordinarias como extraordinarias que se
convoquen y cumplir con las tareas que se asignen.

4. Cumplir con las practicas éticas como miembro del Comision, y con el Cédigo de
Etica de la entidad.

ARTICULO 6°.- PRESIDENTE Y SECRETARIO: Los miembros de la Comision de
Personal deben elegir de su seno un presidente, que sera elegido mediante votacion, y
el ganador serd el que resulte por mayoria absoluta de votos. El Secretario de la
Comision de Personal sera elegido entre los miembros del Comité quien tendrd voz y

voto.
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ARTICULO 7°.- REUNIONES Y CONVOCATORIA: Las reuniones de la Comision de
Personal estardn presididas por el Presidente de la Comision y el Secretario. La
Comisidn se reunird de manera ordinaria una vez al mes, y sera convocada por
cualquiera de sus integrantes o por el Secretario. Podra reunirse extraordinariamente
por convocatoria del Presidente de la Comision, o en su defecto por la convocatoria de
tres (3) de sus miembros y solo podran adoptarse decisiones sobre los temas
establecidos previamente en la agenda.

Paragrafo 1°. La asistencia a las reuniones de la Comision es de caracter obligatorio
e indelegable, la ausencia debe estar previamente justificada.

Paragrafo 2°. Las reuniones se celebraran en lugar y fechas definidos en la sesion
anterior o en su defecto en el lugar y fecha establecida en la citacién correspondiente.

Paragrafo 3°. Podran asistir a las reuniones de la Comision de Personal, los
servidores publicos o particulares que sean invitados por la misma.

ARTICULO 8°.- QUORUM: Constituye quérum para deliberar en la Comisién de
Personal, la presencia de tres (3) de sus miembros. Las decisiones de la Comision se
tomaran por mayoria absoluta. En caso de empate se repetird nuevamente la votacién
y en caso de persistir, este se dirimira por el Jefe de Personal de la respectiva entidad.

ARTICULO 9°.- ACTAS: De los asuntos tratados en las reuniones de la Comision de
Personal, se levantara un acta por parte del Secretario, que contendrd una relacion de
los temas tratados, personas que intervinieron y compromisos adquiridos entre otros,
quien la sometera a la aprobacion de la misma y luego sera suscrita por el Presidente y
el Secretario.

DEL PRESIDENTE

ARTICULO 10°.- FUNCIONES: Son funciones del Presidente de la Comision de
Personal las siguientes:

1. Llevar la representacion de la Comision de Personal ante la entidad o ante otras
entidades cuando se requiera.

2. Convocar y presidir las reuniones de la Comision.

3. Suscribir con el Secretario, las actas de las reuniones.

4. Presentar los informes que sean requeridos.

5. Las demas funciones que le sean asignadas por la Comision y las normas.

DEL SECRETARIO
ARTICULO 11°.- FUNCIONES: Son funciones del Secretario:

1. Remitir citacién a convocatoria a las reuniones de la Comision.
2. Levantar las actas de reunion y llevarlas en estricto orden y rigurosidad.
3. Tramitar la correspondencia, de acuerdo con las instrucciones impartidas por el

Presidente. y . : .
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4. Preparar los documentos e informes que le sean solicitados por la Comision.
5. Realizar las demés funciones que le sean asignadas por la Comision y las Normas.

DE LOS DEMAS MIEMBROS DE LA COMISION DE PERSONAL

ARTICULO 12°.- FUNCIONES: Las funciones o actividades asignadas a los
integrantes de la Comision de Personal se plasmaran en las respectivas actas, donde
se deben relacionar entre otros, los siguientes datos: Funcionario Comprometido, tema
especifico a desarrollar, actividades y cronograma que se adelantara.

1. Asistir cumplidamente a las sesiones tanto ordinarias como extraordinarias que se
convoquen.

2. Cumplir con las tareas o actividades que le haya asignado la Comision. Presentando
los informes correspondientes.

3. Convocar a las reuniones de la Comision de Personal cuando lo estime conveniente.
4, Realizar las demés funciones que le sean asignadas por la Comision y las Normas.

DE LAS FALTAS TEMPORALES O DEFINITIVAS DE LOS REPRESENTANTES DE
LOS TRABAJADORES DE LA COMISION

ARTICULO 13°.- FALTAS TEMPORALES O DEFINITIVAS: Las faltas temporales o
definitivas de los representantes de los trabajadores en la Comisién de Personal seran
suplidas por sus suplentes, en el respectivo orden que quedd establecido en la
Resolucidn de su conformacion, posterior a la eleccidn de tales dignatarios.

Los comisionados representantes de los trabajadores, seran responsables de informar
a la funcidn de secretaria de la Comision de Personal, sobre sus faltas temporales, si
tienen conocimiento de ellas. En el caso de que por causas de fuerza mayor, el
comisionado afectado no pueda informar y su suplente no pueda asistir, se podran
adelantar las reuniones de la Comision de Personal con uno de los dos representantes,
siempre y cuando no se requiera de votacion en la respectiva sesion.

ARTICULO 14°.- APROBACION Y VIGENCIA: El presente reglamento se adopta
una vez leido y aprobado por los Miembros de la Comision de Personal de la Empresa
Social del Estado “"CARMEN EMILIA OSPINA” en sesion del 27 de Julio de 2017
Acta No 5.

En constancia se firma por el Presidente y el Secretario de la Comision de Personal.

JESUS MARIA GORRON SUAREZ ALBA ROCIO TRUJILLO GARCIA
Presidente Comision de Personal Secretaria Comision de Personal
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ARTICULO SEGUNDO: Que Reglamento de la Comision de Personal de la ESE
Carmen Emilia Ospina que se adopta mediante este acto administrativo, sera difundido
por la Oficina de Talento Humano, por medios idéneos en toda la Institucion y
especialmente a los empleados responsables de su desarrollo y aplicacion.

ARTICULO TERCERO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en,Neiva a los Veintidods (22) dias del mes de Agosto de 2017
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01-TH-011129-1-2017

COMUNICACION INTERNA

Neiva - Huila, 31 de Julio de 2017

Doctora

ERIKA PAOLA LOSADA CARDOZA
Gerente

GERENCIA

E.S.E. Carmen Emilia Ospina

Asunto: Solicitud de Aprobacion del Reglamento de la Comision de Personal

Cordial Saludo:

Por medio de la presente me permito hacer entrega del Reglamento de la Comisién de
Personal estudiado y aprobado en el Comité realizado el 27 de Julio de 2017 Acta No 3,
solicitamos su aprobacién con el fin de proceder a elaborar los Actos Administrativos

pertinentes.

gradezco la Atencion a la Presente.

Atentamente

M Fecha.
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REGLAMENTO DE LA COMISION DE PERSONAL DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
“CARMEN EMILIA OSPINA”

NATURALEZA Y FUNCIONES

OBJETIVO: Establecer las acciones pertinentes, para el funcionamiento de la Comision de Personal
de la Empresa Social del Estado “"CARMEN EMILIA OSPINA”.

ALCANCE: Este documento aplica a los funcionarios de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
“CARMEN EMILIA OSPINA”.

ARTICULO 1°.- NATURALEZA. COMISION DE PERSONAL. De acuerdo con lo establecido en el
articulo 16 de la Ley 909 de 2004, Decreto 1228 de 2005, en la entidad debe existir una Comisién de
Personal.

ARTICULO 2°,.- FUNCIONES., La Comisidn de Personal cumplira las siguientes funciones
establecidas en el articulo 16 de la Ley 909 o demas normas que la adicionen o modifiquen o
sustituyan.

1.) Velar porque los procesos de seleccion para la provision de empleos y de evaluacion del
desempefio se realicen conforme con lo establecido en las normas y procedimientos legales y
reglamentarios y con los lineamientos sefialados por la Comision Nacional del Servicio Civil. Las
citadas atribuciones se llevaran a cabo sin perjuicio de las facultades de la Comision Nacional del
Servicio Civil. Para el efecto, la Comisién de Personal debera elaborar los informes y atender las
solicitudes que aquella requiera.

2.) Resolver las reclamaciones que en materia de procesos de seleccidn y evaluacion del desempefio
y encargo les sean atribuidas por el procedimiento especial.

3.) Solicitar a la Comisién Nacional del Servicio Civil la exclusion de la lista de elegibles de las personas
que hubieren sido incluidas sin reunir los requisitos exigidos en las respectivas convocatorias, o con
violacidn de las leyes o reglamentos que regulan la carrera administrativa. En el caso de no atenderse
la solicitud, deberén informar de esta situacién a la Comision Nacional del Servicio Civil para que
adopte las medidas pertinentes;

4.) Conocer, en primera instancia, de las reclamaciones que formulen los empleados de carrera que
hayan optado por el derecho preferencial a ser vinculados, cuando se les supriman sus empleos, por
considerar que han sido vulnerados sus derechos;

5.) Conocer, en primera instancia, de las reclamaciones que presenten los empleados por los efectos
de las incorporaciones a las nuevas plantas de personal de la entidad o por desmejoramiento de sus
condiciones laborales o por los encargos; :

6.) Velar porque los empleos se provean en el orden de prioridad establecido en las normas legales
y porque las listas de elegibles sean utilizadas dentro de los principios de economia, celeridad y
eficacia de la funcion administrativa;
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7.) Velar porque en los procesos de seleccién se cumplan los principios y reglas previstas en esta ley;

8.) Participar en la elaboracién del plan anual de formacién y capacitacion y en el de estimulos e
incentivos y en su seguimiento;

9.) Proponer en la respectiva entidad la formulacién de programas para el diagndstico y medicion del
clima organizacional;

10.) Las demas funciones que le sean atribuidas por la ley o el reglamento.

DE LOS MIEMBROS

ARTICULO 3°.- CONFORMACION. La Comisién de Personal estard conformada por dos (2)
representantes de la entidad designados por el nominador o por quien haga sus veces y dos (2)
representantes de los empleados quienes deben ser de carrera administrativa y elegidos por votacion
directa de los empleados.

ARTICULO 4°.- DERECHOS. Los miembros de la Comisién de Personal tendran los siguientes
derechos.

1. Elegir y ser elegido como presidente de la Comisién de Personal.

2. Participar en los diferentes proyectos de la Comisién de Personal de conformidad con las normas
establecidas.

3. Representar a la Comision de Personal en eventos o ante otras entidades u organismos cuando
se requiera.

ARTICULO 59.- DEBERES. Son deberes de los miembros de la Comisidn:

1. Cumplir con el reglamento de funcionamiento de la Comisién de Personal.

2. Contribuir al logro de los objetivos de la Comisién, participando activamente en los proyectos y
eventos que éste determine.

3. Asistir cumplidamente a las sesiones tanto ordinarias como extraordinarias que se convoquen y
cumplir con las tareas que se asignen. .

4, Cumplir con las précticas éticas como miembro del Comision, y con el Cédigo de Etica de la
entidad.

ARTICULO 6°.- PRESIDENTE Y SECRETARIO: Los miembros de la Comisién de Personal deben
elegir de su seno un presidente, que serd elegido mediante votacion, y el ganador sera el que resulte
por mayoria absoluta de votos. El Secretario de la Comisién de Personal sera elegido entre los
miembros del Comité quien tendra voz y voto.

ARTICULO 7°.- REUNIONES Y CONVOCATORIA: Las reuniones de la Comisién de Personal
estaran presididas por el Presidente de la Comision y el Secretario. La Comision se reunira de manera
ordinaria una vez al mes, y sera convocada por cualquiera de sus integrantes o por el Secretario.
Podra reunirse extraordinariamente por convocatoria del Presidente de la Comision, o en su defecto
por la convocatoria de tres (3) de sus miembros y sélo podran adoptarse decisiones sobre los temas
establecidos previamente en la agenda.

Paragrafo 1°, La asistencia a las reuniones de la Comision es de'carécter obligatorio e indelegable,
ausencia debe estar previamente justfieadanos con Excelencia Humana”
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Paragrafo 2°. Las reuniones se celebraran en lugar y fechas definidos en la sesién anterior o en su
defecto en el lugar y fecha establecida en la citacién correspondiente.

Paragrafo 3°. Podran asistir a las reuniones de la Comisién de Personal, los servidores publicos o
particulares que sean invitados por la misma.

ARTiCULO 80.- QUORUM: Constituye qudrum para deliberar en la Comisidn de Personal, la
presencia de tres (3) de sus miembros. Las decisiones de la Comisidn se tomaran por mayoria
absoluta. En caso de empate se repetird nuevamente la votacidn y en caso de persistir, este se
dirimira por el Jefe de Personal de la respectiva entidad.

ARTICULO 99.- ACTAS: De los asuntos tratados en las reuniones de la Comisién de Personal, se
levantard un acta por parte del Secretario, que contendrd una relacién de los temas tratados,
personas que intervinieron y compromisos adquiridos entre otros, quien la sometera a la aprobacién
de la misma y luego seré suscrita por el Presidente y el Secretario.

DEL PRESIDENTE

ARTICULO 100°.- FUNCIONES: Son funciones del Presidente de la. Comision de Personal las
siguientes:

1. Llevar la representacion de la Comisién de Personal ante la entidad o ante otras entidades
cuando se requiera.

2. Convocar y presidir las reuniones de la Comisidn.

3. Suscribir con el Secretario, las actas de las reuniones.

4. Presentar los informes que sean requeridos.

5. Las demas funciones que le sean asignadas por la Comisidn y las normas.

DEL SECRETARIO
ARTICULO 11°.- FUNCIONES: Son funciones del Secretario:

1. Remitir citacion a convocatoria a las reuniones de la Comisién.

2. Levantar las actas de reunién y llevarlas en estricto orden y rigurosidad.

3. Tramitar la correspondencia, de acuerdo con las instrucciones impartidas por el Presidente.
4. Preparar los documentos e informes que le sean solicitados por la Comisidn.

5. Realizar las demas funciones que le sean asignadas por la Comisién y las Normas.

DE LOS DEMAS MIEMBROS DE LA COMISION DE PERSONAL

ARTICULO 120.- FUNCIONES: Las funciones o actividades asignadas a los integrantes de la
Comisién de Personal se plasmaran en las respectivas actas, donde se deben relacionar entre otros,
los siguientes datos: Funcionario Comprometido, tema especifico a desarrollar, actividades vy
cronograma que se adelantara.

L. Asistir cumplidamente a las sesiones tanto ordinarias como extraordinarias que se convoquen.

2. Cumplir con las tareas o actividades que le haya asignado la Comisién. Presentando los informes
correspondientes.
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3. Convocar a las reuniones de la Comisidn de Personal cuando lo estime conveniente.

4. Realizar las demas funciones que le sean asignadas por la Comisién y las Normas.

DE LAS FALTAS TEMPORALES O DEFINITIVAS DE LOS REPRESENTANTES DE LOS
TRABAJADORES DE LA COMISION

ARTICULO 13°.- FALTAS TEMPORALES O DEFINITIVAS: Las faltas temporales o definitivas de
los representantes de los trabajadores en la Comisién de Personal seran suplidas por sus suplentes,
en el respectivo orden que quedé establecido en la Resolucidn de su conformacion, posterior a la
eleccién de tales dignatarios.

Los comisionados representantes de los trabajadores, seran responsables de informar a la funcién
de secretaria de la Comisién de Personal, sobre sus faltas temporales, si tienen conocimiento de ellas.
En el caso de que por causas de fuerza mayor, el comisionado afectado no pueda informar y Su
suplente no pueda asistir, se podran adelantar las reuniones de la Comisidén de Personal con uno de
los dos representantes, siempre y cuando no se requiera de votacion en la respectiva sesion.

ARTICULO 149°.- APROBACION Y VIGENCIA: El presente reglamento se adopta una vez leido y
aprobado por los Miembros de la Comisién de Personal de la Empresa Social del Estado “"CARMEN
EMILIA OSPINA” en sesion del 27 de Julio de 2017 Acta No 5.

En constancia se firma por el Presidente y el Secretario de la Comisién de Personal.

- P
JESUS MARIA GORRON SUAREZ ALBA ROCIO II?IG/ILLO GARCIA
Preside(]t C‘or@ién de Personal Secretaria Comisién de Personal
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