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RESOLUCION No. 319 DE 2017
(Noviembre 15)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UNA ADICION AL PRESUPUESTO DE
INGRESOS, GASTOS E INVERSIONES PARA LA VIGENCIA FISCAL DE 2017”

EL GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CARMEN EMILIA OSPINA,

En uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas en el Articulo 1 del Acuerdo No.17
de Diciembre 19 de 2016, expedido por la Junta Directiva de la Empresa Social del Estado Carmen
Emilia Ospina y,

CONSIDERANDOS:

Que el Decreto 111 de 1996 "ESTATUTO ORGANICO DE PRESUPUESTO", En su
articulo 26 Numeral 4.. Determina como funcién del COMFIS, aprobar y modificar
mediante resolucion los presupuestos de ingresos y gastos de las Empresas Industriales y
comerciales del Estado, las Sociedades de Economia Mixta con el régimen de aquellas
dedicadas a actividades no financieras, previa consulta con el Ministerio respectivo.”

Que Decreto 115 de 1996, articulo 24, establece que las adiciones, traslados o
reducciones que afecten el presupuesto seran aprobados por el Consejo Superior de
Politica Fiscal "CONFIS", o quien este delegue.

Que el Acuerdo Municipal 002 de 2009, articulo 112, que trata sobre: "Del Reégimen
Presupuestal de las Empresas Industriales y Comerciales y Sociedades de Economia
Mixta"; regula su parte presupuestal.

Que el Articulo 22 del Acuerdo No.16 de octubre 28 de 2010 de la Empresa Social del
Estado Carmen Emilia Ospina, en donde se regulan aspectos presupuestales de la
Entidad, atendiendo lo establecido en el Acuerdo Municipal No.02 de 2009

Que el presupuesto de la Empresa Social del Estado Carmen Emilia Ospina para la
Vigencia fiscal de 2017 fue aprobado mediante Acuerdo No.16 de Diciembre 19 de 2016
por la Junta Directiva de la Entidad y, por el Consejo Municipal de Politica Social —
COMFIS- segun consta en el Acta No. 032 de diciembre 19 de 2016.

Que mediante Resolucion No.441 de diciembre 26 de 2016, se expide la desagregacion
del presupuesto para la vigencia fiscal de 2017, en cumplimiento a lo establecido en el
articulo 5 del Acuerdo No.16 de 2016 (Presupuesto 2017), expedidos por la Junta
Directiva de la Empresa Social del Estado Carmen Emilia Ospina en concordancia con el
articulo 19 del Decreto 115 de 1996.
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Que el Articulo Primero del Acuerdo No.17 de diciembre 19 de 2016, expedido por la
Junta Directiva de la Empresa Social del Estado Carmen Emilia Ospina, faculta al Gerente
de la Empresa para incorporar mediante Resolucion Administrativa al presupuesto de la
vigencia fiscal de 2017, previa aprobacion del Consejo Municipal de Politica Fiscal —
COMFIS-, los valores que resulten de la firma de Convenios y/o Contratos.

Que la E.S.E Carmen Emilia Ospina ha firmado el Convenio Interadministrativo de
Adquisicién de ambulancias No. 1232, suscrito con el Municipio de Neiva- Secretaria de
Salud Municipal y la Empresa Social del Estado Carmen Emilia Ospina, el presente
convenio tiene por objeto aunar esfuerzos para la adquisicién de ambulancias para el
transporte asistencial basico de la red publica del municipio de Neiva CONDICIONES
TECNICAS: Adquirir DOS (2) AMBULANCIAS TERRESTRES TOTALMENTE
EQUIPADAS PARA EL TRANSPORTE ASISTENCIAL BASICO. Con un recurso
certificado presupuestalmente y contractualmente por valor de $340.000.000,00.

Que el Gestor de Presupuesto de la Empresa Social del Estado Carmen Emilia Ospina,
certifica que los recursos del Convenio Interadministrativo de Adquisicion de
ambulancias No. 1232 no han sido adicionados en el Presupuesto de la presente
vigencia fiscal.

Que para el cumplimiento del objeto del convenio antes mencionados se hace necesario

incorporarlos al presupuesto de la vigencia fiscal de 2017, previa aprobacion del Consejo
Municipal de Politica Fiscal - COMFIS-

Que por lo anteriormente expuesto.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adiciénese al presupuesto de Ingresos de la actual vigencia fiscal,
la suma de TRESCIENTOS CUARENTA MILLONES DE PESOS M/CTE
($340.000.000,00), distribuidos asi:

CODIGO NOMBRE VALOR
1 INGRESOS CORRIENTES
12 APORTES
1112 APORTES MUNICIPALES
111201 - APORTES MUNICIPALES $ 340.000.000,00
TOTAL ADICION $ 340.000.000,00

ARTICULO SEGUNDO: Con base en el recurso determinado en el articulo anterior,
adiciénese al presupuesto de Gastos e Inversiones de la actual vigencia, TRESCIENTOS
CUARENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($340.000.000,00), distribuidos asi:
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Codigo Nombre Valor
7 INVERSION
700 GASTO DE INVERSION
70030 PROYECTO 2
7003001 26 82%@?85]1;%@%%%{2; URA Y DOTACION CENTRO | ¢ 349,000.000,00
TOTAL ADICION $ 340.000.000,00

ARTICULO TERCERO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su Aprobacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Neiva (Huila), a los quince (15) dias del mes de noviembre del afio dos mil
diecisiete (2017) /—w

(et

——
ERIKA PAOLA LOSADA CARDOZA
Gerente

Proyecto: Dr. Diegg Bario graggﬁéz Quiroga

Gestor de Presupuesto.

- = A&’D
Reviso: £r- [ intero Fierro

Subgerente Administrativo

Reviso: Dr. Pedro Felipe Andrade Monje
Asesor Juridico Gerencia
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EL SUSCRITO GESTOR DE PRESUPUESTO DE LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO CARMEN EMILIA OSPINA DE NEIVA HUILA

CERTIFICA:

Que la E.S.E Carmen Emilia Ospina ha firmado el Convenio Interadministrativo de
Adquisicién de ambulancias No. 1232, suscrito con el Municipio de Neiva- Secretaria de
Salud Municipal y la Empresa Social del Estado Carmen Emilia Ospina, el presente
convenio tiene por objeto aunar esfuerzos para la adquisicion de ambulancias para el
transporte asistencial basico de la red publica del municipio de Neiva CONDICIONES
TECNICAS: Adquirir DOS (2) AMBULANCIAS TERRESTRES TOTALMENTE
EQUIPADAS PARA EL TRANSPORTE ASISTENCIAL BASICO. Con un recurso
certificado presupuestalmente y contractualmente por valor de $340.000.000,00.

La presente certificacion se expide como requisito de adicion de los recursos del convenio

antes relacionados.

Para constancia se firma, a los quince (15) dias del mes de Noviembre del afio dos mil
diecisiete (2017).

= I'd
\ — 1
A
DIEGO DA OARAGON% %UIROGA
Responsable de P sto

y
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Neiva, 15 de Noviembre de 2017

Doctor:

RODRIGO ARMANDO LARA SANCHEZ

Presidente

CONSEJO MUNICIPAL DE POLITICA FISCAL COMFIS
Neiva

Cordial saludo,

Comedidamente nos permitimos remitir La Resolucion No. 319 de 2017 “Por medio del
cual se realiza una adicion al presupuesto de ingresos, rentas, gastos e inversiones de la
Empresa Social del Estado Carmen Emilia Ospina; para la vigencia fiscal de 2017"; para
el estudio y aprobacion del Comité Municipal de Politica Fiscal - COMFIS; en
cumplimiento a lo establecido por el Acuerdo No.17 de Diciembre 19 de 2016 expedido
por la Junta Directiva de la Entidad.

Cualquier aclaracién adicional con gusto la atendere.

Atentamen

7

YERMA—PKC»’LA LOSADA CARDOZA
Gerente

- Di %ﬂgﬁ Quiroga
Gestor resupuesto.
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AMBULANCIAS SUSCRITO ENTRE EL
PAL Y LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

NEIVA -2017

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE AQUISICION O
MUNICIPIO DE NEIVA — SECRETARIA DE SALUD MUNIC
CARMEN EMILIA OSPINAD

Entre los suscritos a saber, MIGUEL FERNANDO ANDRADE
identificado con cédula de ciudadania 7.711.174 de Neiva (H§, quien obra en su condicién de Secretario de
Salud Municipal , designado a tal efecto mediante Decreto 04B9 del 4 de agosto de 2017 y acta de posesion
0074 del 04 agosto de 2017, debidamente facultado para corfjtratar en nombre del Municipio de Neiva, como
Administrador y Ordenador del Gasto del Fondo Municipal de palud, conforme autorizacion conferida mediante
Decreto 134 del 18 de febrero de 2016, y quien en adelante sefdenominara EL MUNICIPIO - SECRETARIA DE
SALUD MUNICIPAL, y por la otra, ERIKA PAOLA LOSADANCARDOZA, mayor de edad y vecina de Neiva,
identificada con cédula de ciudadania 36.300.112 de NEIVA H), quien obra en condicion de Gerente y por
ende, representante legal de la Empresa Social del Estadd Carmen Emilia Ospina con Nit. 813.005.265-
7, previa designacion mediante Decreto 0575 del 03 de octubrf de 2016 y quien para lo relativo a éste acuerdo
se conocerd como LA E.S.E. CARMEN EMILIA OSPINF DE NEIVA hemos convenido celebrar el
presente convenio interadministrativo, el cual se regira por la ey 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el Decreto
1082 de 2015 y deméas normas reglamentarias y complemenfrias, y por las clausulas que més adelante se
sefialaran previa las siguientes consideraciones: 1.Que La seburidad social es un servicio piblico de caracter
obligatorio el cual se ha de prestar bajo la direccién, coordinagion y control del Estado, con plena observancia
de los principios de eficiencia universalidad y solidarids}l, en los términos que establezca la Ley,
garantizandose a fodos los habitantes el Derecho imenuncifjble a su disfrute, colocandose en manos del
ordenamiento normativo, la manera de lograr que se haga ofedivo, a través de! Sistema General de Seguridad
Social, desarrollado especialmente en la Ley 100 de 1993 2.Dentro de! contexto anterior, se tiene que
mediante Ley 1523 de 2013 se adopto la politica nacional de destion del riesgo de desastres, al tiempo que se
establecié el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desgstres, por lo que leido su contenido y al lado de
sus funciones misionales, le corresponde. también a Ia Sboretaria de Salud Municipal de Neiva, como
responsable de aquellas actividades, dar cumplimiento a lo egablecido en el Plan Nacional de Salud Publica,
adoptado mediante Resolucion 1841 de 2013, en lo que resffecta al Dimension de Emergencias y Desastres
en Salud Publica, lo que sugiere la necesidad de concurrir con B! apoyo a la Gestion territorial de Salud a través
del fortalecimiento de la Red Nacional de Urgencia, mediante [ celebracion de un Contrato Interadministrativo
con la E.S.E. Carmen Emilia Ospina, para la adquisicion de arfbulancias para el transporte asistencial basico
de la red ptblica del Municipio de Neiva, dando cumplimiento | los requisitos exigidos por el Sistema Unico de
Habilitacion segin Resolucién 2003 de 2014 del Ministerio @& Salud y Proteccion Social. 3.Que Dentro del
anterior contexto, En atencién a lo anterior, se llevo a cabolen la Secretaria de Salud Municipal, y con el
acompafiamiento de los representantes de la EMPRESA SOCJAL DEL ESTADO CARMEN EMILIA OSPINA, y
considerando que busca mejorar la prestacion del servicio ge transporte asistencial Bésico a través de la
adquisicion de dos ambulancias para el transporte terrestre TRB, supliria las necesidades de remision de los
pacientes a un nivel superior de atencién con mayor oportunided, seguridad y continuidad para el acceso a la
atencion integral a los servicios de salud; y por tratarse de fina entidad que se encuentra registrada en el
formulario de inscripcion del Registro Especial de Prestadokes de Servicios de Salud del primer nivel de
complejidad y Certificada por la Secretaria de Salud Deparfpmental, cuenta con capacidad administrativa,
funcional, financiera y categorizada sin Riesgo, lo que le pfmite presentar proyeclos de infraestructura y
Jotacion en armonia con el proceso de habilitacion y con la fd de prestadores del Departamento del Huila.
4.Que en estos términos y de conformidad con lo establecidobn el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la
Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2,1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se solicitd oferta a la EMPRESA...

Secretaria de Salud de [eiva TRLGALDIA DE MEIVA
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SOGIAL DEL ESTADO CARMEN EMILIA OSPINA 5.Que Qentro del contexto anterior, se ha considerado
necesario con el fin de solventar la necesidad presentada, adfllantar los tramites precontractuales, tendientes a
la celebracién de un Convenio Interadministrativo con la E..E. CARMEN EMILIA OSPINA de la ciudad de
Neiva, de conformidad con lo establecido en el literal ¢) del fumeral 4 del Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007
(inciso 1° modificado por el articulo 92 de la Ley 1474 de 209, articulo 95 de la Ley 489 de 1998 y el Articulo
99121.4.4 del Decreto 1082 de 2015, documentandose y justificandose de ésta forma la necesidad que la
entidad desea safisfacer con éste proceso de seleccién dq contratistas, y la definicion de la forma como
pretende solventar la necesidad, lo que arroja la viabilidad y frocedencia de éste tramite PRIMERA. OBJETO:
AUNAR ESFUESZOS PARA LA ADQUISICION DE AMBULANCIAS PARA EL TRANSPORTE ASISTENCIAL
BASICO DE LA RED PUBLICA DEL MUNICIPIO DE NEIJA. SEGUNDA. OBLIGACIONES DE LA E.S.E:
CONDICIONES TECNICAS: Adquirir DOS (2) AMBULANCRAS TERRESTRES TOTALMENTE EQUIPADA
PARA EL TRANSPORTE ASISTENCIAL BASICO, que cumpfn con los requisitos exigidos por las respectivas
normas sanitarias y de transporte terrestre, y aquellas que Igs modifiquen o las complementen, junto con los
elementos y equipos médicos definidos tanto en la Resollcién 2003 de 2014 del Ministerio de Salud y
Proteccion Social, como en la NTC 3729, que define la tipologia vehicular; los mismos deberan ser adquiridos
directamente de! fabricante o del representante directo del fa ricante en Colombia, garantizando la calidad del
vehiculo y de sus equipos que hacen parte del mismo. Lad especificaciones propias para cada una de las
ambulancias basicas se encuentran descritas a continuacio INFRAESTRUCTURA: Deben contar con sede
donde se manejen todos los procesos administrativos para el bervicio, con ambientes para: 1. Aimacenamiento
de medicamentos y dispositivos médicos. 2. Archivo de histdlias clinicas y registros asistenciales.3. Procesos
de limpieza, desinfeccion y esterilizacion con pisos impermefbles, solidos, de facil limpieza, uniformes y con
nivelacion adecuada para facilitar el drenaje. Los cielog] rasos, techos, paredes y muros deben ser
impermeables, solidos, de facil limpieza. La infraestructura pjra el almacenamiento y evacuacion de residuos
generados en la atencion de salud, debe encontrarse en un kmbiente para el manejo temporal de residuos y
cumplir con las caracteristicas definidas en la normatividad viente (Descritas para todos los servicios) deben
contar con un Sistema que permita la conexion de los equip biomédicos para transporte asistencial terrestre
en cuanto a Carroceria debe contar con dos compartimentos, jino para el conductor y ofro para el paciente con
comunicacion visual y auditiva entre si- acceso principal al gpmpartimiento del paciente por la parte posterior
con una apertura (til de minimo 1.10 metros altura y de 0.90 fnetros de ancho, con mecanismo que permita €l
bloqueo en posicion de “abierta’, con un peldafio adherido | la carroceria con acabado antideslizante para
facilitar el acceso al compartimiento del paciente sobre estas edidas se autorizan variaciones maximas del 10
%- el vehiculo debe contar en el compartimiento del pacidhte con ventanas con vidrio de seguridad, con
visibilidad tinicamente de adentro hacia fuera y con dispositifo de martillo o de otro tipo para fracturarlas, en
caso de necesidad- las dimensiones interiores bésicas para g compartimiento del paciente para ambulancias
4x4, 4x2 y tipo Van son minimo de 2.20m de longitud, 1.50m}de ancho y 1.35 de alto - el color principal de la
ambulancia debe ser blanco, y visible para su facil identificacign. - en todos los lados exteriores de la carroceria
incluido ! techo, debe estar la leyenda "AMBULANCIA", la cufl debe estar fabricada en material reflectivo en el
aviso de la parte anterior externa de la carroceria, la palabraJAMBULANCIA", debe tener un largo minimo del
90% del frente del vehiculo y estar escrita en sentido invergo - en los costados y en la parte posterior del
vehiculo debe llevar €! nombre o logotipo de la entidad a la cUpl pertenece, la sigla TAB 0 TAM segun el caso y
el nombre del municipio sede de la Institucion Prestadora Servicios de Salud - en los costados puertas
posteriores y en el techo de la ambulancia, tiene la “Estrellajde la Vida", de color azul o verde reflectivo o el
emblema protector de la Mision Médica de conformidad con dispuesto en la Resolucion 4481 de 2012 y las
demas normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan delfMinisterio de Salud y la Proteccion Social, luces
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exieriores debe tener dispositivo de sefializacion éptica (barrd de luces) en la parte delantera y por encima del
vidrio parabrisas que puede ser de tipo rotatorio, intermitentd|o estroboscdpico, visible como minimo a 180° y
de facil observacion con la luz del dia en la parte posterfr de la carroceria del vehiculo debe flevar un
dispositivo de sefializacion Optica, que puede ser de tipo rotdorio, intermitente 0 estroboscopico, visible como
minimo a 180° y de facil observacion a la luz del dia.- Detg contar con dos luces de delimitacion laterales
blancas fijas, distribuidas simétricamente en cada costadb del vehiculo.- También tener dos luces de
delimitacién laterales rojas intermitentes, ambas distribuida; simétricamente en cada costado del vehiculo.
Condiciones generales del interior del vehiculo con relacion 4 los revestimientos interiores del compartimiento
de! paciente, estos no deben tener elementos afilados o cortdhtes, y ser de material lavable, con acabados no
rugosos y resistentes al deterioro por agentes desinfectantef habituales- el piso de la ambulancia debe ser
antideslizante su union con las paredes debe ser hermética yfencontrarse adherido al vehiculo - con relacion a
la silla del acompafiante, debe ser de material lavable contargon cinturones de seguridad y proteccion para la
cabeza y la espalda - debe tener cinturones de seguridad adi§onales para sostener una camilla adicional - con
relacion a la silla del personal auxiliador, ésta debe contar ¢on cinturones de seguridad y proteccion para la
cabeza y espalda - en el compartimiento del paciente, detfe llevar la leyenda de “NO FUME" y "USE EL
CINTURON DE SEGURIDAD'- los gabinetes del compartimifnto del paciente deben ser livianos, de material
resistente, lisos, lavables, sin bordes agudos o filos cortanteqy contar con un sistema de puertas de material
fransparente, resistente, con anclajes seguros para evitar afapertura de las puertas - los entrepafios de los
gabinetes deben tener un borde ligeramente elevado para efitar que los medicamentos y equipos se caigan
cuando €l vehiculo esta en movimiento - en los gabinetesylievar el nombre correspondiente y colores de
|dentificacion para guardar los elementos de acuerdo con su bspecialidad, asi: Azul sistema respiratorio, rojo:
sistema circulatorio, amarillo: pediatrico, verde: quirirgico accesorios- los equipos de tratamiento médico
deberan estar asegurados convenientemente sin detrimento de su operacion- las ambulancias deben tener
iluminacion interior para todo el &rea de manejo del pacientg - deben contar con [ampara desmontable que
permita su utilizacion a distancia del vehiculo- deben tener balra pasamanos en el compartimiento del paciente
fijada al techo y resistente para sostener al personal asistenci§l cuando el vehiculo esté en movimiento - deben
contar con compartimiento aislado para los cilindros de oxigero con manometros visibles y regulables desde el
interior del compartimiento del paciente. DOTACION: Las anfulancias terrestres, deben contar con: 1.camilla
principal con sistema de anclaje 2.camilla secundaria para imovilizacion espinal y correas para asegurar el
paciente 3.tabla espinal corta 0 chaleco de extraccion vehidular 4.atrilportasuero de dos ganchos 5.silla de
ruedas portatil, liviana y plegable, con una capacidad de cgga de minimo 120 kg Permitiendo el lavado y
desinfeccion sin deteriorarse debera tener minimo dos cinf§rones de sujecion para‘el paciente y para su
transporte al interior de la ambulancia. 6. Monitor de Signos Vifales con minimo monitoreo de Presion arterial no
invasiva, brazaletes adulto y pediatrico, frecuencia cardiaca y ximetria de pulso 7. Un tensiometro adulto 8.Un
tensiometro pediatrico 9.un fonendoscopio adulto 10. Un  Ppnendoscopio peditrico 11. Pinzas de Maguill
12 tijeras de material o corta todo 13.un termometro clinico j4.una perilla de succion 15.una rifionera 16.un
pato mujeres 17.un pato hombres.18.una lampara de mano {§nterna) con baterias de repuesto 19.una manta
térmica aluminizada 20.sistema de oxigeno medicinal con ca acidad total de almacenamiento de minimo tres
(3) metros cibicos permanentes disponibles adicionalmentejdebe presentar sistema portatil de oxigeno de
minimo 0.5 metros clbicos para permitir el desplazamientd de las camillas manteniendo el suministro de
oxigeno al paciente 21.aspirador de secreciones eléctrico corf dispositivos para succion de repuesto (cauchos
de succion /latex), con sondas de aspiracion de varios ta hfios 22.conjunto para inmovilizacion que debe
contener inmovilizadores cervicales graduables adulto (2) y ps diatrico (2), inmovilizadores laterales de cabeza,
farulas de carton o de plastico 6 maleables para el brazo, anf bhrazo, pierna y pié; vendas de algodon, vendas
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afios) 23.contenedores para la clasificacion y
fegos ABC, con capacidad minima de carga de
ia (conductor y paciente) 25.Chalecos reflectivo
MILIA OSPINA: 1.realizar el aporte al convenio
5 mil pesos mcte) 2. el vehiculo a adquirir debe
y debe contar con el seguro obligatorio SOAT,
hnservar, custodiar y responder por el buen uso
convenio, y garantizar en forma adecuada y
smos 4.solicitar nuevamente concepto técnico
en el evento de presentarse cambios en fas
bn el banco 5.presentar informes detallados al
bjeto y los alcances indicados del convenio, de
hor la Secretaria de Salud e inscrito en el Banco
Departamental 7.disponer para la ejecucion del
lo del objeto del mismo 8.Coordinar las acciones
biscucion del convenio 9.administrar los recursos
tar el objeto de! convenio 10.disponer en todo
a supervision realizar el seguimiento y vigilancia
e los aportes del Municipio exclusivamente a la
trativas, contractuales y financieras para dar

de gasa, vendas triangulares y vendas glasticas (varios ta
segregacion de los residuos generados 24.Un extintor para
2.26 kg. para cada uno de los compartimentos de la ambula
para la tripulacion. OBLIGACIONES DE LA ESE CARMEN
por valor de $ 24.200.000.00 (Veinticuatro millones doscientd
ser ingresado al almacén de la ESE Carmen Emilia Ospina
péliza contra todo riesgo y estar debidamente matriculado 3.4
del vehiculo y sus equipos de comunicaciones del presentg
oportuna el mantenimiento preventivo y correctivo de los
favorable por parte de la Secretaria de Salud Municipal,
especificaciones técnicas del proyecto viabilizado e inscrito
supervisor sobre la ejecucion del convenio 6.cumplir con el ¢
conformidad con las especificaciones del proyecto viabilizado
de Proyectos del Departamento Administrativo de Planeacio
convenio su capacidad técnica y administrativa para el desarrd
necesarias junto con el Municipio- Secretaria de Salud parala
transferidos por el Municipio con el fin de desarrollar y ejec
momento de los medios fisicos documentales que permitan a
a la correcta ejecucion del convenio 11.destinar la totalidad 4
ejecucion del convenio 12.adelantar las gestiones admini
cumplimiento al objeto y obligaciones derivadas del presentq convenio 13.aperturar en una entidad bancaria
vigilada por la Superintendencia Financiera, una cuenta a nonfore de! convenio para el manejo de los recursos
aportados por el Municipio para la ejecucion del presente d nvenio 14.obrar con lealtad y buena fe en las
distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y obstrudiones indebidas en la ejecucion del convenio
15.acatar oportunamente las instrucciones y sugerencias qup el Municipio le imparta 16.responder por sus
actuaciones y omisiones derivadas de la celebracién y ejecucipn del presente convenio, de conformidad con 1o
establecido en la Ley 17.acreditar durante la ejecucion del cogvenio el cumplimiento de las obligaciones frente
al Sistema General de Seguridad Social y Parafiscales, prese tando trimestralmente los soportes de pago por
este concepto, ante el Supervisor del convenio 18.reportar jnmediatamente al supervisor las novedades 0
anomalias que se presenten durante la gjecucion del convgnio 19.reintegrar al Municipio los recursos no
ejecutados, asi como los rendimientos financieros que se gerferan por el manejo de los recursos del convenio
20.dotar las dos ambulancias basicas terresires con los rdedicamentos, Dispositivos Médicos e insumos
requeridos segin la Resolucion 2003 de 2014, los cuales Pleben contar con 1) guantes desechables 2)
apositos de gasa y apositos de algodén 3) ganchos de cofion umbilical estériles o similares 4) cinta de
esparadrapo y cinta de microporo 5) sabanas para la camillg 6) cobija para el paciente 7) tapabocas 8) un
dispositivo autoinflable de bolsa valvula mascara con resergorio de oxigeno para adultos 9) un dispositivo
autoinflable de bolsa vélvula méscara con reservorio de oxideno pediatrico 10) una méscara oxigeno de no
reinhalacion con reservorio para adulto 11) una mascara oxideno de no reinhalacion con reservorio pediatrica
12) Una méscara de oxigeno simple para adulto 13) una mgscara de oxigeno simple pediatrica 14) canula
nasal de oxigeno para adulto 15) canula nasal de oxigeno pddiatrico 16) dos (2) mangueras o conectores de
oxigeno 17) aditamento supraglotico de varias tallas adulto yjpediatrico 18) un sistema ventury o multiventury
con diferentes fracciones inspiradas de oxigeno 19) mascdas de oxigeno para sistema ventury adulto y
pediatrico. 20) dos (2) vasos humidificadores simples 21) fos (2) vasos humidificadores ventury 22) una
microcamara de nebulizacion con mascarilla para aduito 23) gna microcamara de nebulizacién con mascarilla
ALCALDIA DE NEIYA
Sccretaria de Salud defiNei i SECRETARIA DE HACIENDA
Carrera 5 No 9-74, Piso 3° Tel.§098) 871 1041 PRESUPUESTO
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pediatrica 24) recipientes debidamente rotulados para almackiarmiento de residuos peligrosos biosanitarios y
cortopunzantes de acuerdo con las normas vigentes 25) gafgs de bioproteccion, elementos de desinfeccion y
aseo 26) soluciones (Suero Salino Normal 0.9% 500cc (6 uds), Hartman o Lactato Ringer 500cc (4 unds),
dextrosa en agua destilada al 10%500cc (1 und), dextrosgen agua destilada al 5% 500cc (2 unds). 27)
catéteres venosos de diferentes tamarios 28) pericraneales q agujas tipo mariposa de diferentes tamafios 29)
equipos de microgoteo (3) y de macrogoteo (6) 30) torniqueteg para acceso 1V 31) un torniquete para control de
hemorragias 32) jeringas desechables de diferentes tamafios 1cc a 50 cc).33) Frascos con jabon antiséptico y
quirirgico 34) elementos de desinfeccion y aseo 35) Cumpliffcon las demés disposiciones que se deriven de
las obligaciones contraldas en cumplimiento del objeto del Jonvenio celebrado entre las partes TERCERA.
OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO - SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL: 1.desembolsar oportunamente el
aporte comprometido. 2 .expedir el respectivo registrd predipuestal y realizar el giro a la ESE CARMEN
EMILIA OSPINA 3.coordinar e impulsar la gjecucion del corjenio 4.colaborar con la ESE para garantizar la
debida ejecucion del objeto convenido, de conformidad confllas condiciones estipuladas. CUARTA. PLAZO
ESTIMADO DE EJECUCION Y VIGENCIA DEL CONTRAT®: El Plazo de Ejecucion del convenio sera por
cualro (4) meses a partir de la suscripcion del Acta de Inicio} EI contrato mantendra vigencia por el plazo de
ejecucion y cuatro (4) meses més. QUINTA. LUGAR DE EJECUCION: La realizacion de la prestacion que
define el objeto de ésta contratacion deberé llevarse a cabo el Municipio de Neiva, Departamento del Huila.
SEXTA. VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGQ: El valor del presente convenio se fijo en
TRESCIENTOS CUARENTA MILLONES DE PESOS ($ 310.000.000).MCTE., siendo que el Municipio de
Neiva Huila desembolsara el valor total de su aporte de la §guiente manera: El cien por ciento (100%) a la
suscripion del acta de inicio. Para efecto de los desembolsos) el conveniente debera acreditar el cumplimiento
de sus obligaciones con el Sistema Integral de Seguridad Sobial, de conformidad con las leyes 100 de 1993,
789 de 2002, 797 y 828 de 2003 y 1753 de 2015 y los Decretgs 1703 de agosto de 2002, 510 de 2003 y 2353
de 2015, so pena de hacerse acreedor a las sanciones est lecidas en la misma. De Igual manera, deberé
entregar el comprobante de apertura de una cuenta bancdia para el manejo de los recursos en cuenta
diferente, SEPTIMA. IMPUTACION PRESUPUESTAL: Lcp gastos que se generen con ocasion del
cumplimiento de las obligaciones derivadas de este co rato, seran cubiertos por EL MUNICIPIO -
SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL, con cargo al presupuegto de rentas y gastos aprobado para el presente
periodo fiscal, asl: al codigo presupuestal 040401022414036944 : fuente 1843; 0101, denominado "ADQUIRIR
UNIDADES MOVILES Y AMBULANCIAS TAB PARA EL ORTALECIMIENTO  DE LA ESTRATEGIA
ATENCION PRIMARIA EN SALUD APS - APH. " conforme Pertificado de Disponibilidad Presupuestal 5118
del 18 de octubre de 2017. OCTAVA. SUPERVISION: EL MUNICIPIO — SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL
ejercera la vigilancia administrativa y verificara el cumplimijnto de las obligaciones a cargo de la E.S.E
CARMEN EMILIA OSPINA a través de la persona que a tal efecto designe el titular de la Secretaria de Salud
Municipal. NOVENA. CALIDAD DE LOS BIENES: la E.S.} CARMEN EMILIA OSPINA cumplira con los
requisitos exigidos por las respectivas normas sanitarias y de tgansporte terrestre, y aquellas que fas modifiquen
o las complementen, junto con los elementos y equipos meédicds definidos tanto en la Resolucién 2003 de 2014
del Ministerio de Salud y Proteccion Social, como en la NTC 3§29, que define la tipologia vehicular; los mismos
deberan ser adquiridos directamente del fabricante 0 del reffresentante directo del fabricante en Colombia,
garantizando la calidad del vehiculo y de sus equipos que hajen parte del mismo. DECIMA. CLAUSULA DE
INDEMNIDAD: |a E.S.E. CARMEN EMILIA OSPINA mantenjra al MUNICIPIO - SECRETARIA DE SALUD
MUNICIPAL, libre de cualquier dafio o perjuicio originado en r lamaciones de terceros, que se deriven de sus
acluaciones o de las de sus subcontratistas o dependgntes, cuando a ello haya lugar. DECIMA
PRIMERA.CESIONES Y SUBCONTRATOS: la E.S.E. CARMEN EMILIA OSPINA no podra ceder el presente
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convenio ni subcontratar su cumplimiento sin consentimientofprevio y escrito del MUNICIPIO - SECRETARIA
DE SALUD MUNICIPAL, dejando constancia de su sometimignto entero a las condiciones del contrato inicial,
estando autorizada la entidad para ordenar la terminacion de & cesion o el subcontrato en cualquier tiempo, sin
que la E.S.E., el cesionario o el subcontratista tengan derchho a reclamar indemnizacion de perjuicios 0 @
instaurar acciones en su contra por esta causa. DECIMA SEGUNDA. CAUSALES DE TERMINACION: Las
partes de comin acuerdo podran dar por terminado este dpnvenio en cualquier tiempo y evento, de igual
manera procedera |a terminacion cuando se presenten situacifnes constitutivas de fuerza mayor o caso fortuito
previamente demostrado. EL MUNICIPIO — SECRETARIA D SALUD MUNICIPAL por su parte podra dar por
terminado el presente convenio unilateralmente, previa btivacion, cuando ocurra cualquier evento de
incumplimiento de las obligaciones a cargo de la E.S.E. CARMEN EMILIA OSPINA que implique una grave
paralizacion de las actividades contratadas, previo adeldto del tramite debido. DECIMA TERCERA.
CAUSALES DE SUSPENSION: El presente convenio se suspendera en todos sus efectos cuando quiera que
se presente imposibilidad de caréacter temporal de cualquidra de las partes para el cumplimiento de sus
obligaciones contractuales, siempre que tal hecho sea informgfio a la otra parte con una antelacion no inferior a
treinta (30) dias. DECIMA CUARTA. PERFECCIONAMIENTP, LEGALIZACION Y EJECUCION: El presente
convenio interadministrativo se perfecciona con la firma por pfrte de los intervinientes, el registro presupuestal
de las obligaciones dinerarias a cargo del MUNICIPIO - SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL vy la
acreditacion por parte de la E.S.E. CARMEN EMILIA OSPIJA de encontrarse al dia en el pago de aportes
parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integralfasi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar, cuando corresponda. Para el inicio df ejecucién del acuerdo se requiere la suscripcion
del acta respectiva, DECIMA QUINTA. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: Si se llegare a suceder el evento de
incumplimiento total de cualquiera de las partes, se debera pgar a titulo de clausula penal pecuniaria, el valor
correspondiente al diez por ciento (10%) del valor total del cdnvenio, incluidos reajustes de precios, el que se
podré cobrar, previo requerimiento, con base en el presenf documento, el cual prestara mérito gjecutivo.
DECIMA SEXTA. EXCLUSION DE RELACION LABORAL: Ef presente contrato no genera relacion laboral con
la E.S.E CARMEN EMILIA OSPINA., ni con quien este emplde para el cumplimiento del objeto de la misma y
en consecuencia, tampoco obliga al pago de prestaciongg sociales ni emolumentos diferentes al valor
acordado, siendo auténomo para el desarrollo del objeto ontratado, dentro de las jomadas que estime
convenlente y sean necesarias seglin las recomendacionfs del funcionario que vigila su cumplimiento.
DECIMA SEPTIMA. APORTES AL SISTEMA GENERAL [E SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL: la ES.E.
CARMEN EMILIA OSPINA debera acreditar al momento deffa celebracion del convenio o de la solicitud de
pago, el cumplimiento de sus obligaciones frente al Sistema e Seguridad Social Integral, parafiscales (Cajas
de Compensacion Familiar, SENA e ICBF), en lo que corre oonda. La inobservancia de esta prevision sera
causal para la imposicién de multas sucesivas en la forma prevista en éste contrato hasta tanto se dé su
cumplimiento, previa verificacion de la mora mediante liquidacion que se efectie. DECIMA OCTAVA.
LIQUIDACION: El presente contrato se liquidara en la forma § revista en el articulo 60 y siguientes de la Ley 80
de 1993, asi como e! articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y ddqmas normas reglamentarias. DECIMA NOVENA.
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: la ESE., | través de su representante legal, declara
expresamente bajo la gravedad del juramento que se entiendfl prestado con la firma del presente contrato, que
no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidadje incompatibilidad para contratar, previstas en la
Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y normas com lementarias. VIGESIMA. DOCUMENTOS DEL
CONTRATO: Los siguientes documentos hacen parte integraldel presente contrato: a. Actos administrativos de
nombramientos y actas de posesion de los representantes Idyales de los entes intervinientes; b. Acreditacion

acerca de la inscripcion de la E.S.E. CARMEN EMILIA OFPINA en el registra_especial de-prestaderes-de-—-
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servicios de salud que a tal efecto disponga el Ministerio de Shlud de conformidad con la Ley 10 de 1980; c. La
propuesta presentada por el oferente; d. El estudio de confeniencia del cbjeto ordenado; e. Certificado de
disponibilidad presupuestal; f. Los demés documentos que] legalmente se requieran y los que produzcan
durante el desarrollo del objeto contratado. VIGESI PRIMERA. CONTROL SOCIAL DE LA
CONTRATACION: Dando cumplimiento a lo preceptuado erfla Ley 850 de 2003, se convoca a la veedurias
ciudadanas legalmente constituidas a realizar el control socid de esta contratacion, haciendo el seguimiento y
control de los procesos pre contractuales, contractuales y pgst contractuales que en su curso lleven a cabo.
VIGESIMA SEGUNDA. SOLUCION DE CONTROVERSIASEN caso de divergencia entre las partes acerca
del contenido del contrato o de la ejecucion de la obligaciongs pre, post o contractuales, éstas se dilucidaran
inicialmente acudiendo a los métodos directos de solucidn de conflictos y en dltimo caso, por la via
jurisdiccionales. VIGESIMA TERCERA. DOMICILIO: Para todps los efectos legales se conviene como domicilio
|la ciudad de Neiva.

® Se firma en la ciudad de Neiva, alos 10 2014,
Por el Municipio Por L E.S.F/ Carmen Emilia Ospina
‘% ————
MIGUEL FERNANDO ANDRADE PACHON ERKKA PAGLA-EDSADA CARDOZA
Secretaria de Salud Municipal Gdente E.S.E. GARME EMILIA OSPINA
>
Y X ’

YULI REA TRUJILLORIVERA PEDRO HELIPE ANDRADE E

& Asesor Juridico Externo Asesor JAridico E.S.E. CARME EMILIA OSPINA
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[ CERTIFICADO DE INSCRIPCION DEL PROYECTQ] No. 0195

Neiva Octubre 18 de 2.017

. El coordinador del Banco Municipal de Programay y proyectos certifica que el proyecto
“DOTACION AMBULANCIAS TERRESTRES; TRANSPOR ASISTENCIAL BASICO EN EL MUNICIPIO
DE NEIVA, HUILA.”, se encuentra registrado en el Bargo de Programas y proyectos de Inversion

Municipal.

Numero de registro: 2017410010045
Fecha de registro: 18/10/2017

Costo del proyecto: $1.830.776.730,08
Vigencia del proyecto: 17/10/2019

” La presente certificacion no obliga la ejecucipn del proyecto. El proyecto serd

ejecutado de acuerdo al proceso de planeacign, priorizacion y disponibilidad de
; e las diferentps fuentes de financiacion.
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PR:;gm%%To TRESCIENTOS CUARENTA MILLONES DE PESOS MCTE (§ 340.000.000) / Y

DISPONIBILIDAD GASTO RUBRO RECURS0, No.CDP

PRESUPUESTAL c 04040102241406944 1843 7 5118 o/
04040102241406944 0101 / 18110/2017

CONCEPTO DEL GASTO | Adquirir Unidades Moviles y Ambufancias TAB para el fortalecimiento  de la estrategia
atencion pfmaria en salud APS — APH.

CODIGO PLAN DE
ADQUISICION 2101705
COHERENCIA CON EL PLAN DE DESARROLLO “NEJVA LA RAZON DE TODOS" (INVERSION)
EJE ESTRATEGICO Desarrollo Social
COMPONENTE Salud
PROGRAMA La Razon de Todos, la Safid Piblica en las Emergencias y Desastres

META DE RESULTADO | Brindar respuesta con eficacia a trajés de la gestion intersectorial, al % de las
emergencias y desastres sanitarias

META DE PRODUCTO | Adquirir unidades maviles y ambfancia TAB para el fortalecimiento de la estrategia
atencion primaria en Salud APS- AHH.

EXENOMBREDELE= LA Dotacion de ambulancias terrestresfiransporte Asistencial Basico en el Municipio de
L BROVEC B Nove Tl o0 tretonions
=RENG -N° COMUNA: CPRREGIMIENTO:
TDEEANINVERS -ZONA URBANA: it AONARURAL:____ MPIO:
- CRUBOFOBLACIONALA INFANCIA:__ -ADOLESCENIA,_JJUVENTUD:_- ADULTOS:__
NEEIGIAD@ ’{{ 2 -ADULTOS MAYORES:___ - MUJER VICTIMA DEL MALTRATO___
et el _DISCAPACIDAD: - VICTIMAS: ] - INDIGENA:__-AFRO:___
wy LGTBIl: __-JAC: ___-JAL: __ -JURCES DE PAZ: ___-MUJER CABEZA DE

-U| HOGAR._ - OTRO.__ Todas

QUATAA

ORREFERENCIACI
‘ Bf?”' i’:N NEIVA___

FHREDACIONICO
i0STOB
DESAR

Objetivo 3: Salud y Bienestar

A ey R ANAEISISIDERCONVENIENCHAY: ORORTUNIDAD: ¥ RIS :
DESCRIRCIONIDEIEANEGES IDABIQUE A ENTIDA BESTATAL BRETENDEISATISFACER R e
La Constitucién Politica de Colombia establecié que son finesjesenciales del Estado, servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de lo§ principios, derechos y deberes consagrados en
la constitucién, facilitar la participacién ciudadana y comunitaria, fsegurar la convivencia pacifica y la vigencia de

un orden justo (Art. 2).

Para lograr el cumplimiento de estos cometidos, corresponde a fos Municipios ejercer funciones administrativas, de
coordinacién, complementariedad de la accion entre la Nacién | la prestacién de los servicios que determinen la
Constitucion y las leyes (Art. 298 Constitucional), gestionar y fromover el desarrollo integral de su territorio, de
conformidad con la Constitucién v las leyes (Art 305 Constituciond.
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ompetencia para planificar y orientar las politicas de
r o cofinanciar proyectos nacionales, departamentales
ades de los Municipios entre si, con el Departamento
. atendiendo su destinacion legal cuando la tengan,
a las instituciones de prestacion de servicios para el
haya lugar.

Por su parte, la Ley 715 de 2001 asigno a los Municipios, la
desarrollo y prestacién de servicios piblicos; Promover, financi
o municipales de interés; Promover la armonizacion de las acti
y con la Nacion; Administrar los recursos cedidos por la Naci
Asesorar y prestar asistencia técnica, administrativa y financie
ejercicio de las competencias asignadas por la ley, cuando a el

“E| servicio de salud a nivel territorial debera prestarse
e las unidades prestadoras de servicios de salud, la
| costo de las atenciones en beneficio de la poblacion,

Asi mismo en la citada norma, en su articulo 54 establece que: .
mediante la integracion de redes que permitan la articulacion
utilizacion adecuada de la oferta en salud y la racionalizacion
asi como la optimizacion de la infraestructura que la soporta..."

modificaciones en el Sistema General de Seguridad
, sefiala que su objeto esta encaminado a ..."Realizar
do como prioridad el mejoramiento en la prestacion de
s aspectos de direccion, universalizacion, financiacion,
joramiento en fa prestacion de servicios de salud,
es de inspeccion, vigilancia y control y la organizacion
...

Entre tanto, la Ley 1122 de 2007 “Por la cual se hacen algun
Social en Salud y se dictan otras disposiciones”, en su articulo
ajustes al Sistema General de Seguridad Social en Salud, tenie
los servicios a los usuarios. Con este fin se hacen reformas en |
equilibrio entre los actores del sistema, racionalizacion, y

fortalecimiento en los programas de salud publica y de las funci
y funcionamiento de redes para la prestacion de servicios de s

reforma el sistema de seguridad social en salud y se
de salud como el conjunto de organizaciones o redes
de salud individuales y/o colectivos, més eficientes,
esta conforme a la demanda.

De igual manera, la ley 1438 de 2011, por medio de la cual s
dictan otras disposiciones; define redes integradas de servicio
que prestan servicios o hacen acuerdos para prestar servici
equitativos, integrales, continuos a una poblacion definida, disp

El Decreto 1032 de 1991, el Decreto 780 de 2016, la Resoluci
del ICONTEC, establecen los estandares y criterios técnicos
entidades publicas y privadas, en las cuales se preste el senvi
los servicios de salud, las ambulancias deben tener una pro
oportuna en la atencion inicial del paciente urgente, del pac
normatividad debe ser cumplida por todas las Instituciones.

2003 de 2014 y la Norma Técnica Colombiana 3729
sanitarios que deben cumplir las ambulancias, de las |
de transporte asistencial y consideran que dentro de
ccion de la atencion Institucional, eficiente, idonea y
nte critico y de! paciente limitado, por lo tanto esta

s aspectos de las relaciones entre los prestadores de
s servicios de salud de la poblacion a su cargo, y se
referencia y contra referencia, como el “Conjunto de
0s que permiten prestar adecuadamente los Servicios
dad, oportunidad, continuidad e integralidad de los

acientes o elementos de ayuda diagnostica por parte
ncion o complementacion diagnostica que, de acuerdo
lud.

El Decreto 4747 de 2007, Por medio del cual se regulan algu
servicios de salud y las entidades responsables del pago de
dictan otras disposiciones, en su articulo 3 adopta el sistema
procesos, procedimientos y actividades técnicos y administrat
de salud a los pacientes, garantizando la calidad, accesib
servicios...". Define igualmente la referencia como el envio de
de un prestador de servicios de salud, a otro prestador para at
con el nivel de resolucion, de respuesta a las necesidades de

F
ones de inscripcion de los Prestadores de Servicios de |

les es el servicio de transporte asistencial basico 0 |
o el traslado de un paciente en un medio de transporte
5n basica para dar atencion oportuna y adecuada al
o de pacientes, se debe contar con las ambulancias
|, para atender fa situacion que se presente y proveer
e requiere para mantener su estado de salud mientras

_J

La Resolucién 2003 de 2014 define los procedimientos y condi
Salud y de habilitacién de servicios de salud, uno de los ¢
medicalizado; define el Transporte Asistencial Bésico (TAB) co
terrestre, maritimo y/o fluvial que debe contar con una dota
paciente durante el desplazamiento. Para realizar este trasla
necesarias, dotadas con equipos especificos de respuesta ini
de manera eficiente la asistencia pre hospitalaria que el pacie
llega a un centro asistencial.
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5.86 personas segun proyecciones de poblacion del
a zona rural de 19.634 personas. En cuanto al acceso
a la deficiencia cuantitativa y cualitativa del parque
CARMEN EMILIA OSPINA de Neiva - Huila, presenta
a carencia de vehiculos técnicamente apropiados, ha
andado por la poblacion beneficiaria del municipio,
quiere el servicio desde la zona rural dispersa hacia la

En Municipio de Neiva, tiene una poblacion que asciende a
DANE-2017: en la zona urbana residen 326.172 personas y en
a los senvicios de traslado asistencial basico en salud, debi
automotor para el transporte asistenclal de pacientes de la ES
deficiencias ya que cuenta con un parque automotor reducido.
venido dificultando la prestacion y calidad de servicios de
especialmente los traslados de urgencias de la poblacién que
ESE, y desde ésta, a otros niveles de atencion.

uarios de la ESE se han incrementado y esta entidad
e y traslado de pacientes, razon por la cual se requiere
asistencial basico TAB, que incrementaria el parque
cios intrahospitalario y habilitar el servicio de atencion
a por ser ciudad capitalina genera al departamento del
mental como (intento de suicido, Violencia Intrafamiliar,
activas), herida por arma de fuego y corto punzantes,

De igual manera, en la actualidad la demanda de servicios y
no cuenta con una alta capacidad de respuesta para el franspo
de la dotacion de dos (2) ambulancias de transporte terrestr
automotor actual de la ESE CEQ, con el fin de mejorar los se
pre hospitalaria; éste Ultimo, en razén a que el municipio de Ne
Huila el mayor indice de accidente de trénsito, eventos en salu
Violencia sexual, Intoxicacion por consumo de sustancias psi
entre otros.

a de estos eventos, siendo |a a tencion pre hospitalaria
sdicas, donde su adecuado funcionamiento asegura en
sobrevivan y tengan mejor pronéstico; sin embargo no
Yn oportuna de los accidentes cerebro - vasculares, de
sibles y muertes con lo cual se estaria mejorando la

Por |o anterior, se requiere de la atencion oportuna a la respue
un componente fundamental de los sistemas de emergencias

gran medida que los pacientes con trauma moderado 0 sever
sdlo en trauma se muestran los anteriores resultados, la aten
los eventos coronarios agudos permiten evitar lesiones irev
calidad de vida de los pacientes y su supervivencia.

ivas antes mencionadas y asignadas a la Secretaria de
lacion, implementacion, ejecucion y desarrollo de los
e en materia de salud se han establecido en el ambito |
a 2016-2019 denominado “Neiva la razén de todos ~
| 012 del 28 de mayo de 2016, en cuyo primer eje
nente salud (Numeral 1.2) y alli el programa “La razon
on en la salud como pilares fundamentales durante los
recitado Plan Decenal de Salud Publica 2012 — 2021,
as a alcanzar en el cuatrienio, dentro de un contexto
nible y el Plan Nacional de Desarrollo “Todos por un

Adicionalmente, y en cumplimiento de las competencias norm
Salud de Neiva, le corresponde a ésta dependencia, la for
planes, programas, proyectos, politicas y gestiones oficiales q
local, contemplados en el Plan de Desarrollo Municipal de N
Gobiemo transparente”, adoptado mediante Acuerdo Munici
estratégico denominado “Desarrollo social’, se incluyd el com
de todos, la salud”, orientado a instituir la prevencion y promo
cuatro (4) afios de Gobierno, acorde con los lineamientos de
detallando alli el diagnéstico, probleméticas, estrategias y m
general inspirado en alcanzar los objetivos del desarrollo so
nuevo pals: Paz, equidad y educacion”.

Del mismo modo, para el cumplimiento de los mandatos sup
Plan de Salud Territorial del Municipio de Neiva 2016-201
objetivos, metas y estrategias del Plan Decenal de Salud Pufjlica, comprendiendo también las acciones del Plan de
Salud Publica de Intervenciones Colectivas y las acciones prestas en el Plan Obligatorio de Salud - POS del régimen
contributivo y del régimen subsidiado, asi como el de riesgps laborales, en coherencia con los perfiles de salud |
territorial.-

riores, la Administracion Municipal formuld y aprobé el
el cual adopta las politicas, prioridades, propositos,

Dentro del contexto anterior, se tiene que mediante Ley 1523 d§ 2013 se adoptd la politica nacional de gestion del riesgo
de desastres, al tiempo que se establecié el Sistema Nacionalfie Gestion del Riesgo de Desastres, por lo que leido su
contenido y al lado de sus funciones misionales, le corresponde también a la Secretaria de Salud Municipal de Neiva,
como responsable de aquellas actividades, dar cumplimientopa lo establecido en el Plan Nacional de Salud Publica,
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a al Dimension de Emergencias y Desastres en Salud
Gestion territorial de Salud a través del fortalecimiento
ontrato Interadministrivo con la E.S.E. Carmen Emilia
asistencial basico de la red publica del Municipio de
ma Unico de Habilitacion seglin Resolucion 2003 de

adoptado mediante Resolucion 1841 de 2013, en lo que respe
Publica, lo que sugiere la necesidad de concurrir con el apoyo a
de la Red Nacional de Urgencia, mediante la celebracion de un
Ospina, para la adquisicion de ambulancias para el transport
Neiva, dando cumplimiento a los requisitos exigidos por el Sis
2014 del Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Porsu parte, la ESE CARMEN EMILIA OSPINA, considerando g
asistencial Basico a través de la adquisicion de dos ambu
necesidades de remision de los pacientes a un nivel supe
continuidad para el acceso a la atencion integral a los servicios
registrada en el formulario de inscripcion del Registro Especial
complejidad y Certificada por la Secretaria de Salud Departa
financiera y categorizada sin Riesgo, lo que le permite prese
con el proceso de habilitacién y con la red de prestadores del D

e busca mejorar a prestacion del servicio de transporte
ncias para el transporte terrestre TAB, supliria las
r de atencion con mayor oportunidad, seguridad y
salud; y por tratarse de una entidad que se encuentra
Prestadores de Servicios de Salud del primer nivel de
ntal, cuenta con capacidad administrativa, funcional,
r proyectos de infraestructura y dotacion en armonia
partamento del Huila.

DEFINICION DE LA FORMA DE SOLJENTAR LA NECESIDAD @

fin de solventar la necesidad presentada, adelantar los
enio Interadministrativo con la E.S.E. CARMEN EMILIA
oenel literal c) del numeral 4 del Articulo 2 de la Ley
1474 de 2011), articulo 95 de la Ley 489 de 1998 y el
se y justificandose de ésta forma la necesidad que la
niratistas, y la definicion de la forma como pretende
e éste trémite.

Dentro del contexto anterior, se ha considerado necesario con
tramites precontractuales, tendientes a la celebracion de un Con
OSPINA de la ciudad de Neiva, de conformidad con lo establec
1150 de 2007 (inciso 1° modificado por el articulo 92 de la Le
Articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015, documentand
entidad desea satisfacer con éste proceso de seleccion de ¢
solventar la necesidad, lo que arroja la viabilidad y procedencia

TIPOLOGIA CONVENIO INTERADMINISTRA
CONTRACTUAL @

VO

A~

AUNAR ESFUERZOS PARA
OBJETO @ TRANSPORTE ASISTENCIAL B
NEIVA.

ADQUISICION DE AMBULANCIAS PARA EL
SICO DE LA RED PUBLICA DEL MUNICIPIO D,

by
|4
ERRESTRES TOTALMENTE EQUIPADA PARA EL
ICO, que cumplan con los requisitos exigidos por las
transporte terrestre, y aquellas que las modifiquen o
elementos y equipos médicos definidos tantofen la
terio de Salud y Proteccion Social, como en la NTC
lar; los mismos deberan ser adquiridos directamente

directo del fabricante en Colombia, garantizando la
s que hacen parte del mismo.

CONDICIONES TECNICAS:
Adquirir DOS (2) AMBULANCIAS
TRANSPORTE ASISTENCIAL B
respectivas normas sanitarias y d
las complementen, junto con los
Resolucion 2003 de 2014 del Mi
3729, que define la tipologia vehi
del fabricante o del representant
OBLIGACIONES DE LAS | calidad del vehiculo y de sus equi
PARTES ©)
Las especificaciones propias pare§cada una de las ambulancias basicas se encuentran
descritas a continuacion:
INFRAESTRUCTURA: Deben co
administrativos para el servicio, ¢
1. Almacenamiento de medicamerfos y dispositivos médicos.

2. Archivo de historias clinicas y reistros asistenciales.

3. Procesos de limpieza, desinfecclpn y esterilizacion con pisos impermeables, solidos, de
fécil limpieza, uniformes y con niplacion adecuada para facilitar el drenaje. Los cielos
rasos, techos, paredes y muros djben ser impermeables, sélidos, de facil limpieza. La

tar con sede donde se manejen todos los procesos
ambientes para:
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[os servicios).
Deben contar con un Sistema que}permita la conexion de los equipos biomédicos.

Para transporte asistencial terrestfe en cuanto a Carroceria debe contar con:

- Dos compartimentos, uno para §! conductor y otro para el paciente con comunicacion
visual y auditiva entre si.
- Acceso principal al compartimiefto del paciente por [a parte posterior con una apertura
Util de minimo 1.10 metros altura §de 0.90 metros de ancho, con mecanismo que permita
el bloqueo en posicion de “abiert§, con un peldafio adherido a la carroceria con acabado
antideslizante para facilitar el accgpo al compartimiento del paciente. Sobre estas medidas
se autorizan variaciones maximadgidel 10 %.

- El vehiculo debe contar en el cgmpartimiento del paciente con ventanas con vidrio de
seguridad, con visibilidad Unicamgnte de adentro hacia fuera y con dispositivo de martillo
o de otro tipo para fracturarlas, erfcaso de necesidad.

- Las dimensiones interiores fasicas para el compartimiento del paciente para
ambulancias 4x4, 4x2 y tipo Van spn minimo de 2.20m de longitud, 1.50m de ancho y 1.35
de alto.
- El color principal de la ambulandga debe ser blanco, y visible para su facil identificacion.
- En todos los lados exteriores df la carroceria incluido el techo, debe estar la leyenda
“AMBULANCIA”, la cual debe estd fabricada en material reflectivo. En el aviso de la parte
anterior externa de la carroceria, jp palabra "AMBULANCIA", debe tener un largo minimo
del 90% del frente del vehiculo y §star escrita en sentido inverso.

- En los costados y en la parte pdterior del vehiculo debe llevar el nombre o logotipo de
la entidad a la cual pertenece, la gpgla TAB o TAM segln el caso y el nombre del municipio
sede de la Institucion Prestadora fje Servicios de Salud.

- En los costados, puertas posterifjres y en el techo de la ambulancia, tiene la “Estrella de
la Vida", de color azul o verde refectivo o el Emblema Protector de la Mision Médica de
conformidad con lo dispuesto en fp Resolucion 4481 de 2012 y las demas normas que la
modifiquen, adicionen o sustituyal} del Ministerio de Salud y la Proteccion Social.

Luces exteriores:
- Debe tener dispositivo de sefialifiacion optica (barra de luces) en la parte delantera y por
encima del vidrio parabrisas que fjiede ser de tipo rotatorio, intermitente o estroboscopico,
visible como minimo a 180° y de fcil observacion con la luz del dia.

- En la parte posterior de la dhrroceria del vehiculo debe llevar un dispositivo de
sefializacion optica, que puede sq de tipo rotatorio, intermitente o estroboscopico, visible
como minimo a 180° y de facil ob§ervacion a [a luz del dia.

- Debe contar con dos lucesfde delimitacion laterales blancas fijas, distribuidas
simétricamente en cada costado el vehiculo.

- También tener dos luces de delifitacion laterales rojas intermitentes, ambas distribuidas
simétricamente en cada costado fel vehiculo,

Condiciones generales del interio§ del vehiculo:

- Con relacion a los revestimient§s interiores del compartimiento del paciente, estos no
deben tener elementos afilados qcortantes, y ser de material lavable, con acabados no
rugosos y resistentes al deteriorofpor agentes desinfectantes habituales.

- El piso de la ambulancia debeper antideslizante, su union con las paredes debe ser
hermética y encontrarse adheriddjal vehiculo.

- Con relacién a la silla del acfimpaiiante, debe ser de material lavable, contar con !
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cinturones de seguridad y protecdon para la cabeza y la espalda.

- Debe tener cinturones de segurifflad adicionales para sostener una camilla adicional.

- Con relacion a la silla del perfonal auxiliador, ésta debe contar con cinturones de
seguridad y proteccion para |la calfeza y espalda.

- En el compartimiento del paciefjte, debe llevar la leyenda de “NO FUME" y "USE EL
CINTURON DE SEGURIDAD".

- Los gabinetes del compartimient
lisos, lavables, sin bordes agudo
material transparente, resistente
puertas.

- Los entrepafios de los gabinete
que los medicamentos y equipos
- En los gabinetes llevar el no
guardar los elementos de acuer
Rojo: Sistema Circulatorio; Amari
- Los equipos de tratamiento mé
detrimento de su operacion.
- Las ambulancias deben tener
paciente.

- Deben contar con lampara d
vehiculo.

- Deben tener barra pasamana
resistente para sostener al perso
- Deben contar con compartimien
visibles y regulables desde el inte
DOTACION: Las ambulancias te
1. Camilla principal con sis
9 Camilla secundaria par
paciente.

3. Tabla espinal corta o ch
4, Atril portasuero de dos g
5. Silla de ruedas portatil, liviana
kg. Permitiendo el lavado y de
cinturones de sujecion para el p
6. Monitor de Signos Vitale
brazaletes adulto y pediatrico, fre

del paciente deben ser livianos, de material resistente,
filos cortantes y contar con un sistema de puertas de
con anclajes seguros para evitar la apertura de las

deben tener un borde ligeramente elevado para evitar
e caigan cuando el vehiculo esta en movimiento.

re correspondiente y colores de Identificacion para
con su especialidad, asi: Azul: Sistema respiratorio;
: Pediatrico; Verde: quirlrgico y accesorios.

ico deberan estar asegurados convenientemente sin

luminacion interior para todo el area de manejo del
montable que permita su utilizacion a distancia del

en el compartimiento del paciente fijlada al techo y
| asistencial cuando el vehiculo esté en movimiento.
aislado para los cilindros de oxigeno con manometros
or del compartimiento del paciente.

stres, deben contar con:

ma de anclaje.

inmovilizacion espinal y correas para asegurar el |

co de extraccion vehicular

nchos.

plegable, con una capacidad de carga de minimo 120
nfeccion sin deteriorarse. Debera tener minimo dos
iente y para su transporte al interior de [a ambulancia.
con minimo monitoreo de Presion Arterial no invasiva,
encia cardiaca y oximetria de pulso.

y Un tensiémetro adulto.
8. Un tensiometro pediatricq.
9. Un fonendoscopio adult

10. Un fonendoscopio pedia
11. Pinzas de Maguill.

12, Tijeras de material o cortly todo.
13. Un termometro clinico.
14. Una perilla de succion.

18. Una rifionera.

16. Un pato mujeres.
17. Un pato hombres.
18. Una lampara de mano (i
19. Una manta térmica alum

terna) con baterias de repuesto.
izada.
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inal con capacidad total de almacenamiento de minimo !
bs disponibles. Adicionalmente debe presentar sistema
etros clbicos para permitir el desplazamiento de las
de oxigeno al paciente.

20. Sistema de oxigeno medi
tres (3) metros cubicos permanen
portatil de oxigeno de minimo 0.5
camillas manteniendo el suminist
21. Aspirador de secrecionef eléctrico con dispositivos para succion de repuesto
(cauchos de succion /latex), con spndas de aspiracion de varios tamaiios.

22, Conjunto para inmovilizjcion que debe contener inmovilizadores cervicales
graduables adulto (2) y pediéatric} (2), inmovilizadores laterales de cabeza, férulas de
carton o de plastico  maleables pfra el brazo, antebrazo, piemay pié; vendas de algodon,
vendas de gasa, vendas triangulafes y vendas elasticas (varios tamafios).

23. Contenedores para la clgificacion y segregacion de los residuos generados.
24, Un extintor para fuegos #BC, con capacidad minima de carga de 2.26 kg. Para

1. Realizar el aporte al conflenio por valor de 24.200.000.00 (Veinticuatro millones
doscientos mil pesos mcle),

2. El vehiculo a adquirir defe ser ingresado al almacén de la ESE Carmen Emilia
Ospina, y debe contar cgh el seguro obligatorio SOAT, poliza contra todo riesgo
y estar debidamente mafjiculado.

3. Conservar, custodiar y r@sponder por el buen uso del vehiculo y sus equipos de
comunicaciones del prdeente convenio, y garantizar en forma adecuada y
oportuna el mantenimierfo preventivo y correctivo de los mismos.

4. Solicitar nuevamente cofjcepto técnico favorable por parte de la Secretaria de
Salud Municipal, en el gfento de presentarse cambios en las especificaciones
técnicas del proyecto vigpilizado e inscrito en el Banco.

5. Presentar informes detaffgdos al supervisor sobre la ejecucion del convenio.

6. Cumplir con el objeto y gk alcances indicados del Convenio, de conformidad con
las especificaciones del ffroyecto viabilizado por la Secretaria de Salud e inscrito
en el Banco de Proyeftos del Departamento Administrativo de Planeacion *
Departamental.

7. Disponer para la ejecucpn del Convenio su capacidad técnica y administrativa
para el desarrollo del objpto del mismo.

8. Coordinar las acciones fJecesarias junto con el Municipio- Secretaria de Salud
para la ejecucion del Cogvenio.

9. Administrar los recursodftransferidos por el Municipio con el fin de desarrollar y
gjecutar el objeto del Cagvenio.

10. Disponer en todo momejto de los medios fisicos documentales que permitan a
la Supervision realizar Ji seguimiento y vigilancia a la correcta ejecucion del
Convenio.

11. Destinar la totalidad de ps aportes del Municipio exclusivamente a la ejecucion
del Convenio.

12. Adelantar las gestionedq] administrativas, contractuales y financieras para dar
cumplimiento al objeto yobligaciones derivadas del presente Convenio.

13. Aperturar en una entidef bancaria vigilada por la Superintendencia Financiera,
una cuenta a nombre deflConvenio para €l manejo de [os recursos aportados por
el Municipio para la ejedgcion del presente Convenio. .

14, Obrar con lealtad y bufna fe en las distintas etapas contractuales, evitando !

dilaciones y obstruccionfs indebidas en la ejecucion del Convenio. B
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15. Acatar oportunamente
imparta.
16. Responder por sus ac
gjecucion del presente
17. Acreditar durante la eje
frente al Sistema Gen
trimestralmente los sop
Convenio.
18. Reportar inmediatame
presenten durante la eje
19. Reintegrar al Municipio
financieros que se gene
19. Dotar las dos ambulancias
Médicos e Insumos requeridos
contar con:

s instrucciones y sugerencias que el Municipio le

aciones y omisiones derivadas de la celebracion y
nvenio, de conformidad con lo establecido en la Ley.

cion del Convenio el cumplimiento de las obligaciones
al de Seguridad Social y Parafiscales, presentando
es de pago por este concepto, ante el Supervisor del

al supervisor las novedades o anomalias que se
ucion del Convenio.

s recursos no ejecutados, asi como los rendimientos
n por el manejo de los recursos del Convenio.

asicas terrestres con los Medicamentos, Dispositivos
eglin la Resolucion 2003 de 2014, los cuales deben

1. Guantes desechables.

2. Apbsitos de gasa y aposgos de algodon.

3. Ganchos de cordon umtffical estériles o similares.

4, Cinta de esparadrapo y §nta de microporo.

5 Sabanas para la camilia

6. Cobija para el paciente.

7. Tapabocas.

8. Un dispositivo autoinflatfe de bolsa valvula mascara con reservorio de oxigeno
para adultos.

9, Un dispositivo autoinfiatle de bolsa valvula mascara con reservorio de oxigeno
pediéatrico.

10. Una mascara oxigeno dd no re inhalacion con reservorio para adulto.

11. Una mascara oxigeno dff no re inhalacién con reservorio pediatrica.

1. Una mascara de oxigenf simple para adulto.

13. Una méscara de oxigenf simple pediétrica.

14. Canula nasal de oxigend| para adulto.

18. Canula nasal de oxigend pediatrico.

16. Dos (2) mangueras 0 cogectores de oxigeno.

e Aditamento supragloticofde varias tallas adulto y pediatrico.

18. Un sistema ventury o fnultiventury con diferentes fracciones inspiradas de
oxigeno.

19. Mascaras de oxigeno pgra sistema ventury adulto y pediatrico.

20. Dos (2) vasos humidificgores simples.

21. Dos (2) vasos humidificgores ventury.

22: Una microcamara de n
23. Una microcamara de n
24, Recipientes debidamen
biosanitarios y cortopunzantes d
25. Gafas de bioproteccion,
26. Soluciones: (Suero Sa
Ringer 500cc (4 unds), dextros
agua destilada al 5% 500cc (2 u
27. Catéteres venosos de d
28. Pericraneales o agujas

ulizacion con mascarilla para adulto.

ulizacion con mascarilla pediatrica.

rotulados para almacenamiento de residuos peligrosos
acuerdo con las normas vigentes.

lementos de desinfeccion y aseo.

o Normal 0.9% 500cc (6 unds), Hartman o Lactato
en agua destilada al 10% 500cc (1 und), dextrosa en
s).

erentes tamafios.

o mariposa de diferentes tamanos.
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29. Equipos de microgoteo

30. Torniquetes para acceso
3. Un torniquete para contr
32. Jeringas desechables de
33. Frascos con jabon antisé

34. Elementos de desinfecci
Cumplir con las demas dis
contraidas en cumplimiento de

y de macrogoteo (6)

V.

de hemorragias.

iferentes tamafios (1cc a 50 cc).

tico y quirlrgico.
y aseo.

siciones que se deriven de las obligaciones
bjeto del convenio celebrado entre las partes

OBLIGACIONES DEL MUNICFPIO - SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL:

1. Desembolsar oportunamfjnte el aporte comprometido.

2. Expedir el respectivo regjptro presupuestal y realizar el giro ala ESE.

3. Coordinar e impulsar la decucion del Convenio.

4. Colaborar con la ESE |pga garantizar la debida ejecucion del objeto convenido,

de conformidad con las gpndiciones estipuladas. /7
Licitacién Seleccion Concurso = ; Contratagion
Ms%?_élégg?q ?B)E publica Abreviada de Méritos Minims gunAva Direcfa
Marque con una X .
FUNDAMENTO JURIDICO DE LA MGPALIDAD DE SELECCION @

De acuerdo a lo establecido en el literal ¢), numeral 4 del artic
92 de la Ley 1474 de 2011, concordante con gl Decreto 1082 d
de contratacion directa, procede, entre otros, en los Contra
derivadas del mismo tengan relacion directa con el objeto

reglamentos. La modalidad de seleccion para la contratacion e

consecuencia, e es aplicable lo establecido en el articulo 2.2.1.

2 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el artjculo
015, articulo 2.2.1.2.1.4.4., la modalidad de seledcion
s interadministrativos, siempre que las obligaciones
la entidad ejecutora sefialado en la ley o en sus
re Entidades Estatales es la contratacion directa; y en

ANALISIS DEL §

CTOR®

EL MUNICIPIO — SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL ha
necesario para conocer el sector relativo al contexto propio
contratistas, y asi justificar la conratacion que se adelanta, ¢
anteriores y la vigencia del requerimiento, para determinar co
remuneracion recomendada.

En el presente andlisis se tuvo en cuenta entre otros aspe
celebrados por el Municipio en afios anteriores, cotizacione
atencion y trasporte asistencial basico, encontrando lo siguien
, por valor de 35.000.000.00

Sector Aplicable: Convenio Interadministrativo.
Perfil: IPS con servicio de Transporte Asiste

Experiencia: Servicio habilitado ante REPS

Analisis historico en la Entidad en contratos similares:

ealizado durante la etapa de planeacion, el anlisis
el objeto que define éste proceso de seleccion de
siderando entre otras cosas y a tal fin, los acuerdos
hase en ello, las condiciones del oferente y el tipo de

os, la revision historica y comparativo de contratos
con especificaciones normativas para garantizar la
- Convenio interadministrativo No. 1036 del afio 2013

ial Basico habilitado

_
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N No. DEL
ANO CONTRATO VALOR MENSU VALOR TOTAL DURACION
2013 1036 35.000.000.00 35.000.000.00 4 meses

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, SU JU TIFICACION Y FORMA DE PAGO ©

El presupuesto total estimado del Convenio es de TRESCIENTPS SESENTA Y CUATRO MILLONES DOSCIENTOS
MIL PESOS MCTE ($364.200.000), con el aval y Ia cofinanclcion de varias entidades, distribuido de la siguiente
manera:

La suma de $180,000.000 por parte del Ministerio de Salud y P
La suma de $160.000.000 por parte del Municipio de Neiva.
Lasumade $24.200.000 por parte de la E.S.E Carmen Emilia

h No. 1691 del 23 de mayo de 2017 expedida por el
a distribucion parcial en el presupuesto de gatos de
a la vigencia fiscal de 2017", asignando la suma de
ma el proyecto se encuentra actualizado en el Banco
avés de la ficha BPIN 2017410010045, circunstancia
aria de Salud del Municipio de Neiva.

E| convenio se encuentra justificado de acuerdo a la Resoluci
ministerio de Salud y Proteccion Social “Por la cual efectia

funcionamiento del Ministerio de Salud y Proteccién Social p
180.000.000 a la alcaldia Municipal de Neiva, Huila. De igual f
Municipal de Programas y Proyectos de Inversion Municipal a
que ha sido verificada por los responsables técnicos de la Secr

Valor aportado Valor aportado lor aportado E.S.E Total
Ministerio de Salud y municipio de Neiva men Emilia Ospina
Proteccion Social
180.000.000 160.000.000 24,200,000 $364.200.000

ndo que el servicio a proveer involucra costos directos
La verificacion de los precios del mercado; b. Los

Con fundamento en el analisis del sector econdmico, y consider
e indirectos para el contratista, se tuvo en cuenta a tal fin:
antecedentes de éste tipo de contrataciones.

ctores, aunque dando prevalencia a las necesidades
r de los bienes a proveer asi:

Con fundamento en la consideracion integral de los anteriores
concretas del proyecto, se obtuvo el siguiente estimativo del val

COTIZACION INDUSTRIAS | COTIZACION INDUSTRIAS COTIZACION ALFA COTIZACION
RIVMA MAS AXIAL SAS AMBULANCIAS CARROCERIAS EL SOL
$189.000.000 $197.000.000 $121.232.966 $182.100.000

VALOR UNITARIO IVA VALOR UNITARIO IVA ALOR UNITARIO IVA VALOR UNITARIO IVA
INCLUIDO INCLUIDO INCLUIDO INCLUIDO
CONDICIONES TECNICAS Y / O PERFIL DEL PROVEEDOR ©

en Emilia Ospina de Neiva - Huila, entidad estatal que
d, que cuenta con la capacidad tecnica, logistica y
or objeto la prestacion de servicios sanitarios de baja
ante el Registro Especial de Registro Especial de
lica del Municipio de Neiva.

El ejecutor del Convenio sera la Empresa Social del Estado Car
hace parte del Sistema General de Seguridad Social en Sal
administrativa para desarrollar el objeto del Convenio, que tiene
complejidad, se encuentra debidamente habilitada, e inscrit
Prestadores de Servicios de Salud, y perteneciente @ la Red Pl

FACTOR DE SELECCION DE LAJOFERTA MAS FAVORABLE (10)

Atendiendo que se trata de un proceso de seleccion que se enc entra regulado en el literal ¢), numeral 4 del articulo 2 |
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de la Ley 1150 de 2007, modificado por ol articulo 92 de la Ly 1474 de 2011, concordante con el Decreto 1082 de
9015, articulo 2.2.1.2.1.4.4., esto es, de contratacion direfta, por tratarse de la celebracion de un contrato
interadministrativo, y que las obligaciones derivadas del misdlo tienen relacion directa con el objeto de la entidad
gjecutora, no le es aplicable lo exigido en el articulo 2.2.1.1.2.42 del Decreto 1082 del 2015, que ordena a la Entidad
Estatal determinar la oferta mas favorable teniendo en cuenta & normas aplicables a cada modalidad de seleccion del
contratista.

PERMISOS, LICENCIAS, DISENOS, ESTUDIQS, PLANOS Y AUTORIZACIONES ("

Mediante el Decreto 134 de 2016 (articulo 15.5.1), el Alcalde dblegd en la Secretaria de Salud Municipal la facultad y
competencia para adelantar las etapas de planeacion, precontregtual. contractual y pos contractual, sin limite de cuantia,
concerniente a los contratos y convenios a suscribir con cargo | Fondo Municipal de Salud, con personas de derecho
pliblico o privado que requiera la Alcaldia de Neiva, cuyos objftos y cuantias correspondan al gjercicio propio de sus
funciones o delegaciones y su pagos se efectlen con cargo a resupuesta de gastos de (funcionamiento | inversion)
de la Alcaldia de Neiva.

La prestacion a ejecutar es requerida fpr el municipio de Neiva, entidad territorial capital del
LUGAR DE Departamento del Huila
EJECUCION 02 P '
A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO SIN EXCEDER EL 31 DE DICIEMBRE
PLAZO (13) DE 2017.
ANTICIPQ ¢4 SIl___ NO_X Porcentaje %
El Municipio de Neiva Huila desembols 3 el valor total de su aporte de la siguiente manera: El
cien por ciento (100%) a la suscripcion el acta de inicio. Para efecto de los desembolsos, el
conveniente debera acreditar el cumplifpiento de sus obligaciones con el Sistema Integral de
EORMA DE PAGO Seguridad Social, de conformidad con 1 leyes 100 de 1993, 789 de 2002, 797 y 828 de 2003 y
- 1753 de 2015 y los Decretos 1703 de agpsto de 2002, 510 de 2003 y 2353 de 2015, so pena de
hacerse acreedor a las sanciones estatfecidas en la misma. De Igual manera, debera entregar
el comprobante de apertura de una cugpta bancaria para el manejo de los recursos en cuenta
diferente.
De conformidad con el Art. 83 de la Ldy 1474 de 2011, y con el fin de proteger la moralidad
SUPERVISION administrativa, de prevenir la ocurrencigide actos de corrupcion y de tutelar la transparencia de
INTERVENTORIA( la actl\{|dad contractual, la En}ldad esta hga(.ia a vigilar p.ermanentemente la correc‘ta gjecucion
) del objeto contratado a través de un SEpervisor. Para dichos efectos, la Secretaria de Salud
Municipal asignara el respectivo pers al de apoyo, el cual debe ser un funcionario publico
adscrito a la planta global del Municipio

SOPORTE QUE PERMITE LA ESTIMACION, TIPIFICACIOR Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREDECIBLES
QUE PUEDEN AFECTARJEL CONTRATO ¢

De acuerdo con lo establecido en los articulos 2211.1.6.102.21.1.186.3, 2211211 y el numeral 8 del articulo
2.2.1.1.2.1.3 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia confle! articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, EL MUNICIPIO -
SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL ha definido un sisterga de administracion de riesgos en aras de reducir la '
exposicién de éste proceso de seleccion de contratistas a lof diferentes eventos que de ésta naturaleza se pueden
presentar, en la etapa pre contractual, contractual y pos contrctual, igual que aquellos que puedan alterar la eficacia
del proceso contractual y la legitimidad competencial de la entffiad.
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Este sistema ha sido implementado previo establecimiento d
adelanta el proceso de seleccion de contratistas, identificand
contratacion y los atinentes a éste proceso de seleccion, seg
dentificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Con
Contratacion Publica ~COLOMBIA COMPRA EFICIENTE-.

Con base en el anterior contexto, entiéndase como Riesgo un e
magnitud en el logro de los objetivos del Proceso de Contrataci
se han identificacién los riesgos que pueden afectar éste proce
personal misional involucrado en el proceso, las experiencias r
procesos incluidos en el Plan de Desarrollo Municipal, entre otr
inicial de identificacion numérica, descripeion y definicion, para

contexto social, economico y politico en el cual se
los riesgos propios, los comunes a [os Procesos de
los lineamientos establecidos en el Manual para la
atacion dispuesto por la U.A.E. Agencia Nacional de

nto que puede generar efectos adversos o de distinta
0 en la ejecucion de un contrato. Para dichos efectos,
. tomando como insumos a tal efecto, los aportes del
ientes en la ejecucion de los programas, proyectos y
, seglin |a siguiente matriz, la cual contiene un cuadro
mejor comprension:

No. DESCRIPCION DEFINICION
1 Vanaglon de los Precios Que - | oq yrata de aumeflto que en el mercado local presenten los SErvicios
experimente el servicio en el . e
B y sus component directos e indirectos.
Insuficiencia de insumos, Refiere la carerfia temporal o permanente de los insumos e
2 informacion o capacidad para | informacion con jue debe contar el contratista para ejecutar su

gjecutar el contrato

prestacion, igual ue su imposibilidad de gjecutarlo.

Z No. 2

g g Clase Especi Especifico
i Fuente Interno
L'Eu @ Etapa Ejecuc Ejecucion
= Tipo Econd : Operacional

Descripcion (Qué puede
pasar y, como puede

insuficiencia de insumos,
informacion o capacidad para

Variacion de losprecios que
experimente el sprvicio en el

; - ocurrir) merca gjecutar el contrato
o i 4y .
g Consecuengla Alteracion delfequilibrio Afectacion de la necesidad
O de la ocurrencia del : .
L & econdmico cdptractual satisfacer
2o evento
@ = Probabilidad Improb Raro
a” Impacto Menor
Valoracion del Riesgo 3

Categoria Bajo

RESPONSA?;T;(:; quian 26 1 Contra Entidad contratante — Contratista

TRATAMIENTO / CONTROLES A

Optimizar los iterios de Coordinar interna y externamente

determinadgon del las condiciones para una adecuada
IMPLEMERT AR presupuestf oficial gjecucion contractual
ol Probabilidad Improb: Raro
o 1
Hol impacto Men Menor
s & 2 Valoracién 3
23 g
Categoria Bajo
ww©I Afectala ejecucion Si

La versién vigente y conlrolada do este do

cumento, solo podra ser consultada a ravés

Carrara 5 No 9-74 - Pisa 2 Tel 8711257
Netva - Hula C P 410010

% BIEIYIENEN GOLES

1 link SIG www.alcaldianeiva.gov.co, La copia o impresidn diferente a la

P , serd iderada como d

o no y su uso fhdebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva




EBTUDIOS PREVIOS
Version: 05

FOR-COP4 Vigente desde:
Abril 04 de 2017

contractual?

Responsable de
implementar su
tratamiento
Fecha de inicio del
tratamiento
Fecha de terminacion
del tratamiento

Dependencia orifjinadora de Dependencia originadora de la
necesidad

a de inicio de ejecucion del contrato

“poca de liquidacion del contrato

ntede las | Seguimiento al flujo de informacion
ractuales entidad contratante - contratista

Revision perma

6mo se realiza i
Como se reali condiciones co

MONITORE
oY
REVISION

Periodicidad Mens Permanente

| proponente, de [a distribucion de riesgos previsibles
te las etapas subsiguientes.

Y AMPAROS (8

La presentacion de las ofertas implica la aceptacion por parte
asi efectuada por la entidad y ajustada, si a ello hay lugar, dura

ANALISIS DE GARANTIA

Dada |a naturaleza juridica del Acuerdo (Convenio Interadminist
deba exigir la Entidad Ejecutora (E.S.E. CARMEN EMILIA OS
hacen parte del Convenio.

tivo), no se requerira de garantias diferentes a las que
NA), para la adquisicion de los bienes y servicios que

OBIJADA POR UN ACUERDO INTERNACIONAL O
ADO COLOMBIANO ()

| Manual Explicativo de los capitulos de contratacion
ara entidades contratantes, adoptado por el Ministerio

INDICACION, S| LA CONTRATACION RESPECTIVA, ESTA
UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARAEL E

De acuerdo a las exclusiones o excepciones establecidos en
plblica de los acuerdos comerciales negociados por Colombia
de Comercio Industria y Turismo y el Departamento Nacional defPlaneacion y el manual para el manejo de los Acuerdos
Comerciales en Procesos de Contratacion M-MACPC-12 expedio por Colombia Compra Eficiente, las contrataciones
directas no estan cobijadas por acuerdos internacionales o Trat§dos de Libre Comercio.

CONDICIONES COMPLEMENTARIAS S| NO
Certificado de disponibilidad presupuestal
Certificado de inscripcion en el Banco de Programas y Proyecto
Certificado de viabilidad de Inversion (Proyectos de Inversion)
Certificacion de No disponibilidad de Personal (Prestacion de s

Otros: Dependiendo de la Naturaleza del Contrato

X
(Proyectos de Inversion) X
X

icios) X

Neiva,

N.

MIGUEL FERNANDO ANDRADE PACHON
Secretario de Salud Municipal

Joepdlina Cashito L.

JAQUELINE CASTILLO LOSADA
Funcionario Responsable del Proceso
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